
ABSTRAK

Sistem pengendalian internal digunakan untuk menjaga dan mengendalikan kinerja pada perusahaan seperti: struktur organisasi, formulir, laporan, budget, prosedur pembukuan, standar pemeriksaan intern dan lain sebagainya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan sistem informasi akuntansi atas siklus penggajian dan pengupahan pada PT Yongjin Javasuka Garment 1. Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif, dengan data sekunder dan data primer.  Data diperoleh dari observasi, wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan sudah menggunakan sistem komputerisasi. Penerapan pengendalian internal penggajian pada PT Yongjin Javasuka Garment 1 telah memenuhi 5 komponen pengendalian internal menurut COSO (Committee of Sponsoring Organization).
Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal.

ABSTRACT
The internal control system is used to maintain and control the performance of the company such as: organizational structure, forms, reports, budgets, accounting procedures, internal audit standards and so on. This study aims to determine how the application of accounting information systems to the cycle of payroll and wages at PT Yongjin Javasuka Garment 1. This research is a type of descriptive research with a qualitative approach, with secondary data and primary data. Data obtained from observation, interviews and documentation. The results of the research conducted indicate that the application of the payroll and wage accounting information system has used a computerized system. The implementation of payroll internal control at PT Yongjin Javasuka Garment 1 has fulfilled the 5 components of internal control according to COSO (Committee of Sponsoring Organization).
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