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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of intellectual capital and participation of 

members on the success of cooperatives in the KOPDIT BINEKAS Cicurug Sukabumi. 

The object of research is a member of the cooperative. Koesioner was distributed to 100 

cooperative member respondents. The research method used is quantitative descriptive 

and verification. The test conducted is validity test, reliability test, likert scale for  

multiple linear regression test, correlation coefficient analysis and determination 

coefficient (R2) which is then tested through F test and t test. The results of the study 

based on the results of the validity and reliability tests indicate that all instruments on all 

indicators are declared valid and reliable. Simultaneously, intellectual capital (X1) and 

member participation (X2) influence the success of cooperatives (Y) on KOPDIT 

BINEKAS. While partially, all variables have a positive and significant effect on the 

success of the cooperative (Y) on KOPDIT BINEKAS. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh intellectual capital dan 

partisipasi anggota terhadap keberhasilan koperasi pada KOPDIT BINEKAS Cicurug 

Sukabumi. Obyek penelitian adalah anggota koperasi. Koesioner dibagikan kepada 100 

responden anggota koperasi. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan 

verifikatif. Uji yang dilakukan adalah uji validitas, uji reliabilitas, skala likert untuk uji 

regresi linier berganda, analisis koefisien korelasi dan koefisien determinasi (R2) yang 

selanjutnya di uji melalui uji F dan uji t. Hasil penelitian berdasarkan hasil uji validitas 

dan reliabilitas menunjukkan bahwa semua instrumen pada semua indikator dinyatakan 

valid dan reliabel. Secara simultan intellectual capital (X1) dan partisipasi anggota (X2) 

berpengaruh terhadap keberhasilan koperasi (Y) pada KOPDIT BINEKAS. Sedangkan 

secara parsial semua variabel berpengaruh positif dan signifikan terhadap keberhasilan 

koperasi (Y) pada KOPDIT BINEKAS. 

 

Kata Kunci : Intellectual Capital, Partisipasi Anggota, Keberhasilan Koperasi 
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