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KUESIONER PENELITIAN 
 

 

 
 
 

BOGOR, Mei 2018 
 

Kepada 

Yth. Anggota KOPDIT BINEKAS 

Di_ 

Sukabumi 

 
 

Dengan Hormat, 
 

Dalam rangka penulisan skripsi dan kepentingan pemenuhan data penelitian 

tentang “Pengaruh Intellectual Capital dan Partisipasi Anggota terhadap 

Keberhasilan Koperasi ” bersama ini peneliti mengajukan beberapa pertanyaan 

dalam bentuk kuesioner dan kiranya mengharap kesediaan bapak/ibu untuk 

meluangkan waktu dan pikirannya guna mengisi kuesioner dan menjawab 

kuesioner ini. 

Atas perhatian, kesediaan dan kerjasamanya guna mengisi dan menjawab 

kuesioner ini, kami ucapkan terimakasih. 

 

 
Hormat Kami 

 

 

PENELITI 



PANDUAN DEEP INTERVIEW 
 

 

PENYUSUNAN PROVILE ANGGOTA KOPDIT BINEKAS 

 

 

1. Nama :……………………………………………………………………… 

 
2. Jenis Kelamin : a. Laki-laki 

b. Perempuan 

 
3. Usia : a. 17-25 tahun d. 41-55 tahun 

b. 26-30 tahun e. >55 tahun 

c. 31-40 tahun 

 
4. Pendidikan terakhir : a. SD e. 

S1 

b. SMP/Sederajat f. S2 

c. SMA/Sederajat g. S3 

d. Diploma 

5. Lama menjadi anggota : a. < 5 tahun 

b. 5-10 tahun 

c. >10 tahun 

 

6. Pendapatan perbulan : a. ≤Rp.500.000 

b. >Rp.500.000– Rp. 3.000.000 

c. >Rp. 3.000.000 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Berilah Tanda Chec Klist (√) pada Alternatif Jawaban yang Menurut Bapak/Ibu 

Paling Tepat 

Keterangan 5 = Sangat Setuju 

4 = Setuju 

3 = Ragu-Ragu 

2 = Tidak Setuju 

1 = Sangat Tidak Setuju 

 

A. Intellectual Capital (X1) 
 

No. Pertanyaan 
Target Nilai 

SS S RR TS STS 

 Komitmen 

1 Bapak / Ibu percaya bahwa loyalitas sangat 

penting oleh karena itu merasa mempunyai 
kewajiban moral untuk tetap bertahan. 

     

2 Bapak / Ibu merasa bangga menjadi bagian dari 
anggota koperasi. 

     



 

 

 

3 Kesediaan anggota untuk menerima 
tanggungjawab yang lebih besar. 

     

4 Kepercayaan anggota koperasi lebih tinggi 
terhadap koperasi. 

     

 Kompetensi 

5 Setiap Anggota koperasi mendapatkan reward 
atas pencapaiannya selama satu priode 

     

6 Setiap Anggota koperasi harus memiliki rasa 

percaya diri sehingga timbulah daya tarik 
tertentu bagi anggota baru. 

     

7 Anggota koperasi mempunyai pengetahuan lebih 
atas keterampilan tertentu. 

     

8 Mempunyai rasa tanggungjawab berkaitan 

dengan profesionalisme dan keterampilan 
manajerial. 

     

 
 

B. Partisipasi Anggota (X2) 
 

No. Pertanyaan 
Target Nilai 

SS S RR TS STS 

 Partisipasi dalam RAT 

1 Semua anggota koperasi wajib menghadiri RAT.      

2 Anggota koperasi menyampaikan pendapat, 

kritik maupun saran pada saat RAT untuk 
koperasi yang lebih baik 

     

3 Bapak / Ibu sebagai anggota koperasi selalu ikut 
serta dalam pengambilan keaputusan 

     

 Partisipasi dalam permodalan 

4 Anggota koperasi bersedia membayar simpanan 
pokok , simpanan wajib dan simpanan sukarela 

dengan tepat waktu. 

     

5 Anggota koperasi dapat turut serta dalam 

permodalan koperasi disamping simpanan pokok 
dan simpanan wajib 

     

6 Jika Bapak / Ibu mempunyai uang lebih , apakah 
selalu menyimpannya di Koperasi. 

     

 Partisipasi dalam menggunakan jasa 

7 Anggota 
koperasi 

koperasi wajib menjadi pelanggan      

8 Anggota koperasi dapat memanfaatkan fasilitas 

dan membeli kebutuhan barang yang tersedia di 
koperasi 

     

9 Anggota koperasi harus mengikuti 
perkembangan usaha koperasi. 

     



 

 

C. Keberhasilan Koperasi (Y) 
 

No 

. 
Pertanyaan 

Target Nilai 

SS S RR TS STS 

 Business succes      

1 Sisa Hasil Usaha (SHU) yang saya terima 
meningkat selama tiga tahun terakhir 

     

2 Sisa Hasil Usaha (SHU) diberikan tepat waktu 
kepada anggota. 

     

3 Pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU) dilakukan 
secara adil sesuai dengan jasa usaha masing- 

masing anggota. 

     

 

4 
Bapak / Ibu aktif dalam kontribusi modal 

koperasi yang diwujudkan dengan aktif 

membayar simpanan. Baik simpanan pokok, 
wajib dan sukarela. 

     

 

5 
Koperasi memperoleh dana hibah untuk 
membantu permodalan koperasi. 

     

 

6 
Barang yang dijual pada unit pertokoan selalu 

mengalami penambahan jumlah unit dan jenis 
yang dijual semakin bervariasi 

     

 Member succes 

7 Jumlah anggota pada koperasi semakin 
bertambah 

     

8 Melalui SHU yang Bapak / Ibu terima, dapat 
meningkatkan pendapatan dalam memenuhi 

kebutuhan. 

     

9 Koperasi memberikan tunjangan kesehatan untuk 
anggotanya. 

     

 Development succes 

10 Koperasi dapat mengalokasikan dana sosial Sisa 
Hasil Usaha yang diperoleh. 

     

11 Koperasi dapat membantu pembangunan fisik 
daerah sekitar. 

     

12 Melalui organisasi koperasi, anggota dapat 

belajar untuk hidup demokratis bedasarkan asas 
kekeluargaan. 

     

13 Koperasi berkontribusi kepada pengusaha kecil 
dengan membentuk jaringan kerja. 

     

14 Besarnya pendapatan koperasi berkontribusi pada 
pendapatan daerah. 

     



 

 

 

Lampiran Uji Validitas Variabel Intellectual Capital (X1) 

 
Correlations 

 

 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

X1.1 Pearson Correlation 1 .374
*
 .586

**
 .283 .133 .094 

 
Sig. (2-tailed) 

 
.042 .001 .130 .483 .621 

 
N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .374
*
 1 .397

*
 .161 .290 .295 

 
Sig. (2-tailed) .042 

 
.030 .396 .120 .114 

 
N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .586
**
 .397

*
 1 .425

*
 .398

*
 .183 

 
Sig. (2-tailed) .001 .030 

 
.019 .030 .334 

 
N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation .283 .161 .425
*
 1 .090 .410

*
 

 
Sig. (2-tailed) .130 .396 .019 

 
.636 .024 

 
N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation .133 .290 .398
*
 .090 1 .169 

 
Sig. (2-tailed) .483 .120 .030 .636 

 
.371 

 
N 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson Correlation .094 .295 .183 .410
*
 .169 1 

 
Sig. (2-tailed) .621 .114 .334 .024 .371 

 

 
N 30 30 30 30 30 30 

X1.7 Pearson Correlation .205 .438
*
 .176 .367

*
 .173 .367

*
 

 
Sig. (2-tailed) .277 .016 .353 .046 .361 .046 

 
N 30 30 30 30 30 30 



 

 

 

X1.8 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

.233 

 
.216 

 
30 

.463
*
 

 
.010 

 
30 

.173 

 
.362 

 
30 

.472
**
 

 
.009 

 
30 

.065 

 
.732 

 
30 

.638
**
 

 
.000 

 
30 

X1.total Pearson Correlation .536
**
 .574

**
 .600

**
 .596

**
 .539

**
 .625

**
 

 

Sig. (2-tailed) .003 .001 .001 .001 .003 .000 

 

N 28 28 28 28 28 28 

 
 

Correlations 

 

 
X1.7 X1.8 X1.total 

X1.1 Pearson 

Correlation 

 
.205 

 
.233 

 
.536

**
 

 

Sig. (2-tailed) .277 .216 .003 

 

N 30 30 30 

X1.2 Pearson 

Correlation 

 
.438

*
 

 
.463

*
 

 
.574

**
 

 

Sig. (2-tailed) .016 .010 .001 

 

N 30 30 30 

X1.3 Pearson 

Correlation 

 
.176 

 
.173 

 
.600

**
 

 

Sig. (2-tailed) .353 .362 .001 

 

N 30 30 30 

X1.4 Pearson 

Correlation 

 
.367

*
 

 
.472

**
 

 
.596

**
 

 

Sig. (2-tailed) .046 .009 .001 

 

N 30 30 28 



 

 

 

X1.5 Pearson 

Correlation 

 
.173 

 
.065 

 
.539

**
 

 

Sig. (2-tailed) .361 .732 .003 

 

N 30 30 30 

X1.6 Pearson 

Correlation 

 
.367

*
 

 
.638

**
 

 
.625

**
 

 

Sig. (2-tailed) .046 .000 .000 

 

N 30 30 30 

X1.7 Pearson 

Correlation 

 
1 

 
.635

**
 

 
.568

**
 

 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .002 

 

N 30 30 30 

X1.8 Pearson 

Correlation 

 
.635

**
 

 
1 

 
.678

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 

 

N 30 30 30 

X1.total Pearson 

Correlation 

 
.568

**
 

 
.678

**
 

 
1 

 

Sig. (2-tailed) .002 .000 
 

 

N 30 30 30 

 
 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

Lampiran Uji Validitas Variabel Partisipasi Anggota (X2) 

 
Correlations 

 

 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

X2.1 Pearson 

Correlation 

 
1 

 
.795

**
 

 
.658

**
 

 
.689

**
 

 
.703

**
 

 
.469

**
 

 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .009 

 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson 

Correlation 

 
.795

**
 

 
1 

 
.607

**
 

 
.623

**
 

 
.710

**
 

 
.421

*
 

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 .020 

 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 

 
.658

**
 

 
.607

**
 

 
1 

 
.799

**
 

 
.646

**
 

 
.530

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 .003 

 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 

 
.689

**
 

 
.623

**
 

 
.799

**
 

 
1 

 
.710

**
 

 
.678

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 

 
.703

**
 

 
.710

**
 

 
.646

**
 

 
.710

**
 

 
1 

 
.653

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

.000 

 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pearson 

Correlation 

 
.469

**
 

 
.421

*
 

 
.530

**
 

 
.678

**
 

 
.653

**
 

 
1 

 

Sig. (2-tailed) .009 .020 .003 .000 .000 
 

 

N 30 30 30 30 30 30 



 

 

 

X2.7 Pearson 

Correlation 

 
Sig. (2-tailed) 

 
N 

 
.473

**
 

 
 

.008 

 
30 

 
.474

**
 

 
 

.008 

 
30 

 
.467

**
 

 
 

.009 

 
30 

 
.415

*
 

 
 

.023 

 
30 

 
.671

**
 

 
 

.000 

 
30 

 
.587

**
 

 
 

.001 

 
30 

X2.8 Pearson 

Correlation 

 
Sig. (2-tailed) 

 
N 

 
.484

**
 

 

.007 

 
30 

 
.423

*
 

 

.020 

 
30 

 
.462

*
 

 

.010 

 
30 

 
.582

**
 

 

.001 

 
30 

 
.559

**
 

 

.001 

 
30 

 
.714

**
 

 

.000 

 
30 

X2.9 Pearson 

Correlation 

 
.260 

 
.157 

 
.311 

 
.314 

 
.435

*
 

 
.746

**
 

 

Sig. (2-tailed) .165 .408 .095 .091 .016 .000 

 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.Total Pearson 

Correlation 

 
.805

**
 

 
.757

**
 

 
.787

**
 

 
.836

**
 

 
.872

**
 

 
.821

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 30 

 
 

Correlations 
 

 
X2.7 X2.8 X2.9 X2.Total 

X2.1 Pearson Correlation .473
**
 .484

**
 .260 .805

**
 

 

Sig. (2-tailed) .008 .007 .165 .000 

 

N 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .474
**
 .423

*
 .157 .757

**
 

 

Sig. (2-tailed) .008 .020 .408 .000 

 

N 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation .467
**
 .462

*
 .311 .787

**
 



 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Sig. (2-tailed) .009 .010 .095 .000 

N 30 30 30 30 

X2.4 Pearson Correlation .415
*
 .582

**
 .314 .836

**
 

 

Sig. (2-tailed) .023 .001 .091 .000 

 

N 30 30 30 30 

X2.5 Pearson Correlation .671
**
 .559

**
 .435

*
 .872

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .016 .000 

 

N 30 30 30 30 

X2.6 Pearson Correlation .587
**
 .714

**
 .746

**
 .821

**
 

 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 

 

N 30 30 30 30 

X2.7 Pearson Correlation 1 .480
**
 .445

*
 .709

**
 

 

Sig. (2-tailed) 
 

.007 .014 .000 

 

N 30 30 30 30 

X2.8 Pearson Correlation .480
**
 1 .667

**
 .772

**
 

 

Sig. (2-tailed) .007 
 

.000 .000 

 

N 30 30 30 30 

X2.9 Pearson Correlation .445
*
 .667

**
 1 .612

**
 

 

Sig. (2-tailed) .014 .000 
 

.000 

 

N 30 30 30 30 

X2.Total Pearson Correlation .709
**
 .772

**
 .612

**
 1 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

 

N 30 30 30 30 



 

 

 

Lampiran Uji Validitas Variabel Keberhasilan Koperasi (Y) 

 
Correlations 

 

 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

Y1 Pearson 

Correlation 

 
1 

 
1.000

**
 

 
1.000

**
 

 
.367

*
 

 
.093 

 
.297 

 
.539

**
 

 
.686

**
 

 
.679

**
 

 
.209 

 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .046 .624 .110 .002 .000 .000 .268 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson 

Correlation 

1.00 

0** 

 
1 

 
1.000

**
 

 
.367

*
 

 
.093 

 
.297 

 
.539

**
 

 
.686

**
 

 
.679

**
 

 
.209 

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .046 .624 .110 .002 .000 .000 .268 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson 

Correlation 

1.00 

0** 

 
1.000

**
 

 
1 

 
.367

*
 

 
.093 

 
.297 

 
.539

**
 

 
.686

**
 

 
.679

**
 

 
.209 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.046 .624 .110 .002 .000 .000 .268 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson 

Correlation 

 
.367

*
 

 
.367

*
 

 
.367

*
 

 
1 

.469
*
 

* 

 
.685

**
 

 
.385

*
 

 
.403

*
 

 
.494

**
 

 
.379

*
 

 

Sig. (2-tailed) .046 .046 .046 
 

.009 .000 .035 .027 .006 .039 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y5 Pearson 

Correlation 

 
.093 

 
.093 

 
.093 

.469
*
 

* 

 
1 

 
.365

*
 

 
.275 

 
.150 

 
.386

*
 

 
.214 

 

Sig. (2-tailed) .624 .624 .624 .009 
 

.047 .141 .430 .035 .256 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 Pearson 

Correlation 

 
Sig. (2-tailed) 

 
.297 

 

 
.110 

 
.297 

 

 
.110 

 
.297 

 

 
.110 

.685
*
 

* 
 
 

 

.000 

 
.365

*
 

 

.047 

 
1 

 
.657

**
 

 

.000 

 
.290 

 

 
.120 

 
.365

*
 

 

.047 

 
.034 

 

 
.859 



 

 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y7 Pearson 

Correlation 

.539
*
 

* 

 
.539

**
 

 
.539

**
 

 
.385

*
 

 
.275 

 
.657

**
 

 
1 

 
.432

*
 

 
.424

*
 

 
.048 

 

Sig. (2-tailed) .002 .002 .002 .035 .141 .000 
 

.017 .020 .802 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y8 Pearson 

Correlation 

.686
*
 

* 

 
.686

**
 

 
.686

**
 

 
.403

*
 

 
.150 

 
.290 

 
.432

*
 

 
1 

 
.579

**
 

 
.411

*
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .027 .430 .120 .017 
 

.001 .024 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y9 Pearson 

Correlation 

.679
*
 

* 

 
.679

**
 

 
.679

**
 

.494
*
 

* 

 
.386

*
 

 
.365

*
 

 
.424

*
 

 
.579

**
 

 
1 

 
.391

*
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .006 .035 .047 .020 .001 
 

.033 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y10 Pearson 

Correlation 

 
.209 

 
.209 

 
.209 

 
.379

*
 

 
.214 

 
.034 

 
.048 

 
.411

*
 

 
.391

*
 

 
1 

 

Sig. (2-tailed) .268 .268 .268 .039 .256 .859 .802 .024 .033 
 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y11 Pearson 

Correlation 

.625
*
 

* 

 
.625

**
 

 
.625

**
 

 
.352 

 
.254 

 
.090 

 
.232 

 
.596

**
 

 
.774

**
 

 
.388

*
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .056 .175 .636 .217 .001 .000 .034 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y12 Pearson 

Correlation 

 
.226 

 
.226 

 
.226 

 
.201 

 
-.010 

 
.104 

 
.423

*
 

 
.408

*
 

 
.375

*
 

 
.547

**
 

 

Sig. (2-tailed) .229 .229 .229 .286 .957 .585 .020 .025 .041 .002 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y13 Pearson 

Correlation 

.579
*
 

* 

 
.579

**
 

 
.579

**
 

 
.241 

 
.136 

 
-.032 

 
.081 

 
.499

**
 

 
.667

**
 

 
.501

**
 



 

 

 

Sig. (2-tailed) 

 
N 

.001 

 
30 

.001 

 
30 

.001 

 
30 

.200 

 
30 

.474 

 
30 

.865 

 
30 

.671 

 
30 

.005 

 
30 

.000 

 
30 

.005 

 
30 

Y14 Pearson 

Correlation 

.640
*
 

* 

 
.640

**
 

 
.640

**
 

 
.269 

 
.257 

 
.040 

 
.231 

 
.582

**
 

 
.794

**
 

 
.386

*
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .150 .170 .833 .219 .001 .000 .035 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.tot Pearson 

al Correlation 

.857
*
 

* 

 
.857

**
 

 
.857

**
 

.582
*
 

* 

 
.370

*
 

 
.436

*
 

 
.594

**
 

 
.781

**
 

 
.871

**
 

 
.479

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .044 .016 .001 .000 .000 .007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 
 

 

Correlations 

 

 
Y11 Y12 Y13 Y14 Y.total 

Y1 Pearson Correlation .625
**
 .226 .579

**
 .640

**
 .857

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .229 .001 .000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson Correlation .625
**
 .226 .579

**
 .640

**
 .857

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .229 .001 .000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson Correlation .625
**
 .226 .579

**
 .640

**
 .857

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .229 .001 .000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson Correlation .352 .201 .241 .269 .582
**
 

 

Sig. (2-tailed) .056 .286 .200 .150 .001 

 

N 30 30 30 30 30 



 

 

 

Y5 Pearson Correlation .254 -.010 .136 .257 .370
*
 

 

Sig. (2-tailed) .175 .957 .474 .170 .044 

 

N 30 30 30 30 30 

Y6 Pearson Correlation .090 .104 -.032 .040 .436
*
 

 

Sig. (2-tailed) .636 .585 .865 .833 .016 

 

N 30 30 30 30 30 

Y7 Pearson Correlation .232 .423
*
 .081 .231 .594

**
 

 

Sig. (2-tailed) .217 .020 .671 .219 .001 

 

N 30 30 30 30 30 

Y8 Pearson Correlation .596
**
 .408

*
 .499

**
 .582

**
 .781

**
 

 

Sig. (2-tailed) .001 .025 .005 .001 .000 

 

N 30 30 30 30 30 

Y9 Pearson Correlation .774
**
 .375

*
 .667

**
 .794

**
 .871

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .041 .000 .000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 

Y10 Pearson Correlation .388
*
 .547

**
 .501

**
 .386

*
 .479

**
 

 

Sig. (2-tailed) .034 .002 .005 .035 .007 

 

N 30 30 30 30 30 

Y11 Pearson Correlation 1 .440
*
 .781

**
 .977

**
 .823

**
 

 

Sig. (2-tailed) 
 

.015 .000 .000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 

Y12 Pearson Correlation .440
*
 1 .402

*
 .438

*
 .497

**
 

 

Sig. (2-tailed) .015 
 

.028 .015 .005 

 

N 30 30 30 30 30 



 

 

 

Y13 Pearson Correlation .781
**
 .402

*
 1 .835

**
 .729

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .028 
 

.000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 

Y14 Pearson Correlation .977
**
 .438

*
 .835

**
 1 .825

**
 

 

Sig. (2-tailed) .000 .015 .000 
 

.000 

 

N 30 30 30 30 30 

Y.total Pearson Correlation .823
**
 .497

**
 .729

**
 .825

**
 1 

 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 
 

 

N 30 30 30 30 30 

 
 
 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

Lampiran Uji Reliabilitas 

 
1. Intellectual Capital (X1) 

 
Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.774 8 

2. Partisipasi Anggota (X2) 

 
Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.915 9 

 
 

 

3. Keberhasilan Koperasi (Y) 

 
Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.918 14 



 

 

 

Lampiran Hasil Analisis Data 

Tabel Koefisien Regresi dan Uji Signifikasi Coeficients 

 
Coefficients

a
 

 

 

 
 

Model 

Unstandardized 

 
Coefficients 

Standardized 

 
Coefficients 

 

 

 
 

t 

 

 

 
 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 

Intellectual Capital X1 

Partisipas Anggota X2 

1.792 
 

1.060 

 
.611 

5.638 
 

.229 

 
.158 

 
 

.438 

 
.366 

.318 
 

4.634 

 
3.869 

.451 
 

.000 

 
.000 

a. Dependent Variable: Y (Keberhasilan Koperasi) 

Sumber : Data primer diolah ,2018 
 

Tabel Pengujian Koefisien Korelasi dan Koefisien 

Determinasi 

Model Summary
b
 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

 
Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

     

1 .739
a
 .546 .537 4.915 

Sumber : Data primer diolah,2018 
 

Tabel Hasil Uji Terhadap Koefisien Regresi Secara Simultan 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
 

 

Regression 2820.086 2 1410.043 58.378 .000
a
 

1 

Residual 2342.904 97 24.154 

Total 5162.990 99 

a. Predictors: (Constant), partisipasi anggota (X2), intellectual capital (X1) 
b. Dependent Variable: keberhasilan koperasi (Y) 

Sumber : Data Primer diolah, 2018 
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