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Lampiran 1 Data Variabel X dan Variabel Y  

Hasil Angket Variabel X Kedisiplinan 
 

5 5 5 5 4 5 3 4 5 5 4 5 4 5 4 4 3 5 80 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 5 5 5 79 

3 4 4 3 4 5 5 3 3 3 4 5 3 5 4 3 3 5 69 

4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 3 5 3 4 76 

5 4 5 2 3 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 71 

5 3 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 4 4 5 82 

4 4 4 3 5 3 5 5 3 4 5 4 5 5 4 5 3 4 75 

4 4 5 5 5 4 4 5 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 78 

4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 76 

4 4 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 4 5 5 3 4 5 80 

4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 85 

4 4 4 4 5 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 5 4 5 71 

4 5 4 3 4 4 4 3 3 5 3 3 4 4 3 4 5 5 70 

3 4 5 5 3 4 5 3 3 4 5 4 4 3 3 4 5 3 70 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 2 4 5 82 
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Lampiran 2 Data Angket Variabel Y Kinerja Guru  

Hasil Angket Variabel Y Kinerja Guru 

5 5 5 5 4 5 3 4 5 5 4 5 4 5 4 4 3 5 3 4 4 5 
 

86 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 88 

3 4 4 3 4 5 5 3 3 3 4 5 3 5 4 3 3 5 2 3 3 5 75 

4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 3 5 3 4 5 4 5 5 87 

5 4 5 2 3 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 79 

5 3 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 4 4 5 3 5 5 4 91 

4 4 4 3 5 3 5 5 3 4 5 4 5 5 4 5 3 4 4 3 5 5 84 

4 4 5 5 5 4 4 5 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 3 4 4 5 86 

4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 82 

4 4 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 4 5 5 3 4 5 3 3 4 5 87 

4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 95 

4 4 4 4 5 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 5 4 5 3 4 4 4 78 

4 5 4 3 4 4 4 3 3 5 3 3 4 4 3 4 5 5 3 4 4 4 76 

3 4 5 5 3 4 5 3 3 4 5 4 4 3 3 4 5 3 4 5 4 3 79 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 2 4 5 3 3 5 5 88 
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Lampiran 3 Output SPSS Realibitas Kedisiplinan  

Hasil Reliabilitas Kedisiplinan 

 
 

 

 

 

Lampiran 4 Output SPSS Reabilitas Kinerja Guru 

Hasil Reliabilitas Kinerja Guru 

 

 

 

 

 

Lampiran 5 Data Statistika Kedisiplinan 

 

No Data Deskriptif Variabel X 

1 Mean 76.26 

2 Median 76.00 

3 Modus 70 

4 Standar Devisiasi 5.12246 

5 Variance 26.352 

6 Range 16 

7 Minimum 69 

8 Maksimum 85 

9 Sum 1144.00 
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Lampiran 6 Data Interval Kedisiplinan 

 

Interval 

Nilai F 
F 

(relatif) 

69- 72 5 33,3% 

73- 76 3 20% 

77- 80 4 26,6% 

81- 84 2 13,3% 

85-88 1 6,66% 

Jumlah 15 100% 

 

Lampiran 7 Histogram Kedisiplinan  
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Lampiran 8 Data Statistika Kinerja Guru 

 

No Data Deskriptif Variabel X 

1 Mean 83.73 

2 Median 85 

3 Modus 82 

4 Standar Devisiasi 5.586 

5 Variance 31.210 

6 Range 21 

7 Minimum 74 

8 Maksimum 95 

9 Sum 1256.00 

 

Lampiran 9 Data Interval Kinerja Guru 

 

Interval 
Nilai F 

F 
(relatif) 

74- 77 2 13,3% 

78- 81 3 20% 

82-85 4 26,6% 

86- 89 4 26,6% 

90-93 1 6,66% 

94- 97 1 6,66% 

Jumlah 15 100% 
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Lampiran 10 Histogram Kinerja Guru 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 11 Uji Normalitas  

 

 

 

 

Lampiran 12 Uji Linearitas  
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Lampiran 13 Persamaan Regrensi  

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 14 Koefisien Determinasi  

 

 

 

 

 

 

Lampiran 15 Uji Signitifikansi  
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Lampiran 16 Angket Kedisiplinan 

ANGKET KEDISIPLINAN 

Petunjuk Umum 

1. Bacalah dengan teliti pertanyaan berikut ini kemudian pilihlah salah satu 

jawaban yang tepat dengan memberi tanda (X) pada jawaban a, b, c, d atau e.  

2. Tujuan angket ini untuk mengetahui kedisiplinan belajar Bapak/Ibu guru. 

3. Kejujuran sangat membantu dalam penelitian ini. Atas kesediaannya 

diucapkan terima kasih. 

NAMA : 

GURU KELAS : 

1. Guru SDN Argapura 02 selalu datang ke sekolah tepat pada waktunya. 

a. Selalu   d. Perna 

b. Sering   e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

2. Guru SDN Argapura 02 selalu minta izin kalau tidak bisa masuk sekolah. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

3.  Guru SDN Argapura 02 selalu memakai seragam lengkap setiap masuk sekolah 

a. Selalu   d. Pernah 

b. Sering   e. Tidak pernah 
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c. Kadang-kadang 

4. Guru SDN Argapura 02 selalu mengikuti upacara dengan tertib dan hikmat. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

5. Guru SDN Argapura 02 memberikan kesempatan siswa untuk bertanya 

apabila siswa belum mengerti. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

6. Guru SDN Argapura 02 hadir tepat waktu saat pembelajaran di kelas. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

7. Guru SDN Argapura 02 memberi tugas tambahan siswa jika tidak hadir 

kesekolah 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

8. Guru SDN Argapura 02 selalu membuat jadwal belajar. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 
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9. Guru SDN Argapura 02 melaksanakan tugas mengajar dengan mentaati jam 

kerja. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

10. Guru SDN Argapura 02 melaksanakan tugas mengajar dengan 

memakai pakaian yang sesuai dengan aturan. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

11. Guru SDN Argapura 02 selalu melaksanakan tugas mengajar 

dengan pakaian yang rapi. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

12. Guru SDN Argapura 02 selalu melaksanakan tugas mengajar dengan  

mengedepankan pakaian yang sopan disekolah. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

13. Guru SDN Argapura 02 selalu melaksanakan tugas mengajar dengan 

menunjukan sopan santun kepada masyarakat. 

a. Selalu d. Pernah 
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b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

14. Guru SDN Argapura 02 selalu melaksanakan tugas mengajar dengan 

menunjukan sopan santun kepada dengan sesama guru. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

15. Guru SDN Argapura 02 selalu melaksanakan tugas mengajar dengan 

menunjukan sopan santun kepada atasan. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

16. Guru SDN Argapura 02 selalu mengerjakan tepat waktu yang telah 

ditetapkan. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

17. Guru SDN Argapura 02 selalu melaksanakan tugas mengajar dengan mentaati 

peraturan yang berlaku disekolah. 

a. Selalu   d. Pernah 

b. Sering   e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang  

18. Guru SDN Argapura 02 selalu melaksanakan tugas mengajar dengan 
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mengesampingkan unsur pamrih. 

a. Selalu   d. Pernah 

b. Sering   e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

19. Guru SDN Argapura 02 selalu melaksanakan tugas mengajar dengan 

mengedepankan sopan santun diluar sekolah. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

20. Guru SDN Argapura 02 selalu mengevaluasi melalui kunci jawaban. 

a. Selalu   d. Pernah 

b. Sering   e. Tidak pernah 

Kadang-kadang 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

80 
 

Lampiran 17 Angket Kinerja Guru 

ANGKET KINERJA GURU 

Petunjuk Umum 

1. Bacalah dengan teliti pertanyaan berikut ini kemudian pilihlah salah satu 

jawaban yang tepat dengan memberi tanda (X) pada jawaban a, b, c, d atau e 

2. Tujuan angket ini untuk mengetahui kedisiplinan belajar Bapak/Ibu guru. 

3. Kejujuran sangat membantu dalam penelitian ini. Atas kesediaannya 

diucapkan terima kasih. 

NAMA  : 

GURU KELAS : 

1. Guru SDN Argapura 02 memiliki kemampuan menguasai karakteristik 

peserta didik dalam aspek fisik, intelektual, emosional, moral dan spiritual. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

2. Guru SDN Argapura 02 memiliki kemampuan mengusai karakteristik peserta 

didik tentang kemampuan peserta didik dalam mata pelajaran yang 

diampunya. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 
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3. Guru SDN Argapura 02 memiliki kemampuan mengusai karakteristik peserta 

didik tentang kesulitan belajar peserta didik dalam mata pelajaran yang 

diampunya. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

4. Guru SDN Argapura 02 memiliki kemampuan mengembangkan komponen- 

komponen rancangan pembelajarannya. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

5. Guru SDN Argapura 02 memiliki kemampuan menyusun rancangan 

pembelajaran dikelas. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

6. Guru di SDN Argapura 02 menguasai standar kompetens, kompetensi dasar, 

mata pelajaran yang diampunya. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 
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7. Guru di SDN Argapura 02 selalu menguasai tujuan pembelajaran yang yang 

diampunya 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

8. Guru di SDN Argapura 02 selalu menguasai memimilih materi yang sesuai 

dengan tingkat perkembangan peserta didik dan mampu mengembangkannya. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

9. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu merefleksi pembelajaran yang 

diampunya dan melakukan perbaikan. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

10. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu meningkatkan etos kerja dengan 

baik. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

11. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu berkomunikasi secara santun dan 

empatik dengan peserta didik. 
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a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

12. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu memahami prinsip-prinsip penilaian 

proses pembelajaran sesuai dengan karakteristik mata pelajaran yang di 

ampunya dengan baik. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

13. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu meningkatkan tanggung jawab kerja 

menjunjung tinggi kode etik profesi guru dengan baik. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

14. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu berkomunikasi dengan sesama guru 

dan orang tua peserta didik dengan baik. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

15. Guru di SDN Argapura 02 selalu berprilaku jujur dan beradaptasi 

dilingkungan kerja untuk meningkatkan efektifitas sebagai pendidik. 

a. Selalu d. Pernah 
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b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

16. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu berpenampilan sebagai pribadi yang 

stabil, dewasa, arif dan berwibawa dengan baik. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

17. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu bertindak sesuai norma hukum, 

norma sosial, norma agama dan kebudayaan nasional indonesia. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

18. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu bertindak secara objektif tehadap 

peserta. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 

19. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu menampilkan diri sebagai pribadi 

yang berakhlak mulia. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 
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20. Guru di SDN Argapura 02 selalu mampu menjadi pribadi sebagai teladan bagi 

peserta didik dan masyarakat. 

a. Selalu d. Pernah 

b. Sering e. Tidak pernah 

c. Kadang-kadang 
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Lampiran 18 Dokumentasi  
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Lampiran 19 Struktur Organisasi SDN Argapura 02  

 

Pramuka 

 

 

 

Pengawas 
 

Ropiudin, 

Kepala Sekolah 
 

Ade Suherman, S.Pd.SD 

Ketua Komite 
 

H. Sabrbini S.Pd 

 

 

 

Operator 

Andi Suharno, 

Bendahara 

Haris Fadilah, 

 
 

Sie Kurikulum 

Hertini S.Pd 

Sie Sar-Pras 

Nurfalah 

KePeserta Didikan 

Esa Saputra,S.Pd 

 

Pembina 
 

Yeni 

Herniawati, 

Dokcil-UKS 
 

Komalsari, 

S.Pd.SD 

Perpustakaan 

Eva Mulyasari, S.Pd 

 

 

Guru Kelas I 

Hertini, S.Pd 

Guru Kelas II 

- Rosfita Dewi, S.Pd SD 

 

-Desih 

Guru Kelas III 
 

-Eva Mulyasari, 

S.Pd 

Guru Kelas IV 
 

-Yeni Herniawati S.Pd 

 
-Komalasari S.Pd.SD 

 

 

Guru Kelas V 
 

-Hj.Novalina, S,Pd 

-Esa Saputra S.Pd 

Guru Kelas VI 
 

-Yudi Irawan, S.Pd 

 
- Haris Fadilah, 

Guru PAI 
 

Syifa Fauziah, S.Ag 

Guru PJOK 

Nurfalah 

 

 

 

Guru B. Inggris Guru Kesenian 
 

Yudi Irawan, S.Pd Esa Saputra S.Pd.SD 

Desih 
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Lampiran 20 Biodata Penulis  
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