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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. Pedoman Observasi

PEDOMAN OBSERVASI

Tujuan:

1. Pedoman observasi ini digunakan untuk mengamati kondisi fisik SDIT At-

Thoriq

2. Pedoman observasi ini digunakan untuk mengamati kegiatan-kegiatan
sekolah yang berkaitan dengan fokus penelitian
3. Pedoman observasi ini dibuat dengan mengacu beberapa informasi yang
didapatkan dari profile sekolah

No. Aspek yang diamati Hasil Observasi Catatan
Ya Tidak

1. | Kondisi dan keadaan gedung
sekolah yang memadai

2. | Ruang kepala sekolah yang
memadai

3. | Ruang tata usaha yang memadai

4. | Ruang guru yang memadai

5. | Ruang perpustakaan yang
memadai

6. | Ruang UKS yang memadai

7. | Ruang laboratorium komputer
yang memadai

8. | Ruang kantin sekolah yang
memadai

9. | Kondisi dan keadaan masjid
sekolah yang memadai

10. | Transportasi antar jemput siswa
yang memadai

11. | Lapangan sekolah yang
memadai

12. | Wc guru dan siswa yang
memadai

13. | Kegiatan ekstrakurikuler
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Lampiran 2. Pedoman Wawancara

PEDOMAN WAWANCARA
(Kepala Sekolah)
Tujuan:

1. Mengetahui proses penerimaan peserta didik baru
2. Mengetahui layanan khusus peserta didik

3. Mengetahui pembinaan disiplin peserta didik

4. Mengetahui pengembangan diri peserta didik
Informan

Jabatan

Hari/Tangal

Tempat

=z
o

Deskripsi Pertanyaan

Jelaskan bagaimana teknik dalam penerimaan peserta didik baru?

Jelaskan bagaimana kriteria dalam penerimaan peserta didik baru?

Jelaskan bagaimana prosedur penerimaan peserta didik baru?

Jelaskan bagaimana kendala yang dihadapi dalam penerimaan peserta didik baru?

Jelaskan siapa saja yang terlibat dalam proses penerimaan peserta didik baru?

Jelaskan apa saja bentuk layanan khusus bagi peserta didik?

Jelaskan bagaimana proses pengelolaan layanan khusus bagi peserta didik?

Jelaskan bagaimana pembinaan disiplin peserta didik?

Jelaskan apa faktor yang mempengaruhi disiplin peserta didik?

Jelaskan bagaimana teknik pembinaan disiplin peserta didik?

O XN N W F

Jelaskan bagaimana ketidakhadiran peserta didik?

[EEN
=

Jelaskan bagaimana pemberian hukuman disiplin peserta didik?

[EEN
Y

Jelaskan bagaimana bentuk pengembangan diri peserta didik?

[EEN
N

Jelaskan apa saja prestasi yang dihasilkan peserta didik?

[EEN
w

Jelaskan bagaimana peningkatan prestasi peserta didik setiap tahunnya?

[EEN
=

Jelaskan apa faktor pendukung pengelolaan kesiswaan terhadap prestasi peserta
didik?
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PEDOMAN WAWANCARA
(Wakil Bidang Kesiswaan)
Tujuan:

1. Mengetahui proses penerimaan peserta didik baru
2. Mengetahui layanan khusus peserta didik

3. Mengetahui pembinaan disiplin peserta didik

4. Mengetahui pengembangan diri peserta didik
Informan

Jabatan

Hari/Tangal

Waktu

Tempat

Deskripsi Pertanyaan

Jelaskan bagaimana cara bapak/ibu dalam melakukan promosi penerimaan peserta
didik baru?

2. | Jelaskan bagaimana proses seleksi yang dilakukan dalam penerimaan peserta didik
baru?

3. | Jelaskan apa bentuk kriteria yang digunakan dalam penerimaan peserta didik baru?

4. | Jelaskan bagaimana pembentukan panitia dalam penerimaan peserta didik baru?

5. | Jelaskan apakah ada pemasangan pengumuman dalam penerimaan peserta didik?

6. | Jelaskan apa saja persyaratan pendaftaran peserta didik baru?

7. | Jelaskan berapa uang pendaftaran peserta didik baru?

8. | Jelaskan bagaimana sistem pendaftaran ulang peserta didik baru?

9. | Jelaskan siapa saja yang terlibat dalam pengelolaan layanan khusus peserta didik?

10. | Jelaskan apa faktor pendukung dalam layanan khusus peserta didik?

11. | Jelaskan bagaimana bentuk layanan perpustakaan peserta didik?

12. | Jelaskan bagaimana program layanan unit kesehatan peserta didik?

13. | Jelaskan bagaimana sistem layanan transportasi peserta didik?

14. | Jelaskan bagimana penyediaan layanan kantin sehat peserta didik?

15. | Jelaskan apa jenis kedisiplin yang diterapkan bagi peserta didik?

16. | Jelaskan apa faktor yang dapat mempengaruhi disiplin peserta didik?

17. | Jelaskan bagaimana teknik dalam memberikan pembinaan disiplin peserta didik?

18. | Jelaskan apakah ada faktor penyebab ketidakhadiran peserta didik?

19. | Jelaskan apa jenis ketidakhadiran yang sering terjadi pada peserta didik?

20. | Jelaskan apa jenis hukuman yang diberikan bagi peserta didik?

21. | Jelaskan bagaimana pelaksanaan pengembangan diri dalam meningkatkan prestasi
peserta didik?

22. | Jelaskan bagaimana cara mengevaluasi pengembangan diri dalam meningkatkan
prestasi peserta didik?

23. | Jelaskan apa kesulitan yang dihadapi dalam mengembangkan prestasi peserta didik?
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PEDOMAN WAWANCARA
(Guru)
Tujuan:

1. Mengetahui proses penerimaan peserta didik baru
2. Mengetahui layanan khusus peserta didik
3. Mengetahui pembinaan disiplin peserta didik

4. Mengetahui pengembangan diri peserta didik

Informan
Jabatan
Hari/Tangal
Waktu
Tempat
No. Deskripsi Pertanyaan
1. | Jelaskan apakah bapak/ibu terlibat dalam kepanitian penerimaan peserta didik baru?
2. | Jelaskan apa kendala yang dihadapi bapak/ibu dalam penerimaan peserta didik baru?
3. | Bagaimana pelaksanaan seleksi calon peserta didik baru?
4. | Bagaimana pelaksanaan rapat penentuan penerimaan peserta didik baru?
5. | Bagaimana pengumuman peserta didik yang lolos dalam seleksi?
6. | Apa saja program pembinaan disiplin peserta didik?
7. | Bagaimana kedisiplinan peserta didik?
8. | Bagaimana jenis pelanggaran peserta didik yang melanggar?
9. | Apa saja faktor yang mempengaruhi pembinaan disiplin peserta didik?
10. | Bagaimana cara sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan peserta didik?
11. | Apakah pembinaaan disiplin sudah berjalan secara optimal?
12. | Bagaimana kegiatan kedisiplinan peserta didik di kelas?
13. | Apakah ada peserta didik yang bolos pada saat pembelajaran berlangsung?
14. | Bagaimana cara menindaklanjuti peserta didik yang tidak hadir tanpa keterangan?
15. | Bagaimana pelaksanaan pengembangan diri peserta didik?
16. | Apakah peserta didik diwajibkan untuk mengikuti semua jenis pengembangan diri?
17. | Apa yang menjadi kendala dalam pengembangan diri peserta didik?
18. | Apa saja jenis pengembanagan diri yang mendukung prestasi peserta didik?
19. | Apakah peserta didik selalu memperoleh kejuaraan dalam prestasi akademik
maupun non akademik?
20. | Apa kebijakan sekolah dalam meningkatkan prestasi a peserta didik?
21. | Bagaimana peran guru dalam meningkatkan prestasi peserta didk?
22. | Bagaimana bentuk bimbingan yang diberikan guru dalam meningkatkan prestasi
peserta didik?
23. | Apa yang menjadi hambatan guru dalam meningkatkan prestasi peserta didik?
24. | Apa saja faktor pendukung yang mempengaruhi prestasi peserta didik?
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PEDOMAN WAWANCARA
(Wali Kelas 1V)
Tujuan:

1. Mengetahui proses penerimaan peserta didik baru
2. Mengetahui layanan khusus peserta didik

3. Mengetahui pembinaan disiplin peserta didik

4. Mengetahui pengembangan diri peserta didik

Informan

Jabatan

Hari/Tangal

Waktu

Tempat
No. Deskripsi Pertanyaan
1. | Jelaskan bagaimana strategi dalam melaksanakan pembinaan disiplin peserta didik?
2. | Jelaskan bagaimana kedisiplinan siswa di kelas?
3. | Jelaskan bagaimana cara bapak/ibu dalam mengontrol kedisiplinan peserta didik?
4. | Jelaskan apa yang bapak/ibu lakukan jika siswa tidak disiplin waktu?
5. | Jelaskan bagaimana bapak/ibu menanamkan kedisiplinan siswa dalam bersikap?
6. | Jelaskan bagaimana bapak/ibu memberikan teladan yang baik bagi siswa dalam

kedisiplinan?

7. | Jelaskan bagaimana jika ada siswa yang bersikap tidak sopan pada guru?

8. | Jelaskan bagaimana dalam mengatur kehadiran dan ketidakhadiran peserta didik?

9. | Jelaskan bagaimana cara meningkatkan kedisiplinan siswa di kelas?

10. | Jelaskan menurut bapak/ibu apakah jenis kegiatan pengembangan diri di sekolah
dapat meningkatkan prestasi peserta didik?

11. | Jelaskan bagaimana hasil prestasi yang dihasilkan peserta didik?

12. | Jelaskan apa jenis prestasi yang banyak dihasilkan oleh peserta didik?

13. | Jelaskan apakah prestasi yang dihasilkan selalu meningkat setiap tahunnya?

14. | Jelaskan bagaimana guru dalam membina peserta didik dalam meningkatkan
prestasi?

15. | Jelaskan faktor penghambat guru dalam membina prestasi peserta didik?
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PEDOMAN WAWANCARA
(Pembina Ekstrakurikuler)
Tujuan:

1. Mengetahui proses penerimaan peserta didik baru
2. Mengetahui layanan khusus peserta didik

3. Mengetahui pembinaan disiplin peserta didik

4. Mengetahui pengembangan diri peserta didik

Informan
Jabatan
Hari/Tangal
Waktu
Tempat
No. | Deskripsi Pertanyaan
1. | Jelaskan apa saja jenis pengembangan diri peserta didik?
2. | Jelaskan bagaimana pelaksanaan pengembangan diri peserta didik?
3. | Jelaskan bagaimana proses pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler?
4. | Jelaskan apa tujuan diselenggarakannya kegiatan ekstrakurikuler?
5. | Jelaskan berapa banyak siswa yang mengikuti kegiatan ektrakurikuler?
6. | Jelaskan apa saja jenis kegiatan ekstrakurikuler yang banyak diminati peserta didik?
7. | Jelaskan apa hasil dari diselenggarakannya kegiatan ekstrakurikuler?
8. | Jelaskan bagaimana pengorganisasian jadwal kegiatan ekstrakurikuler yang

dilaksanakan?

9. | Jelaskan jenis perlombaan apa saja yang diikuti melalui pengembangan diri peserta
didik?

10 | Jelaskan bagaimana prestasi yang dihasilkan dari bentuk pembinaan pengembangan
diri peserta didik?

11. | Jelaskan bagaimana peran guru dalam memberikan pembinaan pengembangan diri
peserta didik?

12. | Jelaskan apa saja faktor penghambat guru dalam memberikan pembinaan

pengembangan diri peserta didik?
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PEDOMAN WAWANCARA
(Orang Tua Murid)
Tujuan:

1. Mengetahui proses penerimaan peserta didik baru
2. Mengetahui layanan khusus peserta didik

3. Mengetahui pembinaan disiplin peserta didik

4. Mengetahui pengembangan diri peserta didik
Informan

Jabatan

Hari/Tangal

Waktu

Tempat

No.

Deskripsi Pertanyaan

Jelaskan alasan mengapa bapak/ibu memilih sekolah SDIT At-Thoriqg sebagai
tempat belajar anak?

2. | Jelaskan dari mana bapak/ibu mengetahui SDIT AT-Thorig?

3. | Jelaskan apa yang bapak/ibu harapkan dengan menyokolahkan anak di SDIT At-
Thoriqg?

4. | Jelaskan apa saja prestasi yang sudah dihasilkan oleh anak?

5. | Jelaskan menurut bapak/ibu bagaiamana komampuan guru dalam memberikan
pembinaan disiplin kepada anak?

6. | Jelaskan apakah ada bentuk kerjasama terkait pembinaan peserta didik saat di
rumah?

7. | Jelaskan bagaimana strategi bapak/ibu dalam menerapkan ke disiplinan saat di
rumah?

8. | Jelaskan apa saja keunggulan dari SDIT At-Thoriq sehingga bapak/ibu memilih
sekolah tersebut untuk anak?

9. | Jelaskan menurut bapak/ibu apa saja yang menjadi kekurangan SDIT At-Thoriqg?

10. | Jelaskan menurut bapak/ibu apa yang paling menarik dari kegiatan di sekolah?

11. | Jelaskan apakah bapak/ibu merasa puas dengan layanan peserta didik yang ada di

sekolah?
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PEDOMAN WAWANCARA
(Peserta Didik)
Tujuan:

1. Mengetahui proses penerimaan peserta didik baru
2. Mengetahui layanan khusus peserta didik

3. Mengetahui pembinaan disiplin peserta didik

4. Mengetahui pengembangan diri peserta didik
Informan

Jabatan

Hari/Tangal

Waktu

Tempat

Z
o

Deskripsi Pertanyaan

Jelaskan apakah adik senang sekolah di SDIT At-Thorig?

Jelaskan apa alasan adik memilih sekolah SDIT At-Thorig?

Jelaskan apakah adik suka dengan layanan yang ada di sekolah?

Jelaskan apakah adik di sekolah berperilaku disiplin atau tidak?

Jelaskan apakah guru memberikan konsekuensi jika ada yang melanggar peraturan?

Jelaskan bagaimana sikap guru jika adik tidak mengerjakan PR?

Jelaskan bagaimana pembelajaran dikelas menurut adik menarik atau tidak?

Jelaskan apakah di rumah adik berperilaku disiplin atau tidak?

O PN~ w N

Jelaskan apakah adik pernah mendapatkan prestasi di sekolah?

[EEN
=

Jelaskan bagaimana cara guru dalam mengajarkan adik pada saat proses
pembelajaran?
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Lampiran 3. Pedoman Dokumentasi

PEDOMAN DOKUMENTASI

Tujuan:

1. Mengumpulkan data yang sebenarnya yang berkaitan dengan fokus
penelitian

2. Menjadikan dokumen sebagai acuan dalam merumuskan kebijakan yang

berkaitan dengan fokus penelitian

No. Deskripsi Dokumentasii Keterangan
Ada Tidak
Ada

1. | Profile sekolah

2. | Visi dan misi sekolah

3. | Data pendidik dan tenaga
kependidikan

4. | Struktur organisasi sekolah

5. | Sarana dan prasarana sekolah

6. | Data peserta didik (3tahun
terakhir)

7. | Data prestasi peserta didik (3
tahun terakhir)

8. | Data ekstrakurikuler, jadwal dan
pelatih peserta didik

9. | Browsur penerimaan peserta
didik baru

10. | Formulir calon peserta didik

11. | Data calon peserta didik yang
mendaftar tahun pelajaran 2020

12. | Data hasil nilai seleksi calon
peserta didik

13. | Data pengunjung perpustakaan

14. | Data koleksi buku-buku
perpustakaan

15. | Foto-foto kegiatan

16. | Dokumen administrasi
kurikulum sekolah

17. | Tata tertib guru dan siswa

18. | SK panitia PPDB

19. | Struktur dan tugas panitia PPDB

20.

Buku induk siswa




Lampiran 4. Hasil Analisis Observasi

HASIL ANALISIS OBSERVASI

104

No. Aspek yang diamati Hasil Observasi Catatan
Ya Tidak
1. | Kondisi dan keadaan gedung N Keadaan gedung sekolah sudah
sekolah yang memadai memadai dengan bangunan
yang terdiri dari 2 lantai
2. | Ruang kepala sekolah yang N Ruang kepala sekolah sudah
memadai cukup memadai namun masih
terlihat sempit karena menyatu
dengan ruang tata usaha dan
terdapat lemari besar khusus
piala
3. | Ruang tata usaha yang memadai N Ruang tata usaha kurang
memadai dikarenakan tempat
terlihat sempit
4. | Ruang guru yang memadai N Ruang guru sudah memadai
luas, bersih dan terlihat rapi
5. | Ruang perpustakaan yang N Ruang perpustakaan sudah
memadai memadai telihat luas dan
terdapat banyak lemari buku
6. | Ruang UKS yang memadai N Ruang UKS kurang memadai
dikarenakan tempat masih
menyatu dengan ruang
perpustakaan
7. | Ruang laboratorium komputer N Ruang laboratorium  masih
yang memadai terlihat berantakan
8. | Ruang kantin sekolah yang N Kantin sekolah cukup memadai

memadai

terlihat bersih dan terdapat

wastafle siswa
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9. | Kondisi dan keadaan masjid Kondisi masjid sudah memadai
sekolah yang memadai terlihat bersih termasuk tempat
wudhu
10. | Transportasi antar jemput siswa Transportasi milik orang tua
yang memadai siswa
11. | Lapangan sekolah yang Lapangan sekolah sangat luas
memadai
12. | Wc guru dan siswa yang Wc guru dan siswa sudah
memadai memadai dan bersih
13 | Piala-piala peserta didik Banyak piala-piala kejuaran
hasil prestasi peserta didik
14. | Kegiatan-kegiatan dalam Kegiatan pengebangan diri

pengembangan diri peserta didik

dilakukan melalui  kegiatan

ekstrakurikuler
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Lampiran 5. Catatan Lapangan Hasil Observasi

CATATAN LAPANGAN HASIL OBSERVASI 1

Hari/Tanggal : Rabu, 28 Januari 2020

Pukul :07.00 - 09.00 WIB

Tempat : Ruang Kepala Sekolah

Kegiatan : Mengurus Surat 1zin Penelitian dan Observasi Awal

Pada hari Rabu, 28 Januari 2020 peneliti datang ke sekolah dengan tujuan untuk
mengurus surat perizinanpenelitian kepada pihak sekolah terlebih dahulu. Setelah
sampai di sekolah peneliti langsung menemui salah satu penjaga sekolah untuk minta
diarahkan menemui kepala sekolah. Kemudian, penjaga sekolah mengantarkan
peneliti ke ruang tata usaha. Setelah peneliti berada di ruang tata usaha peneliti
disuruh menunggu sekitar 5 menit. Setelah itu peneliti dipersilahkan masuk ke ruang
kepala sekolah. Dan peneliti langsung menyampaikan maksud kedatangan peneliti
dengan memberikan surat izin melakukan penelitian. Lalu kepala sekolah menyetujui
dan mengizinkan peneliti melakukan penelitian di SDIT At-Thoriq. Setelah
mendapatkan izin penelitian dari kepala sekolah peneliti mengamati kondisiq
lingkungan sekitar sekolah. Peneliti melihat sekolah SDIT At-Thoriq memiliki
lapangan yang cukup luas, bersih dan nyaman. Ruang kelas pun cukup luas dan
terlihat indah karena dihiasi oleh pernak-pernik hasil karya siswa-siswi SDIT At-
Thorig. Selain itu peneliti melihat kondisi ruang guru yang terdiri dari dua ruangan,
yaitu ruang guru dilantai satu dan ruang guru dilantai dua. Untuk ruang bagian tata
usaha dan kepala sekolah masih menyatu sehingga ruang tata usaha terlihat cukup
sempit. Nampak terlihat ada sebuah kantin yang letaknya berada di belakang masjid
dengan keadaan yang cukup memadai terlihat bersih dan juga tersedia wastafle.
Kemudian untuk keadaan gedung sekolah sudah sangat memadai dengan berdirinya

bangunan yang terdiri dari dua lantai. Hanya saja sekolah masih kekurangan kelas

Kondisi
lingkunga
n dan
keadaan
sekolah

dikarenakan kapasitas kelas yang cukup terbatas. Selain itu peneliti melihat banyak _|
sekali piala-piala yang terpampang di ruang kepala sekolah dan juga perpustakaan.

Hal ini menandakan bahwa sekolah banyak meraih prestasi.
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CATATAN LAPANGAN HASIL OBSERVASI 2

Hari/Tanggal - Selasa, 29 Januari 2020
Pukul :07.30-09.00 WIB
Tempat : Ruang Tata Usaha
Kegiatan . Aktivitas Siswa

Pada hari Selasa, 29 Januari 2020, peneliti datang kembali ke SDIT At-Thorig yang -
letaknya dekat sekali dengan pasar cikereteg, kantor kelurahan dan juga puskesmas.
Tujuan kedatangan peneliti adalah mengadakan observasi awal untuk mendapatkan
informasi mengenai aktivitas yang akan diteliti. Saat itu peneliti datang pada pukul

07.30 WIB peneliti melihat siswa-siswi dan guru-guru sedang melaksanakan shalat

dhuha berjama’ah di masjid yang letaknya dekat sekali dengan gedung sekolah. Proses |

pelaksanaan shalat dhuha terlihat berjalan secara tartib peserta didik dan guru-guru
berbaris dengan begitu rapih dan ruang masjid pun terlihat penuh. Pada saat

pelaksanaan shalat dhuha ini nampaknya sudah tidak ada lagi peserta didik maupun

Program
kegiatan
kedisiplin
an
sekolahm
melalui
shalat
dhuha

guru yang terlambat, semua sudah berada di dalam masjid dan ini menandakan bahwa |
kedisiplinan yang diterapkan di sekolah ini sudah sangat bagus. Peneliti melihat
setelah selesai melaksanakan shalat dhuha salah satu guru memberikan arahan-arahan
mengenai pentingnya kedisiplinan. Peneliti melihat siswa-siswi yang baru selesai
melaksanakan shalat dhuha, sebelum masuk kelas mereka berbaris terlebih dahulu

didepan pintu kelas masing-masing dengan dibimbing oleh salah satu guru untuk

membaca doa dan memeriksa kerapihan, setelah itu guru mengechek kehadiran k

peserta didik. Kemudian siswa-siswi diperbolehkan masuk kelas dengan tertib dan

teratur. Setelah siswa-siswi di dalam kelas guru mengarahkan siswa-siswi tersebut

untuk membaca buku 15 menit sebelum KBM dimulai, dan ini merupakan salah satu
yang menjadi kegiatan pojok literasi. Kemudian peneliti bertemu dengan kepala
sekolah, tepatnya di depan pintu ruang guru dan peneliti langsung mengikuti ke ruang
kepala sekolah serta menanyakan hal yang berkaitan dengan kedisiplinan yang

diterapkan di sekolah ini

Kegiatan
pembinaa
n sekolah
melalui
pengarah
an dan
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CATATAN LAPANGAN HASIL OBSERVASI 3

Hari/Tanggal : Rabu, 5 Februari 2020

Pukul :10.00 - 11.30 WIB

Tempat : Lingkungan Sekolah

Kegiatan : Layanan khusus yang ada di sekolah

Pada hari Rabu 5 Februari 2020 peneliti datang kembali ke sekolah untuk

melakukan penelitian, karena sebelumnya sudah mendapat izin dari kepala?
sekolah. Peneliti dipersilahkan untuk melihat-lihat keadaan sekolah dan berbaur
dengan guru-guru lainnya. Peneliti memperkenalkan diri kepada guru-guru yang
sedang menikmati waktu istirahat dan menjelaskan tujuan peneliti melakukan
penelitian di sekolah ini. Tak lama peneliti berbicangan-bincang dengan guru-
guru karena tampak terlihat masing-masing guru sibuk, ada guru yang sibuk

untuk menilai hasil belajar siswanya, ada guru yang sedang menyiapkan materi

Aktivitas
guru pada
jam
istirahat

untuk pembelajaran berikutnya, ada guru yang sedang merekap nilai, dan ada .
guru yang harus mengisi kajian. Kemudian peeliti langsungmelihat kondisi fisik —
dan keadaan sekolah yang meliputi perpustakaan, ruang UKS, laboratorium

komputer, kantin sekolah, kondisi dan keadaan masjid sekolah, transportasi

antar jemput siswa, lapangan sekolah dan kamar mandi guru maupun siswa.

Peneliti melihat ruang perpustakaan yang cukup luas dengan berbagai banyak
buku yang terpajang di rak-rak buku, ada buku pelajaran, buku cerita, buku
ensklopedia dll. Ruang UKS menyatu dengan ruang perpustakaan dan hanya .
tersedia kotak obat serta tempat tidur. Ruang laboratorium komputer cukup luas,
hanya saja penantaan komputer kurang rapih masih terlihat berantakan. Kantin

sekolah yang letaknya berada dibelakang masjid terlihat bersih dan nyaman

Kondisi
fisik dan
keadaan
layanan
peserta
didik

tersedia meja dan kursi serta wastafle siswa. Keadaan bangunan masjid yang

cukup megah terlihat bersih mulai dari tempat wudhu dan juga tempat shalat.

Lapanngan sekolah yang sangat luas bisa digunakan untuk bermain futsal,

basket dan juga jenis olahraga lainnya.
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CATATAN LAPANGAN HASIL OBSERVASI 4

Hari/Tanggal : Senin, 10 Februari 2020

Pukul :13.00 - 15.30 WIB

Tempat : Lapangan Sekolah, Lab. Komputer
Kegiatan : Ekstrakurikuler Komputer

Pada hari Senin 10 Februari 2020 peneliti datang kembali ke sekolah, peneliti
bertemu dengan penanggung jawab ekstrakurikuler yaitu bapak Email Setiawan.
Berhubung waktu itu bapak Emil ada tugas mengajar jadi peneliti tidak sempat
bertanya lebih banyak mengenai kegiatan ektrakurikuler di skolah ini. Namun
peneliti di sarankan untuk melihat langsung kegiatan-kegiatan ektrakurikuler.
Setelah itu peneliti langsung menemui bagian tata usaha untuk meminta data-
data yang peneliti perlukan dan sudah dipersiapkan sebelumnya. Setelah peneliti |
selesai mengumpulkan data, peneliti melihat salah satu eksrakurikuler yang
sedang berlangsuung yaitu ekstrakurikuler komputer. Kegiatan ini di bina
langsung oleh bapak sandy dan diikuti oleh siswa kelas 3A. Terlihat tidak begitu |
banyak yang mengikuti ektrakurikuler komputer ini hanya sebagian siswa saja.

Saat itu siswa-siswi sedang belajar mengetik.beberapa siswa ada yang sudah

bisa dan ada yang belum bisa. Siswa yang mengikuti ekstrakurikuler ini terlihat |
antusias dan semangat. Siswa yang belum bisa terus diajarakan oleh
pembinanya, materi yang diajarkan dalam kegiatan ekstrakurikuler ini mulai-
dari materi dasar yaitu tentang bagaimana cara menyalakan komputer dan cara

mematikan komputer sampai bagaimana cara mengetik. Pembina ektrakurikuler

i

ini terlihat kesulitan dalam mengajarnya dikarenakan siswa yang mengikuti
ekstrakurikuler ini cukup sulit untuk diarahkan. Namun Pembina pun tidak patah

semangat terus berusaha mengajarkan sampai siswanya bisa. Kemudian peneliti

bertanya kepada pembina tujuan diadakannya ektrakurikuler ini untuk apa dan-
pembina pun menjelasakan agar peserta didik bisa dalam mengoprasikan

komputer.

Kegiata
n
ekstraku
rikuler
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CATATAN LAPANGAN HASIL OBSERVASI 5

Hari/Tanggal : Senin, 17 Februari 2020

Pukul :14.00 — 15.00 WIB

Tempat : Masjid

Kegiatan : Ekstrakurikuler Tahfizul Qur’an

Pada hari Senin 17 Februari 2020, peneliti melakukan pengamatan mengenai
proses pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler Tahfizul Qur’an. Kegiatan tahfiz di
SDIT At-Thoriq dilaksanakan setiap hari Senin setelah selesai kegiatan belajar

mengajar di kelas dengan dibina langsung oleh ibu Puspitasari, M.Nur, S.Pd.I

dan ibu Sinta Restiani S.Pd.l. selaku penanggungjawab dalam ekstrakurikuler .
Siswa

yang
dilanjut dengan hafalan qur’an, bagi siswa yang sudah siap menyetorkan hafalan kesulitan

tahfiz. Kegiatan ini di awali dengan membaca do’a terlebih dahulu. Kemudian

maka siswa tersebut dipersilahkan maju kedepan, dan jika ada siswa yang| | dibantu
terlebih

dahulu

merasa kesulitan maka siswa tersebut dibantu terlebih dahulu dalam
membacanya sampai bisa. Kegiatan ekstrakurikuler tahfiz ini berlangsung

selama 1 jam. Kegiatan ekstrakurikuler ini diikuti oleh semua peserta didik kelas

IV A. Sistem ekstrakurikuler ini diadakan secara bergilir tiap kelasnya. Hasil

dalam pencapaian ekstrakurikuler wajib ini yaitu siswa bisa membaca al-quran Metode
yang

digunaka

dengan metode talagqi yaitu pembina membacakan terlebih dahulu ayat yang n metode

dan menghafalkannya secara fasih. Metode yang digunkan oleh pembina yaitu

akan dihafalkan oleh peserta didik, setelah itu baru peserta didik mengikuti. - talaqqi
Kemudian setelah itu pembina memberikan kebebasan kepada siswa untuk

menghafalkannya dengan cara masing-masing dan memberikan waktu

menghafal sekitar 30 menit. Setelah itu siswa diperbolehkan untuk menyetorkan |

hafalannya.
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CATATAN LAPANGAN HASIL OBSERVASI 6

Hari/Tanggal : Rabu, 11 Februari 2020
Pukul :07.40-11.30 WIB

Tempat : Di kelas

Kegiatan : Proses Pembelajaran di Kelas

Keesokan harinya pada hari Rabu, 11 Februari 2020, peneliti kembali datang ke
sekolah. Peneliti datang setelah pelaksanaan shalat dhuha selesai dan peneliti

bertemu dengan kepala sekolah di depan pintu keluar masjid. Kemudian peneliti -

meminta izin terlebih dahulu untuk melakukan pengamatan langsung ke kelas
melihat proses pembelajaran dan kepala sekolah pun mengizinkan. Akhirnya

peneliti melakukan pengamatan proses pembelajaran dari mulai kelas tiga

sampai kelas enam. Peneliti melihat dari mulai bell kelas dibunyikan semua |

siswa sudah berada di ruang kelas dengan posisi duduk yang rapi dan gurupun

sudah memulai melakukan kegiatan awal pembelajaran. Ada yang memulai

kegiatan awal pembelajaran dengan menyanyikan lagu-lagu daerah, membaca

do’a harian, membaca buku. Bahkan ada yang langsung memulai ke inti _

pembelajaran. Tentunya siswa-siwi telihat aktif dan antusias dalam mengikuti
pembelajaran walaupun masih terlihat sebagian siswa yang pendiam. Peneliti
melihat pada saat proses pembelajaran guru menyampaikan materi dengan

metode yang bervariatif ada yang menggunakan metode ceramah, diskusi,

demontrasi dan lain sebagainya. Peneliti melihat di kelas IV pada saat proses |

pembelajaran guru sangat santai dalam menyampaikan materi pembelajaran
sehingga siswa pun kelihatan tidak terlalu tegang, namun setelah pertengahan
pembeljaran guru telihat serius dalam mengajar sehingga siswapun terlihat

sangat antusias, setelah peneliti melihat hasil belajar siswa ternyata banyak

siswa yang mendapatkan nilai yang bagus. Peneliti bertanya pada guru tersebut |

apa yang menjadi hasil belajar siswa bagus, dan guru pun menjawab bahwa

beliau menggunakan metode 3S (santai, serius dan sukses).

Proses
pembelaj
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TRANSKIP HASIL WAWANCARA

Subjek Wawancara : Kepala Sekolah
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Hari/Tanggal : Selasa, 18 Februari 2020
Tempat : Ruang Kepala Sekolah
Waktu : 10.40-12.00 WIB
Informan : Widodo Kushartono, S.Pd.
Interviewer : Maya Sofiyanti

MS | Assalamu’alaikum

WK | Walaikumsalam Wr.Whb

MS | Sebelumnya mohon maaf pak sudah mengganggu waktunya. Perkenalkan
saya Maya Sofiyanti mahasiswa semester 8 Universitas Djuanda Bogor
Fakultas Keguruan yang sedang melakukan tugas akhir penyusunan skripsi

WK | Oh...ya

MS | Izin melakukan wawancara pak mengenai pengelolaan kesiswaan di
sekolah ini

WK | lya silahkan

MS | Bagaimana sistem penerimaan pesert didik baru?

WK | Sistem penerimaan siswa baru melalui dua tahap, yang pertama sekolah
tidak menyebarluaskan informasi melalui brosur, spanduk berhubung
masyarakat sudah mengtahui dan orang tua murid yang menyebarkan
informasi dilihat dari hasil KBM siswa dan yang kedua melalui sistem
seleksi yaitu administrasi dan akademik

MS | Apakah pendaftaran dilakukan secara tertulis atau online pak?

WK | Secara tertulis dengan langsung datang ke sekolah dan setahun sebelumnya
orang tua sudah banyak yang nitip

MS | Apakah panitia penerimaan calon siswa baru melakukan rekapitulasi
pendaftaran?

WK | lya karena harus tertib administrasi

MS | Berapakah calon siswa baru yang diterima di sekolah ini?

WK | Yang diterima itu 68 dibagi dua kelas dan yang mendaftar bisa mencapai
100 orang

MS | Apa saja persyaratan untuk mendaftar?

WK | Mengisi formulir, akte, KK, minimal umur 6 tahun

MS | Apakah ada seleksi dalam penerimaan calon siswa baru?

WK | Ada melalui seleksi, administrasi, tulis, calistung dan igra

MS | Apakah ada pengumuman hasil seleksi calon siswa baru pak?
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WK | Oh.. pasti ada bisa melalui SMS langsung

MS | Apakah ada daftar ulang pak?

WK | Itu pasti ada juga, biasanya datang langsung ke sekolah

MS | Bagaimana pak pelaksanaan orientasi siswa?

WK | Ya paling pengenalan lingkungan saja, pengenalan guru dan dilaksankan
selama tiga hari

MS | Bagaimana pak dalam penenempatan siswanya?

WK | Penempatan siswanya ya sekitar Kita atur agar laki-laki dengan perempuan
perkelasnya seimbang

MS | Apakah ada perbedaan pak antara siswa berprestasi di kelas A atau
sebagainya gitu pak?

WK | Oh.. tidak ada karena kita belum tau mana yang pintar dari hasil seleksi
kan dianggapnya masih pengenalan saja

MS | Bagaimana pak dalam pembinaan siswanya?

WK | Melalui wali kelas data-data lengkap buku induk ada di staf, data mutasi
nanti bisa dilihat tanyakan ke staf ya ada semuanya termasuk buku raport
sekarang kita sudah menggunakan aplikasi e-raport

MS | Sejak kapan pak mengunakan e-raport

WK | Ya baru tahun sekarang

MS | Bagaimana layanan khusus peserta didik?

WK | Layanan khusus yang menunjang itu adalah shalat dhuha, bimbingan
konseling oleh wali kelas karena wali kelas punya tanggung jawab
kemajuan anak didik maupun kebersihan kelas ada perpustakaan, UKS,
kantin yang dibelakang masjid ada juga transportasi antar jemput siswa

MS | Bagaimana pak sistem transportasi siswa itu?

WK | Anak di suruh bayar nanti dijemput dari rumah kerumah

MS | Apakah layanan transportasi itu punya sekolah pak?

WK | Enggak punya pokoknya itu bekerjasama dengan orang tua wali murid

MS | Bagaimana pak peran guru dalam pelayanan siswa tersebut?

WK | Penting sekali maju mundurnya sekolah ditentukan oleh pelayanan dari
bapak ibu dari hal disiplinnya, pola mengajarnya

MS | Bagaimana sekolah menerapkan pembinaan disiplin siswa?

WK | Pertama bapak ibu dulu harus lebih dulu disiplin kalau guru disiplin
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otomatis muridnya ikut disiplin kepala sekolah juga datangnya lebih pagi

MS

Apakah ada pak siswa yang suka melanggar?

WK

Ada siswa yang melanggar itu harus diberi perhatian, diingatkan, diberikan
sanksi kalau masih tetap melanggar

MS

Bagaimana cara melakukan evaluasi siswa?

WK

Evaluasi siswa melalui wali kelas dan guru mata pelajaran

MS

Apakah ada sistem tingkat dan non tingkat pak?

WK

Oh,,, disini pada umumnya 100% naik semua karena anak yang belum

bisa diberi bimbingan tambahan setiap pulang sekolah

MS

Apakah pernah ada yang di mutasi atau di dropout pak?

WK

Belum, kalau mutasi pindah ada ikut orang tuanya

MS

Bagaimana pelaksanaan ekstrakurikuler pak?

WK

Ada jadwalnya

MS

Bagaimana pengembangan diri siswa?

WK

Disini dengan adanya eskul ada lomba siswa diberikan kesempatan untuk
mengikuti kompetisi untuk pembinaannya diserahkan pada guru yang

menguasai materi

MS

Bagaimana manajemen pengelolaan alumninya pak?

WK

Ada rekapitulasi tabungan alumni, 100% alumni melanjutkan sekolahnya

ada yang ke SMP, pondok pesantren, kegontor

MS

Bagaimana pembinaan alumninya pak?

WK

Tidak ada

MS

Oh... tidak ada! Kalau begitu sudah cukup pak wawancaranya. Terima
kasih banyak pak atas informasinya mohon maaf sudah mengganggu jam

kerja bapak

WK

Ya sama-sama, tidak apa-apa selagi saya bisa bantu

MS

Saya pamit pulang pak! Assalamu’alaikum

WK

Walaikumsalam...
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Hari/Tanggal : Sabtu, 11 April 2020
Tempat : Rumah

Waktu : 16.00-16.45 WIB
Informan : Tubagus Ismail, S.Pd.
Interviewer : Maya Sofiyanti

MS | Assalamu’alaikum Wr. Wb

Tl | Walaikumsalam Wr.Whb

MS | Sebelumnya mohon maaf mengganggu waktunya pak. Perkenalkan saya
Maya Sofiyanti mahasiswa Universitas Djuanda Bogor semester 8. Maksud
saya mewawancarai bapak ingin mengetahui lebih dalam tentang
pengelolaan kesiswaan di SDIT At-Thoriq.

Tl | Ya

MS | Apakah bapak terlibat dalam proses penerimaan peserta didik baru?

Tl | Kalau melihat dari posisi saya kurikulum pasti jelas terlibat, kalaupun
bukan bagian kurikulum karena penerimaan peserta didik itu melibatkan
semua banyak guru disini karena pembentukan panitia itu tidak sedikit
otomatis guru-guru pun terlibat dalam mengisi pj di kelas

MS | Apakah ada pembentukan panitia sebelumnya?

Tl | Tentu ada, kebetulan kemaren saya bagian pengesahan soal, pembuatan
soal dan koreksian bisa dibilang merangkap juga jadi koordinator lapangan
bagian laporan juga saya

MS | Bagaimana cara bapak melakukan promosi sekolah ke masyarakat?

Tl | Kalau promosi sekolah jujur kita gak pernah bagi-bagi brosur dari dulu,
jadi yang paling besar tuh pengaruh dari orang tua ya karena dari mulut
kemulut tau tau udah ada yang daftar buat tahun ajaran berikutnya nanti ada
yang daftar lagi, jadi promosinya lewat situ karena kita gak punya web
resmi tapi kalau instagram kita punya itupun baru dua tahun, mungkin
secara langsung orang tua melihat proses belajarnya di sekolah ini dari situ
orang tua cerita ketemannya

MS | Bagaimana pak proses seleksi dilakukan?

Tl | Kalau seleksi yang pertama disini kita mengikuti peraturan yang ada di
dinas pendidikan bahwa usia itu paling sedikit minimal 7 tahun, bisa sih
kurang dari 7 tahun tapi biasanya kurang satu bulan atau dua bulan saja,
kalau misalkan masih usia enam tahun, atau enam tahu setengah itu belum
bisa walaupun nilai hasil ujiannya bagus dan setelah itu poin kedua adalah
kita ada pengadaan satu soal, soalnya gak serius banget itu lebih ke
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pengetahuan umum saja tentang akademiknya itu huruf-huruf, karena kita
sekolah IT jadi kita perknalkan huruf hijaiyyah, sama hal-hal yang sifatnya

cuma masih dasar dan itu kita punya standar penilainnnya

sehari-hari seperti hafalan doa dan penjumlahan soal matematika juga ada |]

MS Bagaimana pembentukan panitia dilakukan dalam penerimaan peserta didik

baru?

Tl Kalau pembentukan panitia yang pasti karena ini sudah kegiatan rutin tiap

tahun PSB itu diadakan setiap bulan Desember jadi kita rapatnya itu di
bulan Oktober sudah disosialisasikan sama guru-guru kemudian biasanya
pembentukan panitianya itu di bulan November karena kan peserta didik
daftarnya sebelum Desember banyak banget dan disini diterimanya sekitar
seratus apakbisa lebih bisa kurang

Sub
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MS Bagaimana pak prosedur dalam penerimaan peserta didik baru?

r

Tl Prosedur yang pertama pastinya kita ada pembentukan ketua, struktural,

kepala sekolah biasanya menggilir jadi setiap tahun ketuanya enggak itu-itu
saja, kemudian setiap guru diberikan kesempatan untuk mendapatkan posisi
yang berbeda enggak cuma pembawa acara saja, konsumsi dan lain
sebagainya, jadi dirolling habis itu kita adakan rapat sekaligus pembagian
job desk misalnya bagian acara, konsep acara, koordinator lapangan.
Setelah itu baru kita membuat konsep tema yang akan di usung, mulai dari
sistematika kegiatannya, alurnya, soal yang diberikan ada tambahan baru
gak jadi ada masukan dari teman-teman lain sebelum kita ke acara. jadi
setelah dibentuk, bembentukan soal, pembentukan tim penilaian soal,
biasanya suka ada tambahan lagi itu lumayan cukup panjang prosesnya
sampai pelaksanaan seleksi siswa harus melengkapi persayaratannya dulu
dan dari hasil seleksi baru kita akan menguumkan lewat surat yang diambil
langsung oleh orang tua ke sekolah

| penerim
aan

siswa
baru

MS Apa saja pak pendaftaran peserta didik baru?

TI Rertama yang pasti usia sudah mencukupi, kemudian kita biaya juga untuk

pendaftarannya kurang lebih lima ratus ribu, mengikuti tekhnikal meeting
orang tuanya, jadi sebelum rapat ada pengarahan dulu dari kepala sekolah
dan itu wajib datang

MS Bagaimana pak proses pendaftarannya?

Sub
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Tl Orang tua bisa datang langsung ke sekolah karena kan kita tidak punya

kontak mereka ya, ada kontak beberapa orang tua pada saat mereka
mendaftar sebelum tes, kemudian kita melihat akte, biodata, usianya sesuai
atau tidak, sekolah di PAUD atau TK sesuai dan Kita kasih tau biayanya
apa saja dan biasanya orang tua ngasih nomer telp. Prosesnya ya nanti kita
telp.

Seleksi
calon
siswa

baru

MS /

Apakah ada biaya lain pak selain uang pendaftaran?
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TI

Biaya lain engga ada karena tiap tahun biayanya segitu-gitu aja, ga
berubah-rubah dan itu dipersiapkan untuk foto copy soal, karena kan setiap
siswa itu membutuhkan map-mapsoal yang berisi gambar yang berwarna 8
sampai 12 lembar, kemudian kita juga membuat nametag dan kita adakan
konsumsi seperti itu sih uang pendaftarannya dialokasikan untuk hal-hal
kebutuhan siswa juga termasuk alat tulis

MS

Apakah ada pendaftaran ulang pak?

TI

Ada, buat siswa yang keterima kita ada daftar ulang jadi begitu diterima
nanti kita konfirmasi lagi apakah orang tuanya mau tetap disini atau engga,
karena kebanyakan mereka engga ada kabar tiba-tiba anaknya gak daftar
kesini jadi konfirmasi balik, mereka juga harus bayar uang pendaftaran
kurang lebih 4 juta, itu tuh untuk daftar ulang itu rinciannya lebih detail
karena kita ada seragam, ada buku, kurang lebih ada lima seragam,
kemudian buku-buku kurikulum 2013 penyewaan juga kan cukup besar
biayanya dan SPP

Sub
Fokus 1
Prosedu

r
penerim
aan
siswa
baru

MS

Apakah sekolah memiliki layanan khusus pak?

TI

Tentua ada?

MS

Bagiamana pak layanan khusus peserta didik?

TI

Layanan khusus peserta didik ada perpustakaan, kantin sekolah juga ada,
karena kita khawatir kalau mereka jajan diluar mungkin gak higienis atau
bahan-bahannya juga gak seteril jadi kita ada kantin sekolah, ada masjid,
karena kita sekolah IT kita melakukan ibadah dalam pelajaran IT itu
sebagian praktinya di masjid, ada tempat wudhu, kemudian juga kita punya
lapangan yang cukup luas untuk upacara dan melakukan kegiatan yang
bersifat jasmani seperti PJOK, dan kita juga ada lab komputer disini kita
ada eskul komputer yang di khususkan untuk kelas 3 sampai kelas 6. Terus
pelaksanaan layanan khusus itu melibatkan semua guru, sebetulnya
penanggung jawab hanya struktural saja kaya penanggung jawab lab tapi
itu hanya secara struktural intinya saja untuk tanggung jawab semua
misalnya perawatan komputer, buku-buku, kebersihan lapangan

MS

Apakah ada pak faktor penghambat dalam pelaksanaan layanan khusus?

TI

Kalau penghambat sih engga begitu signifikan, kadang mereka lupa buang
sampah sembarangan, atau mungkin mereka abis baca buku diperpus lupa
mengembalikan karena keburu bel masuk, perlu diingatkan ketika mereka
pinjem buku ke rumah kita ingatkan pengembalian buku hanya dua hari,
ketika di masjid kerannya lupa dimatikan itu saja sih hal-hal kecil

MS

Apakah ada faktor pendukungnya pak dalam pelaksanaan layanan khusus?

TI

Kalau pendukung alhammdulillah ada karena kan setiap SPP itu ada biaya
DSP dengan adanya biaya-biaya seperti itu kita bisa melakukan
pembangunan-pembangunan setiap tahunnya, seperti masjid kita rubah

{

Sub
Fokus
2Layan
an
khusus
siswa
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ulang, penambahan kamar mandi, penambahan buku, perluasan
perpustakaan, penambahan laptop di ruang komputer

Sub
Fokus
2Layana
n khusus
siswa

Sub
Fokus
3Pembi
naan
disiplin
siswa

MS | Bagaimana bentuk layanan perpustakaan peserta didik pak?

Tl | Pelayanannya sih yang pasti bukunya akademik, buku-buku pelajaran, tapi
disini dua tahun kebelakang setiap kegiatan di kelas itu ada pojok
membaca, kegiatan redaksi belajarnya jadi kita naro buku apa saja ada
buku cerita, buku bergambar, ensiklopedia, kamus jadi lebih variatif nah
disitu mereka boleh baca, boleh dibawa ke kelas, dan boleh dipinjem, kalo
dipinjem kena biaya lima ratus, kalo lupa ngembaliin itu kena denda seribu
saja

MS | Apakah ada program layanan kesehatan pak?

Tl | Kalau program kesehatan kita engga ada ya, cuma kita menyediakan
ruangan khusus untuk anak-anak yang pingsan, pusing, itu di sebelah
perpustakaan berikut dengan kotak P3dan yang bertugasnya petugas perpus
merangkap juga disitu

MS | Apakah sekolah memiliki layanan khusus transportasi pak?

Tl | Alhamdulillah at-thoriq ada itu sudah berjalan kurang lebih lima tahun
kebelakang, jadi kita ada mobil jemputan memang gak menyeluruh
kedaerah siswa cuma kedaerah yang tidak terlalu jauh

MS | Bagaimana pak penyediaan layanan kantin sekolah?

TI | Itu kantinnya terbuka, jadi proses pembuatannyaya kita bisa langsung lihat
disitu seperti apa, disitu juga ada wastafle memudahkan siswa untuk
mencuci tangan terlebih dahulu, makanannya juga cukup higienis

MS | Apa saja pak jenis kedisiplinan yang diterapkan kepada siswa?

Tl | Banyak sih ya, kita ada peraturan sekolah, ada peraturan dari wali kelas
juga dan peraturan guru mata pelajaran yang mengajar di sekolah tersebut.
Misalnya di sekolah ada peraturan ketepatan waktu mereka datang jam 7
setiap hari kita melaksankan sholat dhuha, kemudian belajar, disini
peraturan masuk kelas kita melakukan kegiatan pembacaan doa dan
pengecekan kuku, kebersihan juga jadi anak-anak yang misalnya bandel
kita kasih pengarahan. Terus Kita juga selalu memantau anak-anak yang
sering telat, hiperaktif itu ada catatan khusus dari wali kelas sehingga nanti
dikumpulkan ke koordinator wali kelas nanti anak-anak tersebut dikasih
pengarahan di masjid setiap bulannya kaya semacam bimbingan konseling
gitu

MS | Apa faktor yang mempengaruhi disiplin?

Tl | Ya pasti mungkin faktor utamanya ya keluarga karena kita sekolah hanya

memberikan materi membimbing dan menilai itu kan terbatas dari jam 7
sampai jam 2, selebihnya mereka belajar di rumah sehingga yang membuat
faktor mereka disiplin itu faktor utamanya dari rumah
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MS

Bagaimana cara sekolah memberikan teknik kedisiplinan siswa?

Tl

Itu kita ada tiga tahap yang pertama pembinaan biasa saja kesiswanya
diajak ngobrol biasa kalau misalkan masih bandel gak ada perubahan kita
kasih sedikit stocking terapi, dalam artian kita kasih hukuman seperti
membersihkan kelas, piket tambahan membantu petugas kebersihan
sekolah membersihkan WC dan menurut saya itu sangat ampuh walaupun
belum ampuh juga itu nanti ada penanganan langsung dari kepala sekolah
sehingga orang tuanya dipanggil untuk diberikan pembinaan

MS

Apakah ada siswa yang sering bolos pak?

Tl

Kalau itu pasti ada, saya yakin di sekolah lain juga banyak di at thoriq sih
engga banyak yang di rumah berangkat padahal engga ada disitu langsung
kita bina dengan wali kelas kemudian wali kelas konsultasi ke kepala
sekolah nah baru kita panggil anaknya

MS

Apa saja pak jenis ketidak hadiran siswa?

TI

Kebanyakan sakit kalau izin itu paling berapa persen lah

MS

Apa saja pak bentuk pengembangan diri dalam meningkatkan prestasi non
akademik siswa?

TI

Seperti O2SN, FL2SN itu yang membuat siswa berprestasi soalnya kita
punya siswa yang memiliki potensi lima besar, sepuluh besar itu kan pasti
kalau mereka ikut acara seperti itu kita tes sehingga mereka masuk lolos
seleksi dan itu menjadi motivasi teman-temannya dan itu terbukti nilai-nilai
mereka meningkat itu salah satu caranya, terus ada apresiasi siswa dalam
bentuk reward misalnya kalau menang itu sih kadan-kadang beda
kebijakannya kepala sekolah ngasih seratus empat puluhribu keanak atau
misal juara satu di kasih lima ratus ribu atau tingkat kabupaten/provinsi itu
beda lagi diberikan uang kepada siswa tersebut dan kepada guru yang
membimbing, kalau misalkan hanya prestasi di kelas itu udah jadi hal biasa
kalau rewardnya paling dari nilai saja

MS

Apa aja pak pengembangan diri yang ada di sekolah?

Tl

Pengembangan diri ya kita ada eskul jadi siswa-siswa yang punya potensi
diseni ada, eskul menari, kemudian nyanyi, marching band, ada marawis
juga untuk siswa yang suka olahraga emang eskulnya belum begitu di bina
jadi lebih kearah PJOK atau jam khusus ketika selesai sekolah sama guru
PJOK nya, biasanya main bola atau futsal. Kemudian keagamaan tuh paling
kita ada eskul MTQ, MHQ sama marawis dan eskul pramuka itu wajib jadi
eskul itu diwajibkannya dari kelas 3 sampai kelas 6

MS

Bagaimana cara mengevaluasi pengembangan diri?

TI

Disetiap eskul tersebut kan memiliki kegiatan salah satunya lomba dan kita
pasti mencoba untuk unggul dan setiap pembina eskul itu masing-masing
memiliki target dan disini anak-anak terlihat ketika mereka mengikuti eskul
dari sisi sosialnya itu mereka lebih peka terhadap lingkungan, kemudian
terhadap misalnya temannya gak buang sampah dan hal-hal seperti itulah
dampaknya dari eskul non akademik, ada rasa tanggung jawab, ada rasa

Sub
Fokus 3
Pembina

an
disiplin
siswa

Sub
Fokus
4Penge
mbanga
n diri
siswa
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percaya diri juga entah dalam hal belajar di kelas, entah dalam hal apapun
gitu yang merupakan dampak positif yang di hasilkan dari eskul non
akademik ini

MS

Apakah ada kesulitan yang dihadapi dalam mengembangkan prestasi non
akademik siswa?

Tl | Kesulitannya ada yaitu hambatan dari orang tua, karena ada anak yang
memiliki potensi bagus banget tapi kita sulit untuk mendapatkan izin dari
orang tua, paling itu saja selebihnya bukan dari siswa karena siwa selalu
semangat kalau diminta mengikuti perlombaan

MS | Bagaimana pak cara penangananya?

Tl | Kalau penanganan sih yang pasti engga dari kepala sekolah langsung jadi
koordinasi antara pembina eskulnya sama wali kelas jadi kalau sudah di
kasih tau via WA grup orang tua wali kelas mereka sejauh ini responya
positif lama-kelamaan mereka juga luluh walaupun ada sebagian kecil
yang gak mau anaknya ikut perlombaan

MS | Mungkin itu saja pak yang ditanyakan...

TI | lyaiya ... mudah-mudahan manfaat ya

MS | Aamiin... Terima Kasih banyak pak mohon maaf sudah mengganggu

waktunya
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MS

Assalamu’alaikum Wr. Wb

EN

Walaikumsalam

MS

Sebelumnya mohon maaf ya bu sudah menggagu waktunya

EN

Mohon maaf juga ya menunggu karena telat

MS

lya bu gak apa-apa. Maksud kedatangan saya kesini ingin mewawancarai
ibu mengenai pengelolaan kesiswaan. mungkin langsung kepertanyaan saja

ya bu

EN

Oh iya silahkan...

MS

Apakah ibu masuk kedalam panitia PPDB?

EN

lya masuk, itu kan ada panitia inti ya dari ketua, sekretaris, bendahara sama

anggota. Nah ibu bagian sekretarisnya

MS

Bagaimana pelaksanaan seleksi peserta didik bu?

EN

Jadi tahapnya gini sebelum seleksi, dikita kan gak sitem buka pendaftaran
ya jadi pake sistem titip nama. Jadi sebelum tahun ajaran tuh udah dititipin
nama anak-anaknya. Nah setelah semuanya sekitar awal November kita
kumpulin datanya, kita hubungi orang tuanya terus ngadain tes di bulan
Desember. Terus persyaratan yang pertama ambil formulir terus
pendaftaran dan nanti kita informasikan lagi ke orang tua, kita buat group
nah disitu informasi untuk tesnya. Untuk pelaksanaan seleksinya yang
pertama pembukaan, yang kedua perkenalan antara orang tua, anak sama
sekolah. setelah itu ice breaking dulu anak-anaknya sebelum tes , terus kita
panitianya dibagi perkelas dan peranak itu sekitar lima orang satu

kelompoknya. Jadi nanti peruangan ada PJ nya PJ tes, nanti si anak itu PJ

Sub
Fokus 1
Seleksi

calon
siswa
baru
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anaknya untuk ngikutin anak-anaknya. Yang keduanya PJ ruangan. Nah

yang ini yang ngetesnya PJ ruangan

MS

Apa saja bu yang di teskan kepada anak?

EN

Kalau yang di tesnya itu baca tulis hitung, baca igro, hafalan surat, sama
doa harian. Paling kita tambahin pengen tau mereka percaya diri atau engga
jadi kita tambahin nyanyi, nari sama tes warna. Jadi selain baca tulis itu ada
psikotesnya juga kaya tes warna, tes bentuk sama nyusun pazle dan

psikotesnya kita sesuaikan dengan seumuran mereka

MS

Apakah diadakan rapat penentuan terlebih dahulu sebelum penerimaan

siswa baru?

EN

Kalau kita panitia yang pertama kita ngacunya ke yang dari dinas dulu, kan
itu ada tata caranya penerima siswa baru. Baru Kita ada rapat panita tapi
sebelumnya kita pemilihan dulu setelah itu baru penentuan panitia

MS

Apa jenis pengumuman bagi peserta didik yang lolos dalam seleksi bu?

EN

Kita bentuknya tertulis, walaupun ada group tapi kita buatkan surat dan

orang tua mengambil langsung ke sekolah

MS

Apa saja bu program pembinaan disiplin peserta didik yang diterapkan?

—

EN

Yang pertama keagamaan yang kedua kedisiplinan kalau di kita ada
pengarahan di kita juga kan aktif kesiswaan, jadi kalau misalkan ada siswa
yang bandel nanti ada bimbingan langsung dari kesiswaanya. Kedisiplinan

dari bentuk keagamaan juga misalkan shalat dhuha sama shalat berjama’ah

MS

Apa saja masalah yang dihadapi pihak sekolah dalam menerapkan
kedisiplinan peserta didik?

EN

Untuk kedisiplinan baik-baik saja, cuma mungkin disetiap sekolah pasti ada

kendalanya entah dari siswa atau dari orang tuanya

MS

Bagaimana bu dari kedisiplinan siswanya?

EN

Kebanyakan di kita sih siswanya mengikuti, namun ada sebagian yang
bangunnya kesiangan terus kadang orang tuanya punyak ade-ade pernah
waktu itu ada siswa yang terlambat karena ngurusin adenya sehingga

dianterinnya telat ke sekolah

Sub
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MS

Jika ada siswa yang melanggar peraturan sekolah apa konsekuensi yang
diberikan kepada peserta didik?

EN

Kalau di kita gak ada konsekuensi paling ditanya dulu kenapa telat kalau

alasannya masuk akal, gak apa-apa telat

MS

Faktor apa saja yang mempengaruhi pembinaan disiplin peserta didik?

EN

Apa ya... oh... yang pertama karena kita ada pengarahan jadi kalau di kita
itu setelah selesai dhuha ada pengarahan. Di kelas juga suka ada

pengarahan dulu

Sub
MS | Bagaimana cara sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan peserta didik? Fokus 3
EN | Yang pertama Kita buat tata tertib, terus kita juga ada tata tertib sekolah, N Pembin
tata tertib kelas sama tata tertib guru. Yang keduanya paling langsung di:f:)r:in
menerapkan ke anak-anaknya siswa
MS | Apakah menurut ibu pembinaan disiplin peserta didik sudah berjalan secara
efektif?
EN | Kalau berjalan mulus belum, masih ada kendala-kendalanya ]
MS | Bagaimana pelaksanaan pengembangan diri peserta didik? )
EN | Kalau di kita ada kegiatan ekstrakurikuler, nggak hanya satu, dua tiga tapi
banyak termasuk eskul kursus bahasa ada bahasa arab sama bahasa inggris.
Karena kita ada eskul wajib anak-anak harus ngikutin mau gak mau, nah
kalau yang gak wajib ini mereka bisa milih kaya nari, marching band, Sub
taekwondo, kalau misalkan untuk minat dan bakat diarahinnya ke Fokils
ekstrakurikuler. Kalau misalkan di kita engga ada yang ikut berarti dia ikut 4Penge
di luar kaya nari di luar ke sanggar tari. Dan yang menjadi eskul wajib itu mbahga
taekwondo, kursus bahasa, komputer, pramuka sama paduan suara. i ;:VIJ;

MS

Apa saja eskul yang diwajibkan untuk diikuti peserta didik?

EN

Yang diwajib itu taekwondo, kursus bahasa, komputer, pramuka sama

paduan suara.

MS

Apa saja yang menjadi kendala dalam pengembangan diri peserta didik?

EN

Kendalanya kebanyakan ada yang males, cape, kadang kan anak-anak dari

pagi jam 7 sampai jam 2, kadang gak efektifnya itu karena kecapean atau
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karena ada kegiatan sama keluarganya di luar

MS

Apa saja bu jenis pengembangan diri yang mendukung prestasi non
akademik peserta didik?

EN

Banyak dari kegiatan semua eskul itu, mungkin untuk yang selama ini tari,
nah tari ini Kkita juara satu tingkat kecamatan, tingkat caringin, cigombong
juara tiga, kalau taekwondo itu kita udah internasional perwakilannya gisha
waktu itu, dan taekwondo ikutnya ke club BTSC, pramuka juga itu tingkat
kecamatan, bogor selatan, pernah tahun 2018 seleksi tingkat wilayah 5

terus masuk tingkat kuarcap kabupaten bogor masuk10 besar

Sub
Fokus
L | 4Penge
mbanga
n diri

siswa

MS

Berarti banyak ya bu prestasi di tingkat non akademik?

EN

lya banyak, tapi meskipun non akademik, akademiknya juga ada kemaren
karis juara 2 olimpiade IPA dan lanjut provinsi cuma karena kondisi sedang

virus corona jadi di cancel dulu

MS

Apa kebijakan dari kepala sekolah dalam meningkatkan prestasi non

akademik prestasi peserta didik?

EN

Yang pertama penghargaan, apresiasi. Terus kalau di kita itu kalau anaknya
juara itu di kasih hadiah

MS

Bagaimana peran guru dalam meningkatkan prestasi non akademik peserta
didik?

Sub
Fokus
3Pembin

EN

Selama ini ada kerja sama guru satu sama lain, soalnya kalau tanpa kerja
sama semuanya gak aka berjalan lancar, yang kedua memotivasi saling
mendukung satu sama lain. Terus ada apresiasi juga dari kepala sekolah,
siswa yang berhasil mendapatkan juara diperlombaan kepala sekolah suka
kasih hadiah berupa uang maupun makan-makan sehingga siswa yang ikut
lomba semangat. Bukan hanya siswanya saja yang diberikan apresiasi tapi

pembinanya juga

aan
peserta
didik

MS

Bagaimana bentuk bimbingan yang diberikan guru dalam meningkatkan
prestasi non akademik peserta didik?

EN

Paling untuk itu latihan, anak-anak pulang sekolah langsung latihan. Kalau
lombanya mendekati itu latihannya setiap hari tapi kalau misalkan masih
lama itu di jadwal gak tiap hari paling seminggu tiga kali atau empat kali

MS

Apa yang menjadi hambatan guru dalam meningkatkan prestasi non
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akademik peserta didik?

EN

Kalau di at thoriq allhamdulillah semuanya dari segi pimpinan mendukung,
gak ada hambatan yang penting ada komunikasi. Anak-anak juga
alhamdulilah semangatnya tinggi, kalau kendalanya paling ketika anak
sakit aja

MS

Apa saja faktor pendukung yang mempengaruhi prestasi non akademik
peserta didik?

EN

Yang pertama dukungan dari kepala sekolah, apresiasi kepala sekolah dan
kerjasama gurunya

MS

Mungkin itu saja yang ditanyakan, kurang lebihnya mohon maaf sudah
mengganggu waktunya

EN

Nggak apa-apa mohon maaf juga ini jadi agak siang

MS

Terima kasih ibu. Assalamua’alaikum...

EN

Walaikumsalam Wr. Wb
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MS

Assalamu’alaikum Wr. Wb

NN

Walaikumsalam

MS

Sebelumnya mohon maaf ya bu sudah menggagu waktunya

NN

lya tidak apa-apa

MS

Izin wawancara sebentar ya bu mengenai kedisiplinan peserta didik?

NN

lya silahkan...

MS

Bagaimana strategi ibu dalam pelaksanaan pembinaan kedisiplinan peserta
didik?

NN

Pembinaan kedisiplinan dilakukan pada saat waktu shalat dhuha anak-anak
sudah disiplin sebelum masuk sudah datang jam 07.00 karena masuk kelas
jam 08.50 jadi anak-anak dibiasakan semuanya pukul 07.00 sudah hadir di
sekolah untuk melaksanakan shalat dhuha secara berjama’ah dan itu wajib

diikuti oleh semua peserta didik termasuk guru

MS

Bagaimana kedisiplinan siswa di kelas bu?

NN

Allhamdulillah anak-anak disiplin karena sudah terbiasa paginya shalat

dhuha jadi untuk pembelajaran pun tidak pernah telat

MS

Bagaimana cara ibu mengontrol kedisiplinan?

NN

Mengontrol kedisplinannya biasanya saat shalat dhuha itu saya kontrol

sambil kontrol gerakan shalatnya jadi sambil saya lihat hadir atau engganya

MS

Apa yang ibu lakukan jika siswa tidak disiplin?

NN

Biasanya karena jarang ada yang tidak disiplin, paling pernah ada siswa
yang kena macet itu gak saya kasih sanksi karena memang kondisinya kena
macet jadi belum ada kejadian telat. Walaupun ada yang tidak disiplin

paling nanti saya kasih tugas pelajaran saja diluar jam pebelajaran

Sub
Fokus
3Pembi
naan
kedisipl
inan
siswa
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MS

Bagaimana ibu menanamkan kedisiplinan siswa dalam bersikap?

NN

Biasanya saya menceritakan kisah-kisah para Nabi agar anak-anak
mencontoh keteladanannya, atau pada saat pembelajaran SKI itu saya kasih
selipan, kadang saya selipkan dinyanyian jadi anak tau mana nilai-nilai
kebaikan, nilai kedisiplinan.

J

MS

Bagaimana bu jika ada siswa yang tidak sopan kepada guru?

NN

Biasanya saya memberikan tegurannya secara halus saja melalui kisah,
kisah dari uwais al-gorni atau kisah pribadi saya sendiri. Kalau misalkan
sudah keterlaluan saya panggil anaknya saya ajak ngobrol berdua di luar

jam pelajaran

MS

Bagaimana bu dalam mengatur kehadiran dan ketidakhadiran peserta didik?

NN

Mengatur kehadiran dan ketidakhadiran biasanya di jam pertama absen
dulu nah disitu ketahuan anak yang hadir dan tidak hadir. Jadi sudah ada
catatannya apabila siswa tidak hadir tanpa keterangan maka saya hubungi
orang tuanya atau kalau tidak ada kabar selama 3 hari atau lebih saya

datangin ke rumah

MS

Bagaimana cara ibu dalam meningkatkan kedisiplinan?

NN

Cara saya meningkatkan kedisiplinan biasanya saya memberikan contoh
nyata kepribadi saya sendiri, teladan nyata, kisah orang suskses seperti
BJ.Habibi salah satunya itu syaratanya harus menjadi orang disiplin

MS

Apakah jenis pengembangan diri di sekolah dapat meningkatkan prestasi

siswa?

NN

lya tentu itu sangat berpengaruh, pengembanagn diri itu kan praktik

langsung dilapangan

Sub
Fokus
3Pembi
naan
disiplin
siswa

MS

Bagaimana hasil prestasi yang dihasilkan peserta didik itu bu?

NN

Hasilnya biasanya anak-anak lebih memiliki karakter positif misalnya dia
sudah disiplin terus lebih disiplin lagi, lebih banyak perkembangan lagi

terutama ke nilai

MS

Apa jenis prestasi yang banyak dihasilkan siswa dari hasil belajarnya?

Sub
Fokus
4Penge
mbanga
n diri
siswa

NN

Untuk prestasinya karena kecerdasan anak-anak berbeda-beda jadi setiap
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anak itu memiliki prestasinya masing-masing jadi yang saya nilai bukan
hanya prestasi dalam segi akademik. Misalnya ada anak yang salah satunya
kemaren ikut lomba tingkat kabupaten bogor karena sekarang covid 19 jadi
tidak jadi. Adalagi anak yang prestasinya itu lebih ke kreasi itu saya
memberikan produk kemudian dibuat dan diberikan ke kepala sekolah, wali

kelas nah itu salah satu penghargaan

MS

Apakah prestasi yang dihasilkan selalu meningkat setiap tahunnya?

NN

Kalau itu perkembangannya meningkat atau tidak tergantung dari awal
pendaftaran yang kami kelola. Kalau meningkat atau tidak di SDIT At-
Thorig grafiknya itu kalau ga datar naik gak pernah turun terutama dari
hasil prestasi akademiknya. Tapi hampir seimbang juga sih sama non

akademiknya juga banyak prestasi yang dihasilkan

MS

Bagaimana pembinaan guru dalam meningkatkan prestasi peserta didik?

NN

Salah satunya itu melalui pembiasaan shalat dhuha, karena semua karakter
positif, kedisplinan itu pendidikan di shalat dhuha makannya shalat dhuha

itu diwajibkan

MS

Apakah ada faktor penghambat guru dalam membina prestasi siswa?

NN

Faktor penghambat apa ya.. menurut saya belum ada hambatan, tapi setiap

guru kan punya cara masing-masing

MS

Mungkin itu saja bu hal yang ditanyakan, terima kasih banyak bu atas

informasinya

NN

Ya sama-sama

Sub
Fokus
3Pembi
naan
siswa
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Subjek Wawancara : Penanggung Jawab Kegiatan Ekstrakurikuler

Hari/Tanggal : Rabu, 13 Mei 2020
Tempat : Ruang Bidang Kurikulum
Waktu : 10.30.11.00 WIB
Informan : Emil Setiawan, S.Pd.
Interviewer : Maya Sofiyanti

MS | Assalamu’alaikum Wr. Wb

ES

Walaikumsalam

MS

Sebelumnya mohon maaf pak sudah mengganggu waktunya. Perkenalkan
saya Maya Sofiyanti semester 8 Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
Universitas Djuanda bogor. Mohon izin untuk mewawancarai bapak.

Apakah bapak sebagai penanggung jawab dalam kegiatan ekstrakulikuler?

ES

lya betul tahun ini saya dikasih tugas oleh kepala sekolah untuk
memonitoring program kegiatan ekskul di at-thoriq ini

MS

Bagaimana pak jenis pengembangan diri peserta didik?

ES

Kita ini sekolah islam terpadu jadi disesuaikan dengan kurikulum yang ada
di sini memadukan antara kurikulum nasional dan depag disamakan tidak
lepas dari tatanan kurikulum yang ada di at -thoriq ini, untuk ekskul IT nya

ada dan ekskul kurikulum nasional juga ada.Untuk ekskul IT nya kita

mengadakan ekskul berupa tahfiz, MTQ, program kemahiran bahasa arab,

sedangkan untuk nasionalnya seperti pramuka,taekwondo, marching band

MS

Apakah taekwondo ini ada pelatihnya pak?

ES

Ada,pelatihnya dari sekolah at-thorig,dia juga mempunyai tugas mengajar
taekwondo di sekolah lain jadi digabung siswa-siswanya yang di at-thorig

ini juga di latih menjadi atlet untuk mewakili caringin.

Sub
Fokus 4
Pengem
bangan

diri

MS

Sejak kapan ada taekwondo pak?

ES

Sudah berjalan sekitar 4 tahun.

MS

Bagaimana pelaksanaaan pengembangan diri tersebut?

ES

Untuk pelaksanaan kegiatanya kita laksanakan setiap hari jadi dalam

seminggu bisa dimulai dari hari senin sampai hari kamis.
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MS

Bagaimana proses kegiatan ekstrakulikuler?

ES

Proses kigatan ekstrakulikuler sesuai dengan jadwal jadi di laksanakan

sesudah selesai pebelajaran yaitu sekitar jam2

MS

Menurut bapak apa tujuan diselenggarakannya ekstrakulikuler?

ES

kegiatan ekstrakulikuler ini merupakan suatu perogram yang memang
dibikin untuk mengebangkan minat dan bakat dari peserta didik itu, karena
dia arahnya nanti di kembangkan lewat ekstrakulikuler walaupun disini
mereka masih umum tidak di tempatkan di taekwondo, pramuka atau
semuanya eskul ini wajib di ikuti tapi nanti akan terlihat mereka tuh lebih
condong ke mana keahlian dan minatnya dan di kembangkannya diikut
sertakan dalam lomba-lomba di tingkat kabupaten.

MS

Berapa banyak siswa yang mengikuti ekstrakulikuler?

ES

Di at-thoriq ini di wajibkan mengikuti ekstrakulikuler,kecuali taekwondo

karena tidak terlalu wajib

MS

Apa saja jenis kegiaran ekstrakulikuler yang banyak diminati siswa?

ES

Untuk nasionalnya pramuka paling banyak diikuti dan marching band kalau

dilihat dari minatnya.

MS

Bagaimana hasil diselenggarakannya kegiatan ekstrakulikuler?

ES

Hasil dari diselenggarakannya kegiatan ekstarakuler ini bisa memebentuk
karakter siswa terutama kedisiplinan, karena dalam setiap jenis kegiatan
ekstrakurikuler terdapat penanaman kedisiplinan. Pengembangan

kemampuan yang mereka inginkan dapat tersalurkan

MS

Bagaimana pengorganisasian jadwal kegiatan ekstrakulikuler?

ES

Kalau saya sendiri selaku penanggung jawab umum sebagai monitoring pas
di lapangan saya evaluasi dimana titik kelemahannya serta melihat daftar

hadir.untuk penanggung jawab kegiatan ekskul masing masing sudah ada

MS

Apa jenis perlombaah yang diikuti siswa melalui pengembangan diri?

ES

Pramuka, kita sudah juara umum tingkat kecamatan ini tiap-tiap tahun
pernah ikut di kabupaten, kalau dram band sering mewakili acara-acara

terus kalo taekwondo kita sudah tingkat nasional

Sub
Fokus
4Kegiat
an
ekstrak
urikuler
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MS

Bagaimana prestasi yang dihasilkan dalam bentuk pengembangan diri

apakah meningkat apa menurun?

ES

Alhamdulilah kalau dilihat dari prestasi ada peningkatan karena disiplin |_

dari penanggung jawab atau pelajar ekskul itu sendiri dan semangat dari
peserta didik sehingga kedisiplinan, ketertiban, prestasi dari tahun ke tahun
selalu ada pengingkatan dan kepala sekolah selalu mendukung ketika ada
acara perlombaan di tingkat caringin, kabupaten, maupun nasional selalu
memberikan kesemptan mau menang ataupun kalah kepala sekolah tetap

mendukung

Sub
Fokus
4Penge
mbanga
n diri
siswa

MS

Bagaimana dalam prestasi akademiknya pak?

ES

Alhamdulilah mepengaruhi bagaimana siswa belajar dari hasil belajar yang

di dapat di kelasnya.

MS

Bagaimana peran guru dalam memberikan pembinaan pengembangan diri

peserta didik?

Sub

ES

Peran gurunya selain memberikan meteri juga sama-sama ikut memotivasi
dan controling setiap harinya jadi saya selaku penanggung jawab bekerja

sama dengan wali kelas

Fokus 3
Pembina
an non
akademi

MS

Cukup sekian, hanya itu yang ditanyakan. Terima kasih atas informasinya...
mohon maaf sudah mengganggu waktunya

Kk

ES

lya sama sama, tidak apa-apa
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Subjek Wawancara : Orang Tua Siswa
Hari/Tanggal : Rabu, 13 Mei 2020
Waktu : 16.00 WIB
Informan : Novi Maryani
Interviewer : Maya Sofiyanti
MS | Mengapa ibu memilih SDIT At-Thoriq sebagai tempat belajar anak?

NM

Lokasi dekat, program pembelajaran dan ekstrakurikuler bagus serta guru-
guru yang sudah berpengalaman

MS

Dari mana ibu mengetahui SDIT At-Thoriqg?

NM

Dari rekomendasi teman dan saudara

MS

Apa yang ibu harapkan dengan menyekolahkan anak di SDIT At-Thoriq?

NM

Anak menjadi sholeh, pintar secara akademik dan mampu menghafal al-
quran

MS

Apa saja prestasi yang sudah dihasilakan oleh anak ibu?

NM

Juara kelas, O2SN tingkat kecamatan, Da’i cilik, pentas PAI tingkat
kecamatan, taekwondo tingkat kabupaten dan pramuka tingkat kabupaten

MS

Bagaimana kemampuan guru dalam memberikan pembinaan disiplin
peserta didik?

NM

Pembinaan guru tentang disiplin kepada anak sangat bagus dan diterapkan
di SDIT At-Thoriq guru juga memberikan contoh langsung dengan
memberi keteladanan kepada anak-anak

MS

Apakah ada bentuk kerjasamaterkait pembinaan peserta didik saat di
rumah?

NM

Sangat kerjasama, orang tua dan wali kelas melakukan komunikasi
menggunakan WA group

MS

Bagaimana strategi ibu dalam menerapkan disiplin anak saat di rumah?

NM

Menerapkan kedisiplinan dari hal yang kecil, dan memberikan contoh
kepada anak secara langsung

MS

Apa keunggulan SDIT At-Thoriq sehingga ibu memilih sekolah tersebut?

Sub
Fokus
4Penge
mbanga
diri
siswa

Sub
Fokus
3Pembin
aan
siswa

NM

Program ekstrakurikuler yang banyak diminati anak terutama pramuka dan
taekwondo yang sudah banyak menjuarai tingkat kabupaten dan provinsi.
Begitu juga dengan program pembelajarannya banyak menjuarai lomba
O2SN tingkat kecamatan, kabupaten dan provinsi. Kepala sekolah yang
begitu terbuka dan ramah serta guru-guru yang sudah berpengalaan dalam
mendidik

MS

Menurut ibu apa saja yang menjadi kekurangan di SDIT At-Thoriq?

NM

Saya rasa sampai saat ini tidak ada kekurangan yang dirasakan fatal

Sub
Fokus
4Penge
mbanga
n diri
siswa

MS

Menurut ibu apa yang paling menarik dari kegiatan pengembangan diri
siswa?

NM

Pramuka, tackwondo dan tahfiz
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Subjek Wawancara : Peserta Didik
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Hari/Tanggal : Rabu, 30 Mei 2020
Tempat : Rumah
Waktu : 16.00 WIB
Informan : Ihsan Muhamad Cahya Putra
Interviewer : Maya Sofiyanti
MS | Apakah adik senang sekolah di SDIT At-Thoriq?

IMCP

Sangat senang

MS

Apa alasan adik memilih sekolah SDIT At-Thoriq?

IMCP

Karena pembelajaran dan ekstrakurikulernya bagus

MS

Apakah adik suka dengan layanan khusus yang ada di sekolah?

Sub
Fokus
3Pembi
naan
siswa

IMCP | Suka
MS | Apakah adik di sekolah berperilaku disiplin?
IMCP | Yadisiplin
MS | Apakah guru memberikan hukuman jika ada siswa yang melanggar
peraturan?
IMCP | Kadang-kadang kalau siswa melakukan pelanggaran yang berat
MS | Bagaimana sikap guru jika adik tidak mengerjakan PR?
IMCP | Diberikan nasehat, tapi kalau sudah beberapa kali baru diberi sanksi
MS | Bagaimana pembelajaran di kelas menarik atau tidak
IMCP | Ya menarik
MS | Apakah di rumah adik berperilaku disiplin atau tidak?
IMCP | Disiplin
MS | Apakah adik di sekolah pernah mendapatkan prestasi?
IMCP | lya
MS | Bagaimana guru mengajarkan adik saat kegiatan belajar berlangsung?
IMCP | Mengajarnya menyenangkan dan interaktif
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DAFTAR NAMA INFORMAN, JABATAN, PENDIDIKAN DAN KODE

No. Nama Informan Jabatan Pendidikan Kode Hari/Tanggal
Terakhir | Wawancara
1. | Widodo  Kushartono, Kepala S1 WK Rabu, 05
S.Pd Sekolah Februari 2020
2. | Tubagus Ismail, S.Pd Wakil Bidang S1 TI Senin 10, April
Kesiswaan 2020
3. | Eri Nurmalasari, S.Sos Guru S1 EN Senin, 27 April
2020
4. | Nurhalimah Nasution, | Wali Kelas Sl NN Rabu, 13 Mei
S.Pd v 2020
5. | Emil Setiawan, S.Pd Pembina S ES Rabu, 13 Mei
Ekstrakurikul 2020
er
6. | Novi Maryani Orang Tua S2 NM Rabu, 13 Mei
Murid 2020
7. | Ihsan Muhamad Cahya | Peserta Didik | SD Kelas IMCP Rabu, 13 Mei
Putra 5A 2020
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No.

Sub Fokus

Data dan Informasi

Sumber

1.

Perencanaan Penerimaan
Peserta Didik Baru

Dalam merencanakan
penerimaan peserta didik baru
sekolah sudah
lebih

mulai dari pendaftaran yang

pihak
merencanakan awal
dilakukan melalui sistem titip
nama, jumlah siswa yang akan
diterima, ktireria siswa yang
akan diterima dan juga sistem

dalam pelaksanaan seleksi.

Wawancara

Sistem Penerimaan Peserta
Didik Baru

Sistem penerimaan  peserta
didik melalui dua jalur seleksi
yaitu jalur seleksi administratif

dan seleksi akademik.

Wawancara

Kriteria Penerimaan Peserta
Didik Baru

Kapasitas ruang kelas yang

cukup terbatas sekolah

menentukan  jumlah  daya
tampung peserta didik yang
akan diterima yaitu hanya 64
orang yang nantinya dibagi

menjadi dua kelas.

Wawancara
Observasi

Prosedur Penerimaan
Peserta Didik Baru

Prosedur dalam penerimaan
didik

pembentukan panitia terlebih

peserta mulai  dari

dahulu, kemudian dibuatkan
SK

Setelah itu dilaksanakan rapat

olen kepala sekolah.

Wawancara
Dokumentasi

Sub
Fokus 1
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penerimaan, pengumuman,
pendaftaran, pelaksanaan
seleksi, penentuan peserta
didik yang diterima,

pendaftaran ulang.

Pelaksanaan seleksi

Seleksi  dilakukan  sesuai
dengan peraturan dari dinas
pendidikan. Dalam
pelaksanaan seleksi dilakukan
secara cepat ketika jumlah
peserta yang mendaftar sudah
memenuhi  kapasitas  sesuai
yang direncanakan. Dalam
proses pelaksanannya mulai
dari pembukaan, perkenalan
orang tua, anak dan pihak
sekolah. Setelah itu diadakan
ice breaking, dan panitia dibagi
menjadi panitia PJ ruangan dan

panitia PJ lapangan.

Wawancara
Dokumentasi

Jenis pengumuman hasil
seleksi

Jenis  pengumuman  hasil
seleksi berbentuk tulisan yaitu
surat yang harus diambil orang

tua ke sekolah.

Wawancara

Keunggulan yang menjadi
Daya Tarik dalam
Penerimaan Peserta Didik
Baru

Keunggulan yang berbeda
yang menjadi daya tarik yaitu
sekolah tidak menyebarluaskan
informasi  melalui  spanduk,
brosur ataupun lainnya, namun
orang tua peserta didik yang

menyebarluskan informasi

Wawancara
Observasi
Dokumentasi

Sub
Fokus 1
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tersebut dilihat dari  hasil
belajar siswa dan juga kegiatan
keagamaan serta jenis
ekstrakurikuler yang ada di

sekolah.

Keunggulan yang menjadi
Pembeda dengan Sekolah
Lain

Sekolah ini memiliki
keunggulan  yaitu  dengan
menerapkan proses pendidikan
terpadu yang efektif dalam
bingkai nilai-nilai islam
sebagai upaya melahirkan dan
membentuk  generasi  yang
tagwa, mandiri cerdas dan
terampil sebagai mana sesuai

dengan visi dan misi sekolah.

Wawancara
Dokumentasi

Keterlibatan Pihak Sekolah

Dalam penerimaan  peserta
didik baru yang terlibat yaitu
mulai dari kepala sekolah,
wakasek, dan juga bagian
panitia penerimaan peserta
didik baru.

Wawancara

10.

Layanan Khusus Peserta
Didik

Pelayanan yang  diberikan
sekolah kepada peserta didik
cukup baik dan menunjang
aktivitas peserta didik yaitu
tersedianya layanan khusus
perpustakaan, UKS, Kantin,
transportasi  antar  jemput,
masjid dan laboratorium

komputer.

Wawancara
Observasi
Dokumentasi

11.

Layanan Kegiatan Belajar

Layanan  Kegiatan Belajar

Observasi

Fokus
Peneliti
an

Sub
Fokus 1

Sub
Fokus 2




138

Mengajar (KBM)

Mengajar  di sekolah
disediakan sebaik mungkin
mulai dari SDM dan juga

sarana prasarana yang tersedia.

Dokumentasi

12.

Fasilitas yang Tersedia

Fasilatas seperti sarana dan
prasarana sudah cukup
memadai untuk peserta didik
kepala sekolah selalu
mengutamakan dalam
memenuhi  kebutuhan yang
menunjang kegiatan belajar

peserta didik.

Observasi
Dokumentasi

13.

Pembinaan Disiplin Peserta
Didik

Pembinaan disiplin  peserta
didik sudah berjalan cukup
baik  pembinaan yang
dilakukan melalui pembinaan
keagamaan, keteladanan,
bimbingan, hukuman dan
kegiatan ekstrakurikuler.
Semua itu dimaksudkan untuk
melatih  kedisiplinan peserta
didik. Agar peserta didik bisa
lebih disiplin lagi dan sekolah
ini merupakan sekolah yang
sangat menerapkan
kedisiplinan, dan kedisiplian
ini bukan hanya untuk siswa
tapi berlaku bagi guru.

Wawancara
Observasi

—_

Sub
Fokus 2

Sub
Fokus 3
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14.

Faktor yang Mempengaruhi
Kedisiplinan Peserta Didik

Faktor utama yang
mempengaruhi kedisiplinan
peserta didik bearsal dari faktor
keluaraga karena peserta didik
lebih banyak menghabiskan

waktu di rumah.

Wawancara

15.

Teknik Kedisiplinan Peserta
Didik

Dalam teknik Kkedisiplinan
sekolah memberikan
pembinaan, pemberian
hukuman dan penanganan

langsung dari kepala sekolah.

Wawancara

16.

Penanaman Kedisiplinan
Peserta Didik dalam
Bersikap

Penanaman kedisiplinan dalam
bersikap guru menceritakan
Kisah-kisah para Nabi dengan
mencontohkan keteladanannya
terutama dalam sukap hal

kedisiplinan.

Wawancara

17.

Pembinaan Akademik
Peserta Didik

Pembinaan akademik
dilakukan melaui kegiatan-
kegiatan intrakurikuler.
Kegiatan diluar jam pelajaran.
Pembeninaan akademik ini
berupa tambahan pelajaran dan
juga bimbingan belajar yang
dilakukan setelah selesai jam

mata pelajaran di kelas.

Wawancara
Dokumetasi

18.

Pembinaan Guru dalam
Meningkatkan Prestasi
Akademik Peserta Didik

Pembinaan yang dilakukan
guru salah satunya melalui
pembiasaan  shalat  dhuha.
Karena  karakter  disiplin

terutama nilai  kedisiplinan

Wawancara
Observasi
Dokumentasi

Sub
Fokus 3
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terdapat pada  pendidikan
melalui shalat dhuha dan shalat
dhuha ini menjadi kegiatan
wajib sehingga melalui
kegiatan ini  bisa rerlihat
hasilnya dari prestasi yang

diraih oleh peserta didik.

Fokus
Peneliti
an

19. | Prestasi yang Pernah diraih | Kebanyakan prestasi yang | Wawancara
Peserta Didik diraih “oleh peserta didik Dokumentasi
dibidang non akademik, namun
prestasi dibidang akademik
juga unggul selalu juara
ditingkat kecamatan,
kabupaten, jabodetabek
terutama dalam lomba
olimpiade matematika,
olimpiade IPA, Kkarya tulis
cerpen, callistung dan lain
sebagainya.
20. | Pembinaan Non Akademik { Pembinaan  non  akademik | Wawancara | _
Peserta Didik Dokumentasi

peserta didik dilakukan melalui
kegiatan ekstrakurikuler yaitu
kegiatan yang dilakukan di luar
jam  pembelajaran.  Dalam
pembinaan non  akademik
sekolah memberikan fasilitas
dan sarana prasarana sebagai
alat penunjang peserta didik
dalam mengembangkan
dirinya. Selalin itu adanya

pemberian  apresiasi dan

Sub
Fokus 3




141

motivasi dari kepala sekolah.

21.

Pengembangan Diri Peserta
Didik

Pengembangan diri yang ada
disekolah guna yang untuk
membantu minat dan potensi-
potensi peserta didik dalam
mengembangkan  kemapuan
yang dimilikinya.
pengembangan  diri  peserta
didik dilakukan melalui
kegiatan-kegiatan
ekstrakurikuler yang sudah
terprogram dalam kurikulum
dan menjadi kegiatan wajib
untuk diikuti peserta didik.
Adapun jenis pengembangan
diri yaitu pramuka, taekwondo,
paduan suara, tahfizul quran,
MTQ, marawis, marching
band, kesenian dan kursus

bahasa.

Wawancara
Observasi -
Dokumentasi

22.

Evaluasi dalam
Pengembangan Diri Peserta
Didik

Dalam evaluasi pengembangan
diri peserta didik dilihat dari
hasil perlombaan yang
diikutsertakan. Dalam
pengembangan diri ini sekolah
selalu  menjadi juara dan
menjadi unggul, karena
Pembina memiliki cara masing-
masing dan selalu

membuat target pencapaian

Wawancara

Dokumentasi

Sub
Fokus 4
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prestasi peserta didik.

23. | Kebijakan Kepala Sekolah | Ada beberapa kebijakan dari | Wawancara
dalam Meningkatkan kepala sekolah dalam
Prestasi Peserta Didik meningkatkan prestasi peserta

didik yaitu melalui pemberian
apresiasi dan penghargaan.

24. | Peran Guru dan Dalam meningkatkan prestasi, | Wawancara

Meningkatkan Prestasi guru saling bekerja sama satu
sama lain. Adanya motivasi
berupa dorongan saling
mendukung dan adanya
pemberian apresiasi langsung
dari kepala sekolah.

25. | Faktor Pendukung dalam Faktor  pendukung  dalam | Wawancara

Meningkatkan Prestasi peningkatan prestasi peserta
didik  berasal dari faktor
internal yaitu adanya dukungan
dari kepala sekolah, adanya
apresiasi dan adanya kerjasama
guru.

26. | Bentuk Bimbingan Guru Dengan terus menerus | Wawancara
dalam Meningkatkan memberikan pelatihan sampai
Prestasi peserta didik bisa sehingga

dapat terasah kemampuan
peserta didik.

27. | Jenis Perlombaan yang Pramuka selalu menjadi juara | Wawancara
diikuti Peserta Didik umum ditingkat kecamatan | Dokumentasi
melalui Kegiatan maupun kabupaten. Selain itu
Pengembangan Diri taekwondo yang sudah

menjuarali tingkat

Fokus
Peneliti
an
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internasioanal, marching band
yang selalu diundang untuk
mengisi acara-acara dan lain

sebagainya.

28.

Pelaksanaan Kegiatan

Pengembangan Diri

Pelaksanaan kegiatan hampir
setiap hari setiap selesai jam
mata pelajaran. Proses
pelaksanaanya sesuai jadwal
yang sudah dibentuk yaitu
secara bergilir dalam setiap

minggunya.

Wawancara

)

Sub
Fokus 4
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No.

Sub Fokus

Data dan Informasi

Sumber

Penerimaan Peserta
Didik Baru

Dalam merencanakan penerimaan peserta
didik baru pihak sekolah sudah merencanakan
lebih awal mulai dari pendaftaran yang
dilakukan melalui sistem titip nama, jumlah
siswa yang akan diterima, ktireria siswa yang
akan diterima dan juga sistem dalam

pelaksanaan seleksi.

Wawancara

Sistem penerimaan peserta didik melalui dua
jalur seleksi yaitu jalur seleksi administratif

dan seleksi akademik.

Wawancara

Kapasitas ruang kelas yang cukup terbatas
sekolah menentukan jumlah daya tampung
peserta didik yang akan diterima yaitu hanya
64 orang yang nantinya dibagi menjadi dua

kelas.

Wawancara

Observasi

Prosedur dalam penerimaan peserta didik
mulai dari pembentukan panitia terlebih
dahulu, kemudian dibuatkan SK oleh kepala
sekolah. Setelah itu dilaksanakan rapat
penerimaan, pengumuman, pendaftaran,
pelaksanaan seleksi, penentuan peserta didik

yang diterima, pendaftaran ulang.

Wawancara

Dokumentasi

Seleksi dilakukan sesuai dengan peraturan
dari dinas pendidikan. Dalam pelaksanaan
seleksi dilakukan secara cepat ketika jumlah
peserta yang mendaftar sudah memenunhi
kapasitas sesuai yang direncanakan. Dalam

proses pelaksanannya mulai dari pembukaan,

Wawancara

Dokumentasi
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perkenalan orang tua, anak dan pihak sekolah.
Setelah itu diadakan ice breaking, dan panitia

dibagi menjadi panitia PJ ruangan dan panitia

PJ lapangan.
Jenis pengumuman hasil seleksi berbentuk Wawancara
tulisan yaitu surat yang harus diambil orang
tua ke sekolah.
Dalam penerimaan peserta didik baru yang | Wawancara
terlibat yaitu mulai dari kepala sekolah,
wakasek, dan juga bagian panitia penerimaan
peserta didik baru.
Layanan Khusus Pelayanan yang diberikan sekolah kepada | Observasi
Peserta Didik peserta didik cukup menunjang aktivitas | Wawancara
peserta didik berupa tersedianya layanan | Dokumentasi
khusus  perpustakaan, UKS, kantin,
transportasi antar jemput, masjid dan
laboratorium komputer.
Layanan Kegiatan Belajar Mengajar di | Observasi
sekolah disediakan sebaik mungkin mulai dari | Dokumentasi
SDM dan juga sarana prasarana yang tersedia.
Fasilatas seperti sarana dan prasarana sudah | Observasi
cukup memadai untuk peserta didik kepala | Dokumentasi
sekolah  selalu  mengutamakan  dalam
memenuhi kebutuhan yang menunjang
kegiatan belajar peserta didik.
Pembinaan Peserta Pembinaan disiplin peserta didik dilakukan | Wawancara
Didik melalui pembinaan keagamaan, keteladanan, | Observasi

bimbingan, hukuman dan kegiatan

ekstrakurikuler. Semua itu dimaksudkan

untuk melatih kedisiplinan peserta didik. Agar
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peserta didik bisa lebih disiplin lagi dan
sekolah ini merupakan sekolah yang sangat
menerapkan kedisiplinan, dan kedisiplian ini
bukan hanya untuk siswa tapi berlaku bagi

guru.

Faktor utama yang mempengaruhi
kedisiplinan peserta didik bearsal dari faktor
keluaraga karena peserta didik lebih banyak
menghabiskan waktu di rumah.

Wawancara

Dalam teknik kedisiplinan sekolah
memberikan pembinaan, pemberian hukuman

dan penanganan langsung dari kepala sekolah.

Wawancara

Penanaman kedisiplinan dalam bersikap guru
menceritakan kisah-kisah para Nabi dengan
mencontohkan keteladanannya terutama

dalam sukap hal kedisiplinan.

Wawancara

Pembinaan akademik dilakukan ~ melaui
kegiatan-kegiatan intrakurikuler.  Kegiatan
diluar jam pelajaran. Pembeninaan akademik
ini _berupa tambahan pelajaran dan juga
bimbingan belajar yang dilakukan setelah
selesai jam mata pelajaran di kelas.

Wawancara

Dokumentasi

Pembinaan non akademik peserta didik
dilakukan melalui kegiatan ekstrakurikuler
yaitu kegiatan yang dilakukan di luar jam
pembelajaran.  Dalam  pembinaan  non
akademik sekolah memberikan fasilitas dan
sarana prasarana sebagai alat penunjang
peserta didik dalam mengembangkan dirinya.

Selalin itu adanya pemberian apresiasi dan

Wawancara

Dokumentasi
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motivasi dari kepala sekolah.

Pengembangan Diri
Peserta Didik

Pengembangan diri yang ada disekolah guna
yang untuk membantu minat dan potensi-
potensi peserta didik dalam mengembangkan
kemapuan yang dimilikinya. pengembangan
diri peserta didik dilakukan melalui kegiatan-
kegiatan  ekstrakurikuler ~ yang  sudah
terprogram dalam kurikulum dan menjadi
kegiatan wajib untuk diikuti peserta didik.
Adapun jenis pengembangan diri Yyaitu
pramuka, taekwondo, paduan suara, tahfizul
quran, MTQ, marawis, marching band,

kesenian dan kursus bahasa.

Observasi
Wawancara
Dokumentasi

Dalam evaluasi pengembangan diri peserta
didik dilihat dari hasil perlombaan yang
diikutsertakan. Dalam pengembangan diri ini
sekolah selalu menjadi juara dan menjadi
unggul, karena Pembina memiliki cara
masing-masing dan selalu membuat target

pencapaian prestasi peserta didik.

Wawancara

Dokumentasi
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C. VERIFIKASI DATA/PENARIKAN KESIMPULAN

Sub Fokus Penelitian

Kesimpulan

Penerimaan Peserta Didik Baru

Penerimaan peserta didik baru dilakukan sesuai perencanaan
sekolah yaitu sekolah merencanakan penerimaan peserta
didik baru lebih awal melalui sistem titip nama. Dalam
pencarian peserta didik baru sekolah tidak menyebarluaskan
informasi melalui brosur, spanduk ataupun lainnya. Sistem
penerimaan peserta didik baru dilakukan melalui jalur
seleksi yaitu seleksi administratif dan seleksi akademik.
Seleksi dilakukan sesuai dengan peraturan dinas pendidikan
dan dalam pelaksanaannya dilakukan secara cepat ketika
jumlah pendaftar sudah memenuhi kapasitas sekolah yang
sudah ditentukan. Jumlah peserta didik yang akan diterima
disesuaikan dengan jumlah daya tampung sekolah yang
tersedia. Jenis pengumuman hasil seleksi berbentuk tulisan.
Prosedur dalam penerimaan peserta didik mulai dari
pembentukan panitia, rapat penerimaan, pengumuman,
pendaftaran, seleksi, penentuan peserta didik yang diterima

dan pendafataran ulang.

Layanan Khusus Peserta Didik

Layanan khusus peserta didik yang diberikan sekolah cukup
baik dan menunjang aktifitas peserta didik yaitu tersedianya
layanan khusus perpustakaan, UKS, kantin, transportasi
antar jemput, masjid dan laboratorium komputer.Selain itu
layanan kegiatan belajar mengajar di sekolah disediakan
sebaik mungkin mulai dari SDM dan juga sarana prasarana
yang tersedia dengan cukup memadai. Kepala sekolah selalu
mengutamakan dalam memenuhi kebutuhan yang

menunjang kegiatan belajar peserta didik.

Pembinaan Peserta Didik

Pembinaan peserta didik dilakukan melalui pembinaan

disiplin peserta didik, pembinaan akademik, dan pembinaan
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non akademik. Pembinaan disiplin dilakukan melalui
pembinaan keagamaan, keteladanan, bimbingan, hukuman
dan kegiatan ekstrakurikuler. Teknik kedisiplinan sekolah
yaitu dengan cara memberikan pembinaan, pemberian
hukuman dan penanganan langsung dari kepala sekolah.
Pembinaan akademik dilakukan melalui kegiatan-kegiatan
intrakurikuler pembinaan akademik ini berupa tambahan
pelajaran dan juga bimbingan belajar yang dilakukan setelah
selesai jam pelajaran di kelas. Sedangkan pembinaan
akademik peserta didik dilakukan melalui kegiatan
ekstrakurikuler. Dalam pembinaan non akademik sekolah
memberikan fasilitas sarana dan prasarana sebagai alat
penunjang peserta didik dalam mengembangkan dirinya.
Selain itu adanya pemberian apresiasi dan motivasi dari

kepala sekolah.

Pengembangan Diri Peserta Didik

Pengembangan diri peserta didik dilakukan melalui
kegiatan-kegiatan ekstrakurikuler yang sudah terprogram
dalam kurikulum dan menjadi kegiatan wajib untuk diikuti
peserta didik. Adapun jenis pengembangan diri yaitu
pramuka, taekwondo, paduan suara, tahfizul quran, MTQ,
marawis, marching band, kesenian dan kursus bahasa.
Pelaksanaan kegiatan pengembangan diri ini hampir setiap
hari. Proses pelaksanaanya sesuai jadwal yang sudah
dibentuk vyaitu secara bergilir dalam setiap minggunya.
Dalam evaluasi pengembangan diri peserta didik dilihat dari
hasil perlombaan yang diikutsertakan. Dalam pengembangan
diri ini sekolah selalu menjadi juara dan selalu menjadi
unggul. Salah satunya pramuka selalu menjadi juara umum
ditingkat kecamatan maupun kabupaten. Selain itu

taekwondo yang sudah menjuarai tingkat internasioanal.




Lampiran 9. Hasil Analisis Dokumentasi

ANALISIS HASIL DOKUMENTASI
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No. Deskripsi Dokumentasii Keterangan
Ada Tidak
Ada

1. | Profile sekolah N

2. | Visi dan misi sekolah N

3. | Data pendidik dan tenaga N
kependidikan

4. | Struktur organisasi sekolah N

5. | Sarana dan prasarana sekolah N

6. | Data peserta didik (3tahun N
terakhir)

7. | Data ekstrakurikuler, jadwal dan N
pelatih peserta didik

8. | Brosur penerimaan peserta didik N
baru

9. | Formulir calon peserta didik v

10. | Daftar Kolektif Penerimaan N
Calon Siswa Baru

11. | Data hasil nilai seleksi calon N
peserta didik

12. | Data pengunjung perpustakaan N

13. | Data koleksi buku-buku N
perpustakaan

14. | Dokumen administrasi N
kurikulum sekolah

15. | SK panitia PPDB N

16. | Struktur dan tugas panitia PPDB N

17. | Tata tertib guru dan siswa N

18. | Buku induk siswa N

19. | Foto-foto kegiatan N
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Lampiran 10. Dokumen Pendukung

A. SK PANITIA PPDB

YAYASAN AT-THORIQ
SDS IT AT-THORIQ

L BLE SUKMA KM 13 CIKERETEG DESA CIDERUM KEC. CARINGIN KAR. BOGOR

SURAT KEPUTUSAN
NOMOR: 68/KEPSEK-SDSIT/X12019

TENTANG
PENGANGKATAN PANITIA PENERIMAAN PESERTA DIDIK BARU (PPDB)
SDS I'T AT THORIQ
TAHUN PELAJARAN 201972020

Meanimbang :lmhnahmmjhnuﬂnupﬂmm-puupdﬂ*nlnu
bermutu datam meningkatkan kemampuan dan peoguasaan afektif kognetif,

E

:LUdnyuh'&ﬂmﬁnnwunuﬂmmhﬁﬂmﬂiﬂd
2. Peraturan pemerintsh No. 19 tahun 2009 teutang standar nasional
Pendidikan

3 Pernturan Menteri Pendidikan dan Kebudayann Nomor 17 Talun 2017
tentang Penerimann Peserta Didik baru (PPDB)
4. Rapat dewan guru SDS It Ar-Thang.

MEMUTUSKAN

:M-uhwnu'nﬁnnannjhumwnmuun&hnhq#-
1wﬁ~mmn¢mm

- Panitia / Tim terscbat di atas bertanggung jawab dan berkewajiban
melaksanakan tugas sesuni dengan fungsinyn
:mmummmwmwm
dalam Lasnpiran (1 Keputusan ini -
:Banq‘hbdu-huhﬂnahm&quunﬁdhhﬁ-uﬁ
Dana Bos Tahun 2019 sesuai dengan alokasi dana yang tersedia
:muwdawwhpmqm
nnwn.ﬂnlhhﬁu-ahmhuuuﬁdtnidtnwﬁﬂn
schagaimany mestinyn

EHHE

&
Pada Tanggal : 25 November 2019

Tembusan :
1 Ketua Yayasan
2. Arsip



B. STRUKTUR DAN TUGAS PANITIA PPDB

YAYASAN AT-THORIQ
SDS IT AT-THORIQ

N IE SUKMA KM 13 CIKERETEG DESA CIDERIM KEC. CARINGIN KAH. BOGOR

Lampiran | : Keputusan Kepala Sekolah SOS IT AT-Thong
Tentang Pengangkatan Peserta Didik Baru (PPDB)
Nomor : NOMOR : 68/Kepsck-SDSIT/X122019

SUSUNAN PANITIA
PENERIMAAN PESERTA DIDIK BARU (PPDB)

SDS IT AT-THORIQ
TAHUN PELAJARAN 201972020
JABATAN JABATAN
KEDINASAN PANITIA TUGAS POKOK
- Mereacanakon dan mengawasi pelsksanaan
Kapala Sckoleh | Pomergmg Jowsd | ooris dan bertengmeng Mewah stas
Kook P : Kelancaranpelaksanaan s
sclcku PPOS
L Mengkoardinir anggota psnitia PPDB sesual
Kaia dengan tugasnyn masing-masing
Kaur Staff Tata L Menerima Pesxiaflaran
Usaha L Menorima Pendaftaran Ulang
Sie. Kurikulum Menginventarinr Kogistan selokm PRDB
Tata Usaha . Menerima Pendafiaran
Sckrotars | o fembunt Peringkat hasil seleksi PPDB
Membust Pelaporan hasi! scicksi PPDB
Staff Tata Usahe Bendahara - Mengatur Keunngsn dan  Konsumsi
- Menerima  Pendaftaran Ulang
Gurn Mapel
Guru Mape! Menerima Pendaftaran
Gury Mapel Membantu membuat Pernghat
L] p:'mm" Guru Mapel Anggota Mengatur densh nang tes
' Guru Mapel Menerima Pendafiaran Ulsng
Ciuru Mapel Mengetes Anak-Anak PPDB
Guru Mapel
Memynga dun memelibara ketertiban
9 Mang Akiyedi Mok Keamiftt | en keaysmenan PPDB
) L Mergoga dan memelihara kebersthan
:T I.::s-m Penings Sckolah | Kebersiban | Linghungan sekolah saat PPDB

**K etentuan Lain dalam kepanitian perpedoman pada Sistem dan Mekanisme Penerimaan Peserta

Didik Baruw.
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C. FORMULIR PENDAFTARAN PESERTA DIDIK

YAYASAN AT - THORIQ
SEKOLAH DASAR ISLAM TERPADU

SDS IT AT - THORIQ

TERAKREDITASI A ( NILAIY )
ALAMAT: JALAN MAYJEN HE SUKMA KM 13 CIKERETEG TELP. (0261)8244719

PENDAFTARAN MURID BARU SDS IT AT THORIQ

TAHUN PELAJARAN 20202021
L Pengurus Yasasan SDS IT At Thoriq
1. Ketun Yayasan : Hj Aminah Tong
2, Kepala Sekolsh : H. Widodo Kushartono, S Pd
3. Ketun Komite : H. Abdul Kodir
IL Persyaratan pendaftaran
1. Berusia paling rendah 6 tahun pada tanggal I Juli 2020, dengan mendahulukan yang berusia 7 tahun
atau Jebih.

2. Salinan Akte Kelahiran / Surat Kenal Lahir / Surst Keterangan Kelahiran.

3. Salinan Kartu Keluarga (KK)
* IIL Pendaftaran dibuka dari tanggal: 06 Desember s.d 12 Desember 2019 jam 08.00 (WIB) s.d 12.00 (WIB)
IV. Biaya pendafiaran sebesar Rp. 500.000 - (Lima Ratus Ribu Rupish), digunakan dengan perincian
sebagai berikut

1 Persispan Awal 7  Kartu ldentitas Siswa dan Panitia
2 Pembuatan Nasksh 8  Alat Tulis Calon Sisws

3 Penggandaan Naskah 9  ATK Panitia

4 Pengawasan 10 Laporan ke Kecamatan/ Kabupaten/ Yayasan

§ Pemerikegan t—Kossumei Calon Murid Bary

6 Rekapitulasi Nilai 12 Uang Lelsh Panitia / Penjaga S

V. Seleksi dilaksanakan tanggal 14 Desember 2019
n. Berpakaian seragam TK/ PAUD
b Dimulai pukul : 08.00 s.d Selesai
V1. Materi seleksi antara lain : Baca Tulis Hitung (calistung) dan Budi Pekerti
VI, Pengumuman hasil seleksi tanggal 20 Desember 2019 (dapat diambil di Kantor Tata Usaha SDS IT AT
Thoriq)
VI, Jumiah peserta yang diterima bejjumlah - 68 dibagi 2 Rombel
& 1 Rombel ( Rombongan Belajur) berjumiah : 34 siswa

X Kontsk Person -
1) Galih Lanang Dewn,S.E.S.Pd : 0BS7-7867-4665
2) Emi Nurmalasari S Sos : 0815-8406-8403
3) TBIsmail, SPd 1 0821-1138-5410
Demikian informasi pendaftaran sisws baru di SDS IT AT Thorig.
Ketua Panitia,

e o
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YAYASAN AT - THORIQ
SEKOLAH DASAR ISLAM TERPADU

SDS IT AT - THORIQ

ALAMAT: JALAN MAYJEN ME SUKMA KW 13 CIKERETEG

Nama sekolah :8SDS IT AT-THORIQ
Status Sekoish : Swasta
Alamat Sckolah : J1 Mayjen H.E Sukma Km 13
Desa/Kelurahan *)  : Ciderum
Kecamatan : Caringin
Kab/Kota : Bogor
Propinsi : Jawn Barat
FORMULIR PENDAFTARAN SISWA BARU/ PINDAHAN
Tahun Pelajaran : 20202021

A. KETERANGAN SISWA
1, Nama Lengkap

3, Jenis Kelumin

e i Y v s

S, Tempat dan Tanggal Lahir
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D. DAFTAR KOLEKTIF CALON SISWA BARU
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E. NILAI HASIL SELEKSI CALON PESERTA DIDIK

MASIL AKHIN WILA] SELEKS
PENERIMAAN PESERTA DIDIX SBARL 503 (T AT THONIQ TP, 2019/2020
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F. DOKUMEN ADMINISTRASI KURIKULUM
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G. PELATIH DAN JADWAL EKSTRAKURIKULER

YAYASAN AT - THORIQ
SEKOLAH DASAR ISLAM TERPADU

SDS IT AT - THORIQ

ALAMAT: JALAN MAYJEN HE SUKMA KM 13 CIKERETEG TELP. (0261)8244719

j
o

1
i

w-genmg
ouzo(nu»-n-!

anes T

i

e |

Sandi Nawawi, S.kom

Untuk jadwal ekstrakulikulor (B) dilaksanakan di setiap minggu genap (minggu kedua dan
minggu keempat) di setiap bulanayn. Begitupun seterusnys.

Untuk teknis pelaksanaan kegiatan cksknl, discrshkan kepada masing-masing PJ.

Bila ada informasi terknit jadwal ekstrakulikuler, biss langsung hubungi Penanggung Jawab
Ekskul atau Sekbid Kurikulum

Mengetahus, Caringia, Juli 2019

-

aw 9

165



H. TATATERTIB GURU

TATA TERTIB GURU
SDS IT AT THORIQ

A. Kehadiran

Dari hari Senin s.d. Jum'at, guru harus datang paling lambat pukul 07.00 WIB.
Gwmmmmmmwwmm.
ewmmmwmmmmmmw
mmmwmwmwmmm.m
memberitahukan secara teculis minimal sehari sebelumnya.
MMWWMGMMWMMWM

B. Kegiatan Belajar Mengajar (KBM)

mmwwmm,mmmmw
dipertanggungjawabkan.
ewummumddmm.mum_mmm
dipertanggungjawabkan,
mmmammmmmmm.mmm

yang dapat dipertanggungjawabkan.
mmmwmwmmw.w
ada alasan yang dapst dipertanggungjawsabkan.
eumm'wmmmwmmm.ww
alasan yang dapat dipertanggungjawabkan.
Guru dilarang menghentikan kegiatan KBM atau memulangkan siswa sebelum waktu

'C. Pakalan dan Keraplan

mmwm“mmmm
Guru wanita tidak diperkenankan memakai riasan, perhiasan, dan aksesori yang

berlebihan,
;ﬂmmumwmmmmmmm

D. Disiplin dan Norma

Mwmﬂmw.mlﬂ.dmmmﬂ.ﬂmam
Wmnmdmm.
Gwmmﬂmmlu:hotmmdﬁ-nwdw
Guru dilarang merokok di lingkungan sekolah.
&wmmmmmwmmm.

Guru hatus mempraktikkan 6S (Sapa, Salam, Senyum, Sopan, Santun, dan Sabar).
Apabile guru melakukan perbuatan melawan hukum, maka akan langsung dilekukan
mhwmmmmmmm

E. Sanks|
Berikut ini adalah sanksi yang akan diberikan apabila terjadi pelanggaran:

Peringatan kisan

Peringatan tartuls

Skorsing

PemecatanCaringin, Jull 2017
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I. TATATERTIB PESERTADIDIK
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J. BUKU INDUK PESERTA DIDIK
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Gambar Pelaksanaan Seleksi Calon Siswa Baru
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Gambar Sebelum Masuk Kelas Gambar Proses Pembelajaran
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Gambar Kegiatan Pramuka Gambar Latihan Taekwondo

Gambar Kegiatan Marching Band Gambar Kegiatan Seni Tari
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Gambar Olimpiade Matematika Gambar Lomba Tahfiz
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Gambar Juara Pramuka

ruyndawr sanunyg Sport 1o
yndo International Champi

Supported by o

BIU '

Gambar Juara Taekwondo

Gambar Juara Kompra Gambar Juara Seni Tari
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Gambar Prestasi Siswa
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Gambar Halaman Depan Kelas Gambar Samping Kelas

Gambar Ruang Kepala Sekolah Gambar Ruang Guru



176

Foto bersama Kepala Sekolah Foto bersama Guru
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Lampiran 11. Surat Izin Pelaksanaan Penelitian Fakultas

UNIVERSITAS DJUANDA

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN ( FKIP)
Prqn- Sudi : Pesdidas Garsn Seholah Dasar, Mansjemsen Peud il foun 1alam das Peod Bikon Babes Arab
JLTOL CIAWT |, KOTAK FOS35 BOGOR 16720, Telp. 0251 8243872, Fax, 025) 5240985

Web : wwwmidascid, o woil : Sp@unidaacil

Nomor + 178/02/FKIP/C-X/122020 Bogor, 27 Jamari 2020
Lampiran ‘-

Perihal ; Permohonan Izin Penelitian Skripst

Kepada Yth.

Kepala SDIT At-Thoriq

Di tempat

Assalamu'alakum warahmanidlalh wabar akaruh,

Teriring salam dan do’a kami sampaikan, semoga Allah SWT senantiasa memberikan rahmar,
taufik, dan hidavah-Nva dalam menjalankan aktivitas Kita sehari-hari, Amin va Rabbal ‘alamin.

Selanjutnya, dalam rangka memperdalam pemabaman mahasiswa mengenai Skripsi yang diteliti
dengan topik penelitian Pengelolaan Kesiswaan dalam Meningkatkan Prestasi Akademik, makna
dengan ini kami merekomendasikan mahasiswa kami sebagai berikut:

Namn : Maya Sofiyanti
NIM < H. 1610832
Program Studi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar

untuk melaksanakan kegiatan penilitian skripsi dilembaga yang Bapak/Ibu pimpin. Sehubungan
dengan hal tersebut, kami mohon Kerjnsama dan Bapak/Tbu untuk dapat memberikan
informasi/data kepada mahasiswa kami tersebut.

Demikian surat ini kami sampaikan. atas bantuan dan kerjasamanya kani ucapkan terima kasih.
Wassalanu ‘alaikum waralmat ullah wabarakatuh,

NPP. 213 870 641

Tembusan :
1. Yth. Dekan (sebagai laporan)
2 Pertinggal
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Lampiran 12. Surat Izin Pelaksanaan Penelitian Sekolah

YAYASAN AT - THORIQ
SEKOLAH DASAR ISLAM TERPADU

o) SDS IT AT - THORIQ
e AUAMAT: JALAN MAYJEN HE SUKMA KM 13 CIKERETEG TELP. (0281)6244719

No - 08 / Kepsek-SDSIT/112020 Cikereteg, 19 Februarn 620 -
Perihal Permohonan Izin

Kepada Yth
Teguh Prasetyo,M.Pd

Wakil Dekan | FKIP Universitas Djuanda Bogor
Di Ciawi - Bogor

Assalamunlaikum Wr, Wh.
Teriring salam dan do’a kami sampaikan semogs Bapaki/Tbu selalu dalam lindungan Allsh SWT, Amin
Ya Robbal Alamin,

Berdasarkun surat No : 29402FKIP/AC-X/1/2020 tentang Permohonan Izin - Penelition Skripsi *
Pengelolaan Kesiswaan dalam Menciptakan Suasana Pembelajaran yang Efektif dan Efisien di SDS IT
AT ~ THORIQ. Kami Kepala Sekolah SDS IT AT — THORIQ memberikan izin pads mahasiswn FKIP
Universitas Djuanda yang namanyn berikut ini -

Nama : Maya Sofianti
NIM : H. 1610532
Program Studi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Demikian informasi penelitian muhasiswi, agar dapat digunakan dengan semestinya,
Wassalamu'slaikum Wr. Wb.

Tembasan :

i
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Lampiran 13. Surat Keterangan Selesai Melakukan Penelitian

YAYASAN AT-THORIQ
SDS IT AT-THORIQ

A HE SUKMA KM 1) CIXERETEO DESA CIDERUM XEC. CARINGIN KAR BOGOR

Nomor: 17/ Kepsek-SDSIT/VI/ 2020

Yang berunds tangan di bawah ini Kepala Sekolah SDS IT At-Thoriq Kecamatan Caringin,
Dengan int menerungkan balwa Mahasiswa yung beridentitas

Nama : Muys Sofianti

NIM : H. 1610832

Program Studi  : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Universitas . Universitas Djunnda Bogor

Teloh sclesai molakukan penclitian di sekolah SDS IT AT-Thoriq selama kurang Icbih tiga bulan untuk
memperolch dats dalam rangks penyusunan Skripsi, Penelitian yang berjudul -
Pengelolaan Kesiswaan dalam Menciptakan Suasana Pembelajaran yang Efektif dan

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar dapat digunakan dengan semestinya.

Tembusan :
1. Ketua Yayasan
2. Arsip,
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Lampiran 14. Surat Validator Pedoman Wawancara
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Lampiran 15. Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Maya Sofiyanti, lahir di Bogor pada tanggal 03
Desember 1997. Putri dari Bapak Udin Fahrudin
dan Ibu Ida Farida anak ke 6 dari 7 bersaudara.
Domisili di Kp. Ciderum RT 02 RT 09 Desa
Ciderum Kecamatan Carangin Kabupaten Bogor.

Adapun pendidikan formal yang pernah ditempuh

peneliti di MI Sirojul Wildan pada tahun 2004 lulus
pada tahun 2010 dan melanjutkan sekolah di MTs. Sirojul Wildan lulus pada tahun
2013 selanjutnya melanjutkan pendidikan ke SMK IT Napala lulus pada tahun 2016.
Kemudian peneliti melanjutkan pendidikan kejenjang Perguruan Tinggi Swasta S1
Pogram Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar Fakultas Keguruan dan Illmu
Pendidikan Universitas Djuanda Bogor dan menjadi seorang Santri Mahasiswa
Pondok Pesantren Mahasiswa Bina Tauhid. Hobi peneliti yaitu bermain bulu tangkis,
bola basket dan berenang. Cita-cita peneliti menjadi seorang motivator islami go

internasional dan menjadi seorang penghafal Al-quran.



