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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT. Yang tak henti-hentinya 

memberikan karunia, rahmat serta hidayah-Nya di setiap hembusan nafas hamba-Nya dan 

memberikan kemudahan-kemudahan di setiap langkah perjalanan, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Dimana skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat guna 

mencapai gelar Sarjana Manajemen pada Universitas Djuanda Bogor. Shalawat dan salam 

selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW. Serta para keluarga, sahabat dan seluruh 

umatnya termasuk kita. Amiin. 

 Judul skripsi  yang ditulis penulis adalah “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, 

STRES KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN OFFICE PT. 

MITRA CITRA MANDARI”.  Dalam pelaksanaan penyusunannya, penulis banyak terbantu 

oleh berbagai pihak yang telah memberikan berbagai kontribusi dalam penyelesaian skripsi ini, 

oleh karena itu pada kesempatan ini penulis sampaikan terima kasih kepada yang terhormat: 

1. Ketua dan Pengurus Yayasan Pusat Studi Pengembangan Islam Amaliah Indonesia 

(YPSPIAI). 

2. Rektor dan Wakil Rektor Universitas Djuanda Bogor. 

3. Bapak Dr. Lucky Hikmat Maulana, SE.,M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Djuanda, Ibu Sudarijati, SE., M.Si. Selaku Wakil Dekan I Fakultas 

Ekonomi, Ibu Dra. Titiek Tjahja Andari M.Si. Selaku Wakil Dekan II Fakultas 

Ekonomi, Serta Ibu Erni Yuningsih, SE., MM. Selaku Wakil Dekan III Fakultas 

Ekonomi atas segala kebijkan yang telah diterapkan. 

4. Ibu Endang Silaningsih, SE.,MM. Selaku Ketua Program Studi Manajemen dan Ibu 

Dwi Gemina, SE.,M.Si Selaku Sekretaris Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Djuanda Bogor sekaligus Pembimbing Akademik saya atas kebijakan akademi yang 

sangat menunjang keberhasilan penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

5. Ibu Dra. Sri Harini M.si. Selaku Pembimbing I yang telah memberikan bimbingan, 

arahan kepada penulis, nasihat, perhatian dan ketulusan hati selama masa bimbingan. 

6. Bapak Samsuri, SE., MM. Selaku Pembimbing II yang telah memberikan bimbingan, 

arahan kepada penulis, nasihat, perhatian dan ketulusan hati selama masa bimbingan. 

7. Kepala dan Staff Tata Usaha Fakultas Ekonomi, atas segala bantuannya dalam hal 

administrasi demi tersusunnya skripsi ini, serta Bapak/Ibu Dosen di Fakultas Ekonomi 

Universitas Djuanda  yang telah memberikan ilmu dalam perkuliahan kepada penulis. 

8. Manager dan Karyawan PT. Mitra Citra Mandari yang telah mengizinkan penelitian 

dan telah berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian. 

9. Kepada Kedua Orang tua, Mertua serta Istri tercinta yang telah banyak memberikan 

dukungan baik materil maupun spiritual sehingga penulis dapat lebih bersemangat 

dalam menyelesaikan laporan ini. 

10. Rekan-rekan seperjuangan Fakultas Ekonomi angkatan 2014, Puji Rachmawati, 

Julianto, Sintia fuji lestari, iman dan seluruh sahabat yang tak bisa saya sebutkan satu 

persatu, yang selalu memberikan motivasi, semangat dan do’a kepada penulis sehingga 

skripsi ini dapat diselesaikan, semoga kita sukses semua dan selalu mempererat tali 

silaturahmi. 

Hanya do’a yang dapat penulis panjatkan, semoga Allah SWT. membalas semua 

kebaikan Bapak, Ibu, Saudara dan Teman-teman semua. Penulis menyadari bahwa tidak 

ada hasil karya manusia yang sempurna, begitu pula skripsi ini yang masih terdapat 

kekurangan, meskipun penulis telah berusaha sebaik-baiknya. Oleh karena itu, penulis 



 

 

mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak untuk bekal 

melangkah menuju kesempurnaan. 

Akhir kata semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan bagi 

pembaca pada umumnya. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 
 

      Bogor,15 Agustus 2019 
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