
 

 

ABSTRACT 
Human Resources (HR) is the important asset especially for an organization and a company. 

Considering about the biggest benefit of Human Resources (HR) for organization and 

company, it will be better if an organization or company give attention to all Human Resources 

(HR) aspects. One of the aspect is compensation. The aim in giving compensation is to increase 

working performance and to minimize employee's resignation (tunover intention). The perpose 

of this research is to know the  compensation effect to the employment and tunover intention in 

Rumah Bersalin Nuraida bogor. Analysis simple regresi is used as a method on the research. 

54 employees are used as the population. Partially the result of this research shows that 

compensation is affected positf and sgnifican to work perfrmance. And affected negatif and 

significan to tunover intention. 
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ABSTRAK 

 

Sumber Daya Manusia (SDM) ialah aset yang sangat penting, terutama bagi organisasi maupun 

perusahaan. Mengingat besarnya peran dari Sumber Daya Manusia (SDM) dalam suatu 

organisasi maupun perusahaan, sudah sepantasnya apabila suatu organisasi atau perusahaan 

memperhatikan semua aspek-aspek mengenai Sumber Daya Manusia (SDM). Salah satu aspek 

dalam Sumber Daya Manusia (SDM) adalah kompensasi. Tujuan kompensasi dilakukan 

perusahaan antara lain untuk meningkatkan kinerja karyawan serta meminimalisir keinginan 

karyawan untuk keluar dari perusahaan (turnover intention). Tujuan penelitian ini yaitu untuk 

mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja dan pengaruh kompensasi terhadap 

turnover intention pada Rumah Bersalin Nuraida Bogor. Metode yang digunakan adalah 

analisis regresi sederhana. Populasi yang digunakan adalah karyawan perusahaan yang secara 

keseluruhan berjumlah 54 orang karyawan. Hasil penelitian secara parsial menunjukkan 

kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, dan kompensasi berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap turnover intention. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Kinerja dan Turnover Intention. 
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