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KUESIONER 

 

Dengan hormat, saya Endang sundari sedang melakukan riset mengenai pengaruh kompensasi terhadap 

kinerja dan turnover intention karyawan pada Rumah Bersalin Nuraida Bogor. Seluruh data dan informasi 

akan dianalisis dalam rangka penyusunan skripsi sebagai tugas akhir  Program Sarjana Manajemen 

Univeristas Djuanda Bogor.  Untuk itu Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi lembar kuesioner secara lengkap dan 

benar. Tidak ada jawaban yang benar atau salah sehingga penulis sangat mengharapkan jawaban yang 

sebenarnya. Identitas Anda akan dirahasiakan dan jawaban Anda tidak akan dipublikasikan. Terimakasih. 

 

Petunjuk: Kuesioner ini berisi sejumlah pernyataan. Silahkan anda tunjukkan seberapa besar tingkat 

pilihan anda terhadap pernyataan dengan memberi tanda X pada kotak jawaban yang dipilih. Tidak ada 

jawaban benar salah. Anda cukup menjawab langsung sesuai dengan apa yang muncul pertama kali dalam 

pikiran Anda. Selamat mengisi kuesioner ini! 

 

Data Responden 
Jenis Kelamin : Usia: Jenjang Pendidikan : Lama Kerja: 

 Laki-Laki 

 Wanita 

 

 < 20 Th 

 21-29  Th 

 30-39 Th 

 > 40 

 SMP 

 SMA/SMK 

 D3 

 S1 

 S2 

 S3 

 < 1 Th  

 1-4 Th 

   > 5 Th 

 

KOMPENSASI 
Pilihan Jawaban : 

SS = Sangat Setuju, S= Setuju, R= Ragu, TS=Tidak Setuju, STS = Sangat Tidak Setuju 

No Pertanyaan Jawaban 



 

 

SS S R TS STS 

1.  Saya merasa gaji yang diterima cukup untuk memenuhi 

kebutuhan sehari - hari. 

     

2.  Gaji yang diterima sesuai dengan tanggung jawab.      

3.  Saya setuju bahwa bonus yang diterima sesuai dengan kualitas 

pekerjaan yang dihasilkan. 

     

4.  Saya merasa dihargai oleh perusahaan dengan bonus yang 

diberikan. 

     

5.  Insentif yang diberikan sesuai dengan peraturan perusahaan.      

6.  Insentif yang diberikan dapat meningkatkan semangat kerja.      

7.  Tunjangan hari raya yang diberikan perusahaan sudah sesuai 

peraturan perusahaan. 

     

8.  Tunjangan kesehatan yang diberikan perusahaan sudah sesuai 

dengan peraturan perusahaan. 

     

9.  Tunjangan wisata (family gathering) sudah sesuai dengan 

harapan. 

     

10.  Fasilitas kerja yang diberikan perusahaan sudah sesuai dengan 

kebutuhan pekerjaan. 

     

11.  Saya merasa nyaman dengan fasilitas kerja yang disediakan 

perusahaan. 

     

 

KINERJA 
Pilihan Jawaban : 

SS = Sangat Setuju, S= Setuju, R= Ragu, TS=Tidak Setuju, STS = Sangat Tidak Setuju 

No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1.  Skill yang dimiliki sesuai dengan bidang pekerjaan.      

2.  Mampu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan perusahaan 

dengan baik. 

     

3.  Mampu menyelesaikan tugas sesuai dengan harapan 

perusahaan. 

     

4.  Selalu berinisiatif dalam menyelesaikan pekerjaan tanpa 

menunggu perintah dari atasan. 

     

5.  Mampu menyelesaikan tugas tepat waktu.      

6.  Mampu bekerja dengan cepat.      

7.  Hubungan antar rekan kerja berjalan sangat baik.      

8.  Tidak ada kesulitan dalam bekerjasama dengan rekan kerja.      

 

TURNOVER INTENTION 
Pilihan Jawaban : 

SS = Sangat Setuju, S= Setuju, R= Ragu, TS=Tidak Setuju, STS = Sangat Tidak Setuju 



 

 

No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1.  Saya selalu berfikir untuk keluar dari perusahaan.      

2.  Saya selalu berfikir untuk berhenti dari perusahaan.      

3.  Saya ingin meninggalkan perusahaan ini.      

4.  Saya ingin meninggalkan perusahaan ini dalam waktu dekat.      

5.  Saya akan mencari secara aktif pekerjaan yang lain.      

6.  Saya akan menghubungi beberapa teman untuk menanyakan 

lowongan pekerjaan. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Print Out SPSS Uji Validitas Kompensasi 



 

 

 

Print Out SPSS Uji Validitas Kinerja 



 

 

 
 

Print Out SPSS Uji Validitas Turnover Intention 



 

 

 
Print Out SPSS Uji Reliabilitas Kompensasi 



 

 

 

Print Out SPSS Uji Reliabilitas Kinerja 



 

 

 
Print Out SPSS Uji Reliabilitas Turnover Intention 



 

 

 

Print Out SPSS Uji Regresi Linier Sederhana dan Uji T Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja 



 

 

 

Print Out SPSS Uji  Regresi Linier Sederhana dan Uji T Pengaruh Kompensasi terhadap Turnover 

Intention 

 
Print Out SPSS Uji Korelasi dan Koefesien Determinasi Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja 



 

 

 

Print Out SPSS Uji Korelasi dan Koefesien Determinasi Pengaruh Kompensasi terhadap Turnover 

Intention 

 

Fasilitas Rumah Bersalin Nuraida Bogor 



 

 

 

 

 

Ruang Pendaftaran Rawat Inap dan Rawat  Jalan  Ruang  USG 4D & 3D Poliklinik Kandungan Sumber : 

Rumah Bersalin Nuraida Bogor, 2019  Sumber : Rumah Bersalin Nuraida Bogor,2019 
  

 

 

  

 

Ruang Persalinan 
Sumber : Rumah Bersalin Nuraida Bogor, 

2019 
 

 

Ruang Konsultasi Poliklinik Anak 
Sumber: Rumah Bersalin Nuraida Bogor, 

2019 
 

 

 

 

Ruang Laboratorium    Ruang Senam Hamil 
Sumber: Rumah Bersalin Nuraida Bogor,  2019  Sumber: Rumah Bersalin Nuraida Bogor, 2019 

 

 



 

 

Kriteria Jawaban Kompensasi, Kinerja, dan Turnover Intention. 
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