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Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER 

PENGARUH KESELAMATAN KESEHATAN KERJA DAN KONDISI 

LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. 

BAHAGIA JAYA SEJAHTERA 

 

Nama : Muhamad Andri Yani 

NIM : C.1410161 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   :……………………(Boleh tidak di  isi) 

2. Usia    : a. 20-24 thn  b. 25-29 thn  e. >40 thn 

     c. 30-35 thn  d. 35-39 thn 

3. Pendidikan Terakhir : a. SD/Sederajat e. S-1 

     b. SMP/Sederajat f. S-2 

     c. SMA/Sederajat g. S-3 

     d. Diploma  

Stastus Pernikahan  : a. Menikah b. Belum Menikah 

PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah tanda check list (√) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat 

saudara. 

Kriteria Penilaian : 

Sangat Setuju  (SS)  : 5 

Setuju  (S)   : 4 

Ragu-Ragu  (RR)  : 3 

Tidak Setuju  (TS)  : 2 

Sangat Tidak Setuju  (STS) : 1 

 

No Pernyataan SS S RR TS STS 

1 Perusahaan menyediakan alat-alat pelindung kerja sesuai 

kebutuhan karyawan 

     



 

 

2 Alat-alat pelindung kerja mendukung terciptanya 

keselamatan kerja saat bekerja 

     

3 Penggunaan peralatan/mesin sesuai dengan cara 

pemakaian, tidak menyalahi aturan 

     

4 Peralatan kerja mudah digunakan saat bekerja      

5 Pengamanan peralatan kerja sudah sesuai dengan standar 

prosedur keselamatan 

     

6 Penempatan barang-barang tidak membahayakan pekerja      

7 Penyimpanan barang untuk menjaga kondisi barang tetap 

baik   

     

8 Penempatan barang mendukung kelancaran proses kerja      

9 Perusahaan mengadakan sosialisasi program pencegahan 

kecelakaan 

     

10 Perusahaan melakukan kontrol terhadap program 

pencegahan kecelakaan 

     

11 Perusahaan melakukan evaluasi terhadap program 

pencegahan kecelakaan 

     

 

Keselamatan Kesehatan Kerja (X₁) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pernyataan SS S RR TS STS 

12 Penerangan cahaya diatur dengan baik      

13 Penerangan cahaya mendukung kelancaran proses kinerja      

14 Sirkulasi udara dalam ruangan cukup mendukung kebutuhan 

oksigen 

     

15 Sirkulasi udara tidak tercemar oleh gas atau zat berbahaya      

16 Suara-Suara di tempat kerja tidak mengganggu kelancaran 

kerja 

     



 

 

17 Suara-Suara di tempat kerja tidak menimbulkan risiko 

kerusakan pendengaran 

     

18 Aroma bau  di tempat kerja tidak menimbulkan gangguan 

penciuman 

     

19 Aroma bau di tempat kerja tidak mengganggu konsentrasi 

bekerja 

     

20 Keamanan lingkungan kerja terjaga dengan baik      

21 Adaanya petugas keamanan yang berjaga di lingkungan 

kerja 

     

22 Perusahaan menyediakan fasilitas untuk menunjang 

tercapainya keamanan dilingkungan kerja 

     

23 Ruangan bekerja diatur dengan rapih      

24 Kondisi ruang kerja tidak menghambat proses pekerjaan      

Lingkungan Kerja Fisik (X₂) 
 

 

 

 

 

 

No Pernyataan SS S RR TS STS 

25 Karyawan memiliki skill (kemampuan) yang baik dalam 

bekerja 

     

26 Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan yang 

dibebankan kepadanya 

     

27 Hasil produksi telah sesuai dengan standar yang diinginkan 

oleh perusahaan 

     

28 Jumlah produksi yang dihasilkan sesuai dengan penetapan 

perusahaan 

     

29 Produksi yang dihasilkan tidak mengeluarkan biaya 

tambahan/biaya diluar perhitungan 

     

30 Karyawan menyelesaikan pekerjaan tepat waktu      

31 Karyawan tidak mengalami kendala dalam proses 

pekerjaan 

     

32 Karyawan masuk kerja tepat waktu      

33 Absensi kehadiran tidak bermasalah/melebihi ketentuan 

perusahaan 

     

Kinerja Karyawan (Y) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

lampiran 2 

Surat Izin Penelitian 

 

LAMPIRAN 3 

Rekapitulasi Olah Data 

UJI VALIDITAS X1 

 
UJI VALIDITAS (X2) 



 

 

 

 

UJI VALIDITAS (Y) 

 

UJI RELIABILITAS X1 

Reliability Statistics 



 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

.836 11 

 

UJI RELIABILITAS X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.849 13 

 

UJI RELIABILITAS (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.813 9 

 

UJI MULTIKOLINEARITAS 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.425 4.533  1.197 .240   

X1 .367 .135 .416 2.717 .010 .550 1.819 

X2 .274 .101 .414 2.702 .011 .550 1.819 

a. Dependent Variable: Y 

 

UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 36 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.89309323 

Most Extreme Differences Absolute .135 

Positive .135 

Negative -.084 

Test Statistic .135 

Asymp. Sig. (2-tailed) .095c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 



 

 

 

 

 

 

 

UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 

 

R DAN R SQUARE 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .758a .575 .549 2.979 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

  

UJI F  

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 396.023 2 198.011 22.305 .000b 

Residual 292.950 33 8.877   

Total 688.972 35    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

 

 

UJI t 

Coefficientsa 



 

 

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.425 4.533  1.197 .240 

X1 .367 .135 .416 2.717 .010 

X2 .274 .101 .414 2.702 .011 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 4  

Dokumentasi Kondisi Perusahaan 
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