
 

 

 

ABSTRACT 

The success of the implementation of this system is very important to study given 

the large expectations of the central government to be able to provide facilities for 

village governments in managing village finances independently and 

transparently.The Siskeudes application is applied to facilitate and simplify 

village financial management.The purpose of this study was to determine the 

successful implementation of the village financial system influenced by human 

resource competencies, work facilities, and work motivation. The method used in 

this study was a descriptive qualitative method and a comparative technique with 

a sample of 104 people.The results of this study stated that human resource 

competencies, work facilities, and work motivation simultaneously influence the 

successful implementation of Siskeudes. Partially expressed human resource 

competencies, work facilities, and work motivation, influence the successful 

implementation of Siskeudes. 
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ABSTRAK 

Keberhasilan penerapan siskeudes ini sangat penting untuk dikaji mengingat 

besarnya harapan pemerintah pusat untuk dapat memberikan kemudahan bagi 

pemerintah desa dalam mengelola keuangan desa secara mandiri dan 

transparan.Aplikasi Siskeudes diterapkan dapat memudahkan dan 

menyederhanakan pengelolaan keuangan desa. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui keberhasilan penerapan sistem keuangan desayang dipengaruhi 

oleh kompetensi sumber daya manusia, fasilitas kerja, dan motivasi kerja, Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif dan teknik 

komparatif dengan sampel sebanyak 104 orang. Hasil penelitian ini menyatakan 

kompetensi SDM, fasilitas kerja, dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap keberhasilan penerapan Siskeudes. Disampaikan secara parsial 

kompetensi sumber daya manusia, fasilitas kerja, dan motivasi kerja, berpengaruh 

terhadap keberhasilan penerapan Siskeudes. 

Kata Kunci : Kompetensi, Fasilitas Kerja, Motivasi, Keberhasilan Siskeudes. 
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