
ABSTRACT 

 

 

The quality of financial information is related to the quality of information in 

financial statements, including disclosures. High-quality reports provide useful 

decision-making information that reliably reflects the financial reality of the 

company's operations during the reporting period and the company's financial 

position at the end of the reporting period. This study focusses in determining the 

effect of the level of education, training, work experience of employees and the 

government internal control system (SPIP) on the grsfe of financial reports in 

regional apparatus organizations with research locations in Cianjur District. The 

research design used quantitative descriptive. The respondents of this research 

were 27 OPD employees. Determination of the sample using purposive sampling 

method in order to obtain a sample of 108 respondents. Data analysis using 

multiple linear regression. The results showed that either simultaneously or 

partially the level of education, training, length of work experience of employees 

and the government internal control system (SPIP) had and the grade of financial 

reports. 
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ABSTRAK 

 

 

Kualitas laporan keuangan berkaitan dengan kualitas informasi yang dimuat 

dalam laporan keuangan, termasuk catatan pengungkapan. Laporan berkualitas 

tinggi memberikan informasi yang relevan dan berguna untuk pengambilan 

keputusan, yang dengan percaya diri mewakili realitas ekonomi dari aktivitas 

perusahaan selama periode pelaporan serta kondisi keuangan perusahaan pada 

akhir periode pelaporan. Penelitian ini dilakukan guna mengetahui mengenai apa 

dampak level pendidikan, pelatihan, pengalaman kerja yang dimiliki pegawai 

serta sistem internal pemerintah dalam mengendalikan (SPIP) pada baik buruk 

laporan keuangan di organisasi yang ada di daerah dengan lokasi penelitian di 

Kabupaten Cianjur. Desain penelitian menggunakan deskriptif kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini pegawai pada 27 OPD. Adapun penentuan sampel 

menggunakan metode purposive sampling sehingga diperoleh sampel sebanyak 

108 orang responden. Analisis data menggunakan regresi linier berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan baik secara simultan dan parsial tingkat pendidikan, 

pelatihan, durasi yang dimiliki pegawai dalam bekerja serta sistem internal 

pemerintah dalam mengendalikan (SPIP) memiliki pengaruh pada baik buruknya 

pelaporan keuangan. 
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