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LAMPIRAN 2: KUISONER PENELITIAN 

 

 
KUESIONER PENELITIAN 

Sukabumi, 25 Januari 2021 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu Pimpinan Industri Mikro Kecil dan Menengah (IMKM) Kota 

Sukabumi 

Di Kota Sukabumi 

 
 

Dengan Hormat, 

 

Dalam rangka penulisan skripsi dan kepentingan pemenuhan data penelitian 

terkait “Keberhasilan Usaha Melalui Pendekatan Orientasi Kewirausahaan 

dan Motivasi Usaha Pada Industri Mikro Kecil dan Menengah (IMKM) 

Makanan Ringan Di Kota Sukabumi” bersama dengan ini peneliti berkenan 

mengajukan beberapa pernyataan dalam bentuk kuesioner dan kiranya 

mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu dan pikiran guna 

mengisi dan menjawab kuesioner ini. 

Atas perhatian, kesediaan, dan kerjasamanya guna mengisi kuesioner ini, kami 

ucapkan terima kasih. 

 

 
 

Hormat Saya, 

 

 
Fiky Febriana 
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A. IDENTITAS DIRI RESPODEN 

1. Nama Pengusaha : 

2. Nama Usaha : 

3. Alamat Perusahaan : 

4. Produk : 

Berikan tanda (x) pada jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr, pilih 
 

Jenis Kelamin a) Laki-Laki 

b) Perempuan 

Usia a) 17-25 tahun 

b) 26-35 tahun 

c) 36-45 tahun 

d) 46-55 tahun 

e) >55 tahun 

Pendidikan a) SD 

b) SMP/Sederajat 

c) SMA/Sederajat 

d) Diploma 

e) Sarjana 

f) Pascasarjana 

Lama Usaha a) 1 tahun 

b) 2-4 tahun 

c) 5-7 tahun 

d) 8-10 tahun 

e) >10 tahun 

Ijin usaha a) Memiliki ijin usaha 

b) Tidak memiliki ijin usaha 

Jumlah tenaga kerja a) <5 orang 

b) 6 – 19orang 

c) 20 – 55orang 

d) 56 – 99orang 

e) >99 orang 

Pendapatan perbulan a) < Rp9,9 juta 

b) Rp10 juta – Rp49 juta 

c) Rp50 juta – Rp99 juta 

d) Rp100 juta – Rp149 juta 

e) >Rp150 juta 
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B. KUISONER PENELITIAN 

Berilah tanda (√) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan jawaban 

Bapak/Ibu/Sdr. 

1. Keberhasilan Usaha (Y) 
 

 
No. 

 
Pernyataan 

Kriteria 

Sangat 

Baik 

 

Baik 

 

Cukup 
Tidak 

Baik 

Sangat 

Tidak 

Baik 

Modal 

1 IMKM memiliki kemudahan fasilitas 

pinjaman 

     

2 Pertumbuhan perusahaan sangat cepat 

karena modalnya terus ditambah 

     

3 Pemerintah menyediakan layanan 

pendampingan dan pengembangan 

bisnis 

     

Pendapatan 

4 Semakin lama usaha dijalankan maka 

pendapatan IMKM semakin bertambah 

     

5 Tingkat pendapatan IMKM setiap 

bulan selalu meningkat 

     

6 Sebagian pendapatan digunakan untuk 

menambah modal usaha IMKM 

     

Volume Penjualan 

7 Penjualan IMKM selalu melampaui 

target yang ditetapkan 

     

8 Selama lima tahun terakhir, volume 

penjualan IMKM meningkat setiap 

tahun 

     

9 Penjualan melalui e-Commerce atau 

social media mampu meningkatkan 

volume penjualan IMKM 

     

Tenaga Kerja 

10 Pengetahuan dan ketrampilan tenaga 

kerja berkembang setiap tahun 

     

11 Selama lima tahun terakhir, 

produktivitas pekerja meningkat secara 

konsisten 

     

12 Tenaga kerja menyukai pekerjaanya      
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2. Orientasi Kewirausahaan (X1) 
 

 
No 

 
Peryataan 

Kiteria 

Sangat 

Baik 

 

Baik 

 

Cukup 
Tidak 

Baik 

Sangat 

Tidak 

Baik 

Keinovasian 

13 Ada perubahan produk IMKM menjadi 

lebih baik selama lima tahun terakhir 

     

14 Selama lima tahun terakhir, IMKM 

senantiasa melakukan perbaikian 

dalam semua aspek 

     

15 Wilayah pemasaran produk IMKM terus 
bertambah luas selama lima tahun terakhir 

     

Pengambilan risiko 

16 Dalam lima tahun terakhir, IMKM ini 

pernah menderita kerugian 

     

17 Kerugian yang pernah diderita 

perusahaan ini relatif kecil 

     

18 Meski pernah menderita kerugian, 

IMKM belum pernah berhenti 

beroperasi 

     

Keaktifan 

19 Pelaku usaha senantiasa menyusun 

strategi pencapaian tujuan dan sasaran 

IMKM 

     

20 IMKM memiliki tujuan dan sasaran 

jangka pendek (satu tahun atau kurang) 

     

21 IMKM memiliki tujuan dan sasaran 

jangka panjang (lebih dari satu tahun) 

     

Keagresifan bersaing 

22 Pelaku usaha memiliki perhatian serius 

terhadap situasi persaingan dalam 

pemasaran produk IMKM 

     

23 Dalam menanggapi pesaing, IMKM 

umumnya menghindari pertentangan 

dengan pesaing 

     

24 IMKM memiliki keberanian untuk 

bersaing karena memiliki keunggulan 

dari segi produk, biaya produksi 

maupun teknologi produksi. 
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3. Motivasi Usaha (X2) 
 

 
No 

 
Pernyataan 

Kriteria 

Sangat 

Baik 

 

Baik 

 

Cukup 
Tidak 

Baik 

Sangat 

Tidak 

Baik 

Daya Pendorong 

25 IMKM ini didirikan terinspirasi dari 

perusahaan yang telah maju 

     

26 Keberanian memulai usaha ini, juga 

berkat dorongan dari berbagai pihak 

     

27 Ide-ide dan gagasan kreatif untuk 

memajukan IMKM ini lahir dari 

berbagai pihak, termasuk teman-teman 
yang tidak tergabung dalam IMKM ini 

     

Kemauan 

28 Pelaku usaha menikmati persaingan 

dalam menjalankan usaha 

     

29 Pelaku usaha ingin mencapai 

kesuksesan dalam usaha 

     

30 Pelaku usaha menjalankan usaha sesuai 

dengan keinginannya 

     

Kerelaan 

31 Pelaku usaha tidak pernah mengeluh 

dalam menjalankan usaha 

     

32 Pelaku usaha mampu menyelesaikan 

tugas dan tanggung jawabnya dengan 

tepat waktu 

     

33 Pelaku usaha bila mendapat tugas 

tambahan selalu menyelesaikan dengan 

baik 

     

Keahlian 

34 Semakin baik pengetahuan yang 

dimiliki pelaku usaha maka kinerja 

usaha akan meningkat 

     

35 Semakin baik keahlian dari pelaku 

usaha maka akan semakin meningkat 

kinerja usaha 

     

36 Keahlian pelaku usaha dalam 

mengoperasikan pelatan yang ada 

maka dapat mempermudah dalam 

pelaksanaan pekerjaan 

     

Ketrampilan 

37 Pelaku usaha mendapatkan pelatihan 

secara berkala guna meningkatkan 

ketrampilan tenaga kerja 

     

38 Wirausaha yang sukses adalah 

wirausaha yang percaya diri, mandiri 
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 dan memiliki ketrampilan yang 

terampil. 

     

39 Pelaku usaha memiliki peluang dan 

kesempatan untuk mengembangkan 

ketrampilan 

     

 

“Terima Kasih Atas Partisipasi Bapak/Ibu” 
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LAMPIRAN 4: DOKUMENTASI PENELITIAN 
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