DAFTAR PUSTAKA

Sumber Hukum

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 30 Tahun 1980 Tentang Peraturan

Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 1979 Tentang

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil Republik Indonesia.

Peraturan Pemerintah No 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin pegawai Negeri Sipil

BUKU & JURNAL

A. A. P. M. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Remaja

Rosdya Karya.

A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT

Remaja Rosdakarya.

A.Anwar Prabu Mangkunegara. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT

Remaja Rosdakarya.

Andayani, N. R., & Makian, P. (2017). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap kinerja Karyawan Bagian PT. PCI Elektronik International
(Studi pada Karyawan PT. PCI Elektronik Internasional). Jurnal Akuntansi,

Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 4(1), 41-26.

Arianto, D. A. N. (2013). Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kerja dan Budaya

Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Pengajar. Jurnal Economia, 9(2), 191-200.



Donny prakasa utama. (2010). Disiplin_pegawai. 14,15.

Edison, A. dan K. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (edisi prat).

Engel. (2014). #%&No Title No Title No Title. Paper Knowledge . Toward a

Media History of Documents, 6, 1-14.

Fatmasari, E., & ddk. (2015). Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kemampuan
Kerja dan Kinerja Pegawai ( Studi Pada PTBPRS Bumi Rinjani

Kapanjen). Junal Administrasi Bisnis, Volume 25 Nomer 1.

Halawi, D. H., Rahmawati, R., & Salbiah, E. (2017). Analisis Kinerja Pegawai
Bidang Pengendalian Dan Penertiban (Daltib) Pada Dinas Lalu Lintas Dan
Angkutan Jalan Dalam Mengatasi Kemacetan Di Kota Bogor. Jurnal

Governansi, 2(1), 13-22. https://doi.org/10.30997/jgs.v2i1.199

Haryati, A. (2019). Dampak Kinerja Pegawai terhadap Kualitas Pelayanan Publik

di PDAM Kota Bogor. Administrasi Publik, 2(2), 99-112.

Hasibuan dalam Sutrisno. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Ismeniboe. (2014). Pengaruh Program Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Negri Sipil Di kantor Kepresidenan Rpublik Timor Leste.

E-Journal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, 3, 10.

Makaduro, M. (2014). Penerapan Disiplin Dalam Meningkatkan Kinerja Aparatur
Pemerintah Kecamatan. lImu Politik, 1, 1-13.

https://media.neliti.com/media/publications/1022-1D-penerapan-disiplin-



dalam-meningkatkan-kinerja-aparatur-pemerintah-kecamatan-suat.pdf

Nurcahya, C., Hernawan, D., & Seran, G. G. (n.d.). Melalui Peran Kepemimpinan

Camat. 48-57.

Nurkholifah, E. S., Munjin, R. A., Pratidina, G., & Publik, S. A. (2021). Kinerja

Pembuatan Akta Kelahiran. 7, 143-148.

Oktariani, T. Q., Purwanti, D., Mulyadi, A., Publik, S. A., llmu, F., Sukabumi, U.
M., Syamsudin, J. R., No, S. H., Sukabumi, K., Barat, J., Tsanna, K., &
Oktariani, Q. (2021). ABSENSI PEGAWAI TERHADAP KEDISIPLINAN
PEGAWAI INFLUENCE OF EFFECTIVENESS OF CIVIL SERVANT
PRESENCE INFORMATION SYSTEM ON CIVIL SERVANT DISCIPLINE
Tujuan dari Sistem Pemerintahan Pemerintah Kota Sukabumi meluncurkan

Mekanisme Pemberian Tambahan Peng- hasil. 7, 81-88.

Praja, P., & Bogor, K. (n.d.). 48 Rojak, et al. Pengaruh Disiplin Dan Motivasi.

48-53.

Pratama, H. A., S Zenju, N., & Purnamasari, I. (2017). Pengaruh Kinerja Pegawali
Terhadap Penyelenggaraan Diklat Di Pusat Pelatihan Manajemen Dan
Kepemimpinan Pertanian (Ppmkp) Ciawi Bogor. Jurnal Governansi, 2(1),

23-34. https://doi.org/10.30997/jgs.v2i1.203

Prawatya, D. A., & Raharjo, S. T. (2012). Terhadap Kinerja Karyawan Pabrik
Minyak Kayu Putih ( Pmkp ) Di Krai Purwodadi. Diponegoro Journal of

Management, 1(1), 1-9.



Roberth, D. A. M. (2017). Kinerja Pegawai Dalam Pelayanan Kependudukan
Pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mamasa

Provinsi Sulawesi Barat.

Safitri, E., Manajemen, J., & Ekonomi, F. (2013). Pengaruh Pelatihan dan Disiplin

Kerja Kinerja Karyawan. Jurnal llmiah Manajemen |, 1(4), 1044-1054.

Shalahuddin, S. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Paser. Jurnal [Imiah Manajemen, 1(1), 93-112.

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.31602/atd.v1i1.797

Sinurat, D. (2018). UNIVERSITAS SUMATERA UTARA Poliklinik
UNIVERSITAS SUMATERA UTARA. Jurnal Pembangunan Wilayah &

Kota, 1(3), 82-91.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Administrasi. Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Administrasi. Alfabeta.

Sutrisno. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Media Group.

Sutrisno, S. dalam. (2017). Manajemen Sumber Daya Berbasis manusia.

Kencana.

Turohman, R. S., Iskandar, A., & Seran, M. Y. (2017). Pengaruh Disiplin
Pengendara Kendaraan Bermotor Terhadap Keselamatan Berlalu Lintas Di

Kota Bogor. Jurnal Governansi, 3(1), 23-30.



https://doi.org/10.30997/jgs.v3i1.810

Yang, J. S., Hernawan, D., Seran, G. G., Studi, P., Publik, A., llmu, F., Politik, 1.,
Tol, J., No, C., Pos, K., Sam, J., & Email, Y. (2020). CIVIL SERVANT
PERFORMANCE IN BOGOR SELATAN DISTRICT BOGOR CITY menjadi
sorotan publik , karena adanya dan fungsi sulit dilakukan secara obyektif .
Kesulitan tersebut timbul karena belum yang menginformasikan tingkat

keber- atau kepandaian dan motivasi . D. 6(April), 57-62.
Sumberlain

Buku Saku Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bogor



