
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ajzen, I. (2012). Theory of Planned Behavior. Handbook of Theories of Social 

Psychology, Volume 1, 438-459. 

Aprilyan, L. A. (2011). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Mahasiswa 

Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik (Studi 

Empiris pada Mahasiswa Akuntansi UNDIP dan Mahasiswa Akuntansi 

UNIKA). Semarang: Universitas Diponegoro. 

Astasari, A. (2018). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Memilih Berkarir Sebagai Akuntan Publik. 

Yogyakarta: Universitas Islam Indonesia. 

Aulia, U. (20186). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi 

Di Kota Surabaya Dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. 

Jurnal Akuntansi dan Bisnis, 1-122. 

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Collins, K. M. (1993). Stress and Departures From The Public Accounting 

Profession: A Study Of Gender Differences. Acconting Harizons, 29-38. 

Dwisantoso, A. (2017). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahsiswa untuk Brkarir Menjadi Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi, 

1-20. 

Fahratun, A. S. (2021). Pengaruh Kecerdasan Emosional, Motivasi Belajar 

Dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Pemahaman Mata Kuliah 

Akuntansi Keperilakuan Mahasiswa Feb Universitas Islam Malang . 

Jurnal JRA, 37-48. 

Faridah Nur Chasanah, B. L. (2021). Pengaruh Antara Penghargaan Finansial, 

Pengakuan Profesional Dan Motivasi Diri Mahasiswa Terhadap 

Minat Menjadi Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi dan Pajak, 1-7. 

Ferina, Z. I. (2010). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Niat Mahasiswa 

Akuntansi Terhadap Profesi Akuntan Publik . Jurnal Akuntansi, 80-86. 

Ida Ayu Try Surya Warsitasari, I. B. (2017). Pengaruh Motivasi, Persepsi, 

Penghargaan Finansial, Pasar Kerja dan Pengakuan Profesional Pada 

Pemilihan Karir Akuntan Publik . Jurnal Akuntansi Universitas 

Udayana, 2222-2252. 



Latifah, F. Y. (2018). Pengaruh Persepsi dan Minat Mahasiswa Akuntansi 

Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Pendidik. Jakarta: 

Universitas Darma Persada. 

Loppies, C. M. (2019). Pengaruh Norma Subjektif, Personal Attitude, Perceived 

Behavior Control, dan Aspek Psikologis Terhadap Minat Wirausaha 

Mahasiswa Kota Madiun. Madiun: Universitas Katolik Widya Mandala 

Madiun. 

Malik, N. (2018). Dinamika Pasar Tenaga Kerja Indonesia. Malang: Universitas 

Muhammadiyah . 

Mansour, F. (2006). Analisis Gender dan Transformasi Sosial. Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Mas’ud, M. H. (2012). Pengaruh Sikap, Norma-Norma Subyektif dan Kontrol 

Perilaku Yang Dipersepsikan Nasabah BankTerhadap Keinginan 

Untuk Menggunakan Automatic Teller Machine (Atm) Bank Bca di 

Kota Malang . Jurnal Manajemen dan Akuntansi, 13-28. 

Mega Sulistiyani, N. F. (2018). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pengakuan 

Profesional, Lingkungan Kerja, Pertimbanganpasar Kerja, Dan 

Personalitas Terhadappemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi 

Sebagaiakuntan Publik. Jurnal Akuntansi, 1-19. 

Meivika Luthfitasari, L. S. (2021). Persepsi Mahsiswa Akuntansi Mengenai 

Determinan yang Mempengaruhi dalam Pemilihan Karir Akuntan 

Publik. Jurnal Akuntansi, 156-164. 

Meivika Luthfitasari, L. S. (2021). Persepsi Mahsiswa Akuntansi Mengenai 

Determinan Yang Mempengaruhi Dalam Pemilihan Karir Akuntan 

Publik. Jurnal Akuntansi, 156-164. 

Munawaroh, A. (2021). Pengaruh Attitue, Subjective Norma, Perceived 

Behavior Control, Dan Knowledge Dalam Keputusan Pembelian 

Fashion Muslim Di Marketplace Pada Mahsiswa IAIN Purwokerto. 

Purwokerto: Institut Agama Islam Negri (IAIN). 

Murdiawati, D. (2020). Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Akuntansi Di Surabaya Untuk Memilih Karir Menjadi Akuntan 

Publik. Jurnal Akuntansi dan Pajak, 248-256. 

Nana Naraika Namingsih, A. R. (2018). Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

dalam Pemilihan Karir Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi, 1036-1052. 

Ni Kadek Diah Kumala Dewi, G. A. (2017). Pengaruh Kecerdasan Emosional, 

Norma Subjektif, dan Kontrol Perilaku Pada Minat Berkarir 



Mahsiswa Pendidikan Profesi Akuntansi. Jurnal Akuntansi Universitas 

Udayana, 1016-1045. 

Pudjowibowo, C. (2014). Perbedaan Motivasi, Kepuasan Kerja, Keinginan 

Berpindah Kerja, dan Persepsi Diskriminasi Anata Auditor Pria dan 

Wanita Pada KAP Di Kota Semarang. Jurnal Akutansi Bisnis, 171-190. 

Rahmayati, N. N. (2019). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Dalam 

Pemilihan Karir Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi, 1036-1052. 

Rahayu, Sri. (2003). “Presepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-faktor 

yang Mempengaruhi Pemilihan Karir. Simposium Nasional Akuntansi 

VI. 

Ratnawati, A. W. (2021). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik. Jurnal 

Akuntansi, 119-128. 

Rina Ani Sapariyah, I. S. (2020). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pelatihan 

Profesional,Pengakuan Profesional, Dan Pertimbangan Pasar 

Kerjaterhadap Pemilihan Karir Akuntan Publik Pada 

Mahasiswaakuntansi Di Perguruan Tinggi Surakarta”. Jurnal 

Akuntansi, 98-104. 

Rina Widyanti, D. S. (2018). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan 

Pasar Kerja Dan Lingkungan Keluargaterhadap Minat Menjadi 

Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi, 88-95. 

Rita Andini, D. A. (2020). Analisis Faktor – Faktor yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan Publik: Studi 

Kasus pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Pandanaran. Jurnal 

Sains Sosio Humaniora, 297-302. 

Rivai, V. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogjakarta: Andi. 

Priyatno, D., (2013), Analisis Korelasi, Regresi, dan Multivarate dengan 

SPSS, Yogyakarta: GAVA MEDIA 

Saputra, I. H. (2013). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir. 

Journal Akuntansi. 

Sativa, Y. (2018). Pengaruh Kecerdasan Emosional, Norma Subjektif, Kontrol 

Perilaku, Motivasi Belajar, dan Gender Terhadap Minat Berkarir 

Menjadi Akuntan Publik. Yogyakarta: Universitas Islam Indonesia. 

Senjari, R. (2016). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja Dan Nilai Sosial 

Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Memilih Karir Sebagai 

Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi, 133-147. 



Setiana, K. M. (2021). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pelatihan 

Profesional, Pengakuan Profesional Dan Pertimbangan Pasar 

Kerjadalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan. Jurnal Akuntansi dan 

Perpajakan Indonesia UNIMED, 1-17. 

Shavira Nurhalisa, G. A. (2020). Pengaruh Motivasi, Persepsi, Penghargaan 

Finansial, Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Pemilihan Karir 

Akuntan Publik. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi, 264-273. 

Siregar, S. F. (2019). Pengaruh Penghargaan Finansial, Dan Pertimbangan 

Pasar Kerja Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Akuntanpublik Pada 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah. 

Jurnal Bisnis Net, 61-65. 

Sugiyono., 2019, Metode Penelitian Kuantitatif , Kualitatif dan R&D, 

Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono., 2018, Metode Penelitian Kuantitatif, Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono., 2012, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi 

(Mixed Methods), Bandung: Alfabeta. 

Suindari, N. M. (2018). Kinerja Akademik, Pertimbangan Pasar Kerja, Minat 

Berkarir Akuntan Publik Academic Perfomance, Labor Market 

Consideration, Career As Public Accountants. Jurnal Aplikasi 

Akuntansi, 22-47. 

Suyono, Nanang Agus. (2014). “Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Pemilihan Karir seabagai Akuntan Publik” (Studi Kasus Pada 

Mahasiswa Akuntansi UNSIQ). Skripsi, tidak dipublikasikan. 

Universitas Sains Al Qur’an 

Tan, Margaret and Thompson S. H. Teo. (2000). “Factors Influencing the 

Adoption of Internet Banking”. Journal of the Association for 

Information Systems. Volume1, July 2000. 

Wibowo, E. d. (2004). Pengaruh Gender Terhadap Keinginan Mahasiswa 

Akuntansi Dalam Memilih Profesi Akuntan Publik dan Non Akuntan 

Publik. Jurnal, 56-65. 

Wibowo, E. T. (2020). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar 

Kerja Dan Pelatihan Profesional Terhadap Pemilihan Karir Akuntan 

Publik. Jurnal Akuntansi Bisnis Pelita, 109-120. 

Wibowo, R. S. (2021). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar 

Kerja, Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesional, dan Nilai-Nilai 

Sosial Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik Bagi 

Mahasiswa Akuntansi. Jurnal Akuntansi dan Bisnis, 1112-1126. 



Yendrwati, R. (2007). Persepsi Mahasiswa dan Mahasiswi 

AkuntansiMengenai Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

PemilihanKarir sebagai Akuntan. Jurnal Akuntansi, 176-192. 

Zen Amalia, A. F. (2021). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan 

Pasar Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Pemilihan Karir 

Sebagai Akuntan Pada Mahasiswa Akuntansi Di Jakarta. Jurnal 

Ilmiah Edunomika, 731-745. 

Zen Amalia, A. F. (2021). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan 

Pasar Kerja, dan Lingkungan Kerja Trhadap Pemilihan Karir 

Sebagai Akuntan Pada Mahasiswa Akuntasi Di jakarta. Junal Ilmu 

Edunomika, 731-745. 

 

 

 
 


