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ABSTRAK 

Kinerja karyawan merupakan hal penting dalam proses mencapai tujuan suatu 

perusahaan. Kinerja karyawan tidak terlepas dari adanya pengaruh kompetensi, 

disiplin kerja, dan motivasi kerja. Mengingat adanya pengaruh tersebut, 

perusahaan perlu memperhatikan hal tersebut agar kinerja karyawan tetap 

maksimal sehingga tujuan yang telah ditetapkan oleh perusahaan akan lebih 

mudah dicapai. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, 

disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi pada 

CV. Berkah Aguna Enam Delapan Klapanunggal, Kabupaten Bogor. Metode yang 

digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Sampel berjumlah 56 dengan 

teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara simultan dan parsial variabel kompetensi, disiplin 

kerja, dan motivasi kerja karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan bagian produksi pada CV. Berkah Aguna Enam Delapan 

Klapanunggal, Kabupaten Bogor. 

 

Kata Kunci: Kompetensi, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan 

 

ABSTRACT 

Employee performance is important in the process of achieving the goals of a 

company. Employee performance is inseparable from the influence of competence, 

work discipline, and work motivation. Given this influence, companies need to pay 

attention to this so that employee performance remains maximal so that the goals 

set by the company will be more easily achieved. This study aims to determine the 

effect of competence, work discipline, and work motivation on the performance of 

employees in the production department at CV. Berkah Aguna Enam Delapan 

Klapanunggal, Kabupaten Bogor. The method used is multiple linear regression 

analysis. The sample is 56 with a sampling technique using a saturated sample 

technique. The results showed that simultaneously and partially the variables of 

competence, work discipline, and employee motivation had a positive and 

significant effect on the performance of employees in the production department 

at CV. Berkah Aguna Enam Delapan Klapanunggal, Regency Bogor. 
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