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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tanggapan karyawan dan pengaruh 

efikasi diri dan lingkunga kerja fisik terhadap produktivitas karyawan Rimba Jaya 

Mushroom Bogor. Objek penelitian ini adalah karyawan Rimba Jaya Mushroom yang 

berjumlah 146 orang. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif verifikatif 

dengan pendekatan kuantitatif, uji validitas, uji reliabilitas, menggunakan analisis 

regresi berganda, analisis koefisien korelasi dan koefisien determinasi (R
2
) yang 

selanjutnya di uji melalui uji F dan uji t. Dari hasil uji validitas dan reliabilitas 

menunjukkan bahwa semua butir pernyataan dinyatakn valid dan reliabel. 

Berdasarkan hasil koefisien determinasi (R
2
) sebesar 60,7% yang berarti sumbangan 

pengaruh variabel efikasi diri dan lingkungan kerja fisik, sedangkan 39,3% dijelaskan 

oleh variabel lain yang tidak diteliti. Secara simultan, efikasi diri dan lingkungan 

kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. 

Selanjutnya, secara parsial efikasi diri dan lingkugan kerja fisik   berpengaruh 

terhadap produktivitas karyawan.  

 

Kata kunci : Efikasi diri, lingkungan kerja fisik, produktivitas 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine employee responses and the effect of self-efficacy and 

physical work environment on employee productivity at Rimba Jaya Mushroom 

Bogor. The object of this research is 146 employees of Rimba Jaya Mushroom. The 

research method used is descriptive verification with a quantitative approach, 

validity test, reliability test, using multiple regression analysis, correlation coefficient 

analysis and determination coefficient (R2) which are then tested through the F test 

and t test. From the results of the validity and reliability test, it shows that all 

statement items are declared valid and reliable. Based on the results of the coefficient 

of determination (R2) of 60.7%, which means the contribution of the influence of the 

variable self-efficacy and physical work environment, while 39.3% is explained by 

other variables not examined. Simultaneously, self-efficacy and physical work 

environment have a positive and significant effect on employee productivity. 

Furthermore, partially self-efficacy and physical work environment affect employee 

productivity. 
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