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Lampiran 1   

Kuesioner Penelitian  

 

SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER 

Hal  : Permohonan Pengisian Kuesioner  

Yth : Karyawan Rimba Jaya Mushroom Bogor  

   di Tempat.  

Dengan hormat,  

Perkenalkan nama saya Farhan Zulya Perdana, saya merupakan mahasiswa 

tingkat akhir Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Djuanda. 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan Sarjana 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Djuanda, saya memerlukan 

beberapa informasi sebagai bahan penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Efikasi Diri dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Produktivitas Karyawan 

Rimba Jaya Mushroom Bogor”  

 

Sehubungan dengan itu, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Seluruh informasi yang diperoleh 

dari kuesioner ini hanya akan saya gunakan untuk keperluan penelitian saja dan saya 

akan menjaga kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian.  

 

Saya harap Bapak/Ibu dapat mengembalikan kuesioner ini. Atas kesedian Bapak/Ibu 

yang telah meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima 

kasih.  

 

Bogor, 20 Mei 2020 

Farhan Zulya Perdana 

(C. 1410504) 
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A. Identitas Respoden        No. ....... 

Nama   : ……………………… 

Jenis Kelamin   : Laki-Laki/Perempuan* 

Usia   : 

Pendidikan Terakhir : SD/SMP/SMA/S1/S2/S3/ Lainnya,…. 

Lama Bekerja  : a. <1 Tahun b. 1-3 Tahun  c. 3-5 Tahun  d. >5 Tahun 

 

B. Petunjuk Pengisian  

Bapak/Ibu dimohon memberikan tanda silang (X) pada kolom dibawah ini 

berdasarkan kenyataan yang ada di tempat bapak/ibu melaksanakan tugas dengan 

masing-masing variable sebagai berikut :  

1. Efikasi Diri : 

SS (Sangat Sesuai), S (Sesuai), CS (Cukup Sesuai), TS (Tidak Sesuai), STS 

(Sangat Tidak Sesuai) 

2. Lingkungan Kerja :  

SS (Sangat Setuju), S (Setuju), N (Netral), TS (Tidak Setuju), STS (Sangat 

Tidak Setuju) 

3. Produktivitas Kerja 

SS (Sangat Setuju), S (Setuju), N (Netral), TS (Tidak Setuju), STS (Sangat 

Tidak Setuju) 

 

Instrumen Efikasi Diri 

No. Penyataan 
Jawaban 

SS S CS TS STS 

1 Saya dapat melakukan pekerjaan dengan baik 
    

 

2 Saya dapat memahami pekerjaan yang dikerjakan 
    

 

3 Saya memiliki target dalam satu tahun kedepan 
    

 

4 
Saya dapat mengatasi masalah tanpa bantuan orang 

lain 
    

 

5 
Saya percaya diri menghadapi orang dan lingkungan 

baru 
    

 

6 Saya menjadikan pengalaman sebagai pelajaran  
    

 

Instrumen Lingkungan Kerja Fisik 

No. 
Pernyataan 

Jawaban 

SS S N TS STS 

1 
Warna cat dinding ruang kerja membuat 

bersemangat bekerja     

 

2 
Perwarnaan di lingkungan kerja tidak menimbulkan 

kebosanan     
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3 Tempat kerja selalu dalam keadaan bersih       

4 
Tempat kerja yang kotor membuat malas dalam 

bekerja      

 

5 
Ventilasi udara yang memadai dan membuat 

nyaman     

 

6 
Ruang kerja terasa panas sehingga tidak betah dalam 

bekerja      

 

7 Lampu ruangan cukup terang untuk bekerja       

8 
Penerangan tempat kerja kurang maksimal sehingga 

menghambat pekerjaan      

 

9 Perlengkapan untuk bekerja lengkap       

10 
Keamanan tempat kerja membuat saya bekerja 

dengan nyaman     

 

11 
Tingkat kebisingan mempengaruhi fokus dalam 

bekerja     

 

12 Tidak ada kebisingan di tempat kerja      

13 
Fasilitas yang tersedia di lingkungan kerja 

mendukung pekerjaan      

 

14 Tata letak peralatan kerja tersusun dengan baik      

Instrumen Produktivitas Kerja 

No. 
Pernyataan 

Jawaban 

SS S N TS STS 

1 
Saya memiliki keterampilan yang dibutuhkan 

perusahan     

 

2 Saya memiliki profesionalisme       

3 
Saya mampu mencapai target sesuai tujuan 

perusahaan     

 

4 Saya mempu menyelesaikan pekerjaan sesuai jadwal      

5 Saya memiliki etos kerja       

6 Saya merasa nyaman dengan pekerjaan saat ini      

7 
Saya memiliki harapan untuk dapat 

mengembangkan potensi      

 

8 Saya berupaya meningkatkan keahlian       

9 Dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai standar mutu       

10 Disiplin mampu menjaga kualitas karyawan      

11 Mampu bekerja dengan efisien       

12 Mampu mengerjakan tugas tanpa kesalahan      

Lampiran 2 

DATA RESPONDEN 
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VARIABEL EFIKASI DIRI  

        X1 No Item  

∑X1 No. Resp 1 2 3 4 5 6 

1 3 3 3 2 3 3 17 

2 3 5 5 5 5 5 28 

3 4 5 4 4 5 4 26 

4 4 4 5 3 4 5 25 

5 3 2 4 4 3 5 21 

6 3 5 4 2 4 4 22 

7 4 4 4 2 4 4 22 

8 2 2 5 4 5 5 23 

9 4 4 5 3 5 4 25 

10 2 5 4 3 4 5 23 

11 4 4 3 2 5 5 23 

12 3 4 3 2 3 5 20 

13 3 4 4 4 4 4 23 

14 3 5 5 4 5 5 27 

15 5 5 4 4 5 5 28 

16 5 4 4 5 5 5 28 

17 4 4 5 3 4 5 25 

18 3 4 5 5 4 4 25 

19 3 5 5 3 5 5 26 

20 4 4 4 2 4 4 22 

21 4 3 4 4 4 4 23 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 4 3 2 3 3 3 18 

24 4 4 3 3 4 5 23 

25 4 4 4 3 5 5 25 

26 3 2 3 3 3 5 19 

27 5 5 5 4 4 5 28 

28 3 2 3 3 3 4 18 

29 5 5 4 3 3 5 25 

30 4 4 4 3 4 4 23 

31 5 4 4 2 4 5 24 

32 3 4 3 3 3 3 19 

33 1 3 1 5 5 3 18 

34 3 2 4 4 3 3 19 
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35 3 4 3 2 2 4 18 

36 3 3 4 4 3 2 19 

37 3 3 4 2 3 3 18 

 

 

DATA RESPONDEN 

VARIABEL LINGKUNGAN KERJA  

  

  

             X2 No Item  

∑X2 No. Resp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 32 

2 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 68 

3 2 2 4 4 5 4 4 2 3 2 3 3 3 3 44 

4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 3 4 3 59 

5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 65 

6 5 2 4 5 4 5 5 2 4 5 4 3 5 3 56 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

8 5 4 3 3 5 2 3 4 2 5 2 2 4 2 46 

9 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 67 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

11 4 4 4 5 5 3 5 4 5 4 5 3 4 3 58 

12 2 5 4 4 5 4 4 5 4 2 4 3 4 3 53 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

14 4 1 5 4 4 1 4 1 4 4 4 5 4 5 50 

15 5 4 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 64 

16 3 3 4 5 3 4 5 3 4 3 4 3 3 3 50 

17 4 5 3 5 5 3 5 5 4 4 4 5 5 5 62 

18 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 3 64 

19 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 67 

20 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 3 4 54 

21 3 4 5 5 5 4 5 4 5 3 5 3 3 3 57 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

23 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 45 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

25 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 66 

26 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 5 5 5 45 

27 4 2 4 4 5 4 4 2 3 4 3 4 5 4 52 



11 
 

 
 

28 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 5 4 52 

29 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 63 

30 5 4 4 2 4 4 2 4 4 5 4 5 4 5 56 

31 5 3 4 4 4 3 4 3 3 5 3 4 5 4 54 

32 4 4 5 4 3 3 4 4 5 4 5 5 4 5 59 

33 4 5 2 3 4 3 3 5 2 4 2 2 2 2 43 

34 3 5 3 2 3 3 2 5 4 3 4 4 2 4 47 

35 4 3 4 3 4 4 3 3 2 4 2 3 3 3 45 

36 3 4 3 2 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 47 

37 4 5 2 3 4 3 3 5 2 4 2 2 2 2 43 

 

DATA RESPONDEN 

VARIABEL PRODUKTIVITAS KERJA  

              Y No Item  

∑Y No. Resp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 4 4 3 3 3 2 2 3 4 4 2 2 36 

2 5 5 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 52 

3 4 3 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 52 

4 4 3 4 3 5 5 4 3 5 4 4 2 54 

5 5 3 3 4 3 3 4 4 4 5 5 3 46 

6 4 4 2 3 2 5 3 4 4 5 4 2 53 

7 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 43 

8 5 5 5 2 2 4 5 3 5 5 5 4 47 

9 3 4 3 3 2 3 4 4 3 4 4 3 51 

10 4 4 4 4 2 4 2 2 4 4 4 4 48 

11 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 5 2 48 

12 4 3 5 4 3 3 5 3 5 5 2 2 52 

13 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 48 

14 5 5 4 3 2 5 5 3 4 5 4 4 55 

15 4 3 2 5 5 5 5 3 5 5 5 5 58 

16 5 4 3 3 3 3 2 3 4 4 5 4 46 

17 5 5 3 3 2 4 3 5 5 5 5 4 53 

18 5 3 3 3 4 5 3 4 4 5 5 4 47 

19 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 60 

20 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 48 

21 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 47 

22 3 3 4 4 3 3 4 2 4 4 3 3 53 
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23 4 4 2 3 3 5 3 3 5 4 4 4 35 

24 4 4 3 4 4 4 2 2 4 4 4 4 48 

25 3 4 2 4 4 5 5 5 4 5 5 4 54 

26 5 4 3 5 5 4 2 2 4 4 4 1 46 

27 4 5 3 3 4 4 3 5 4 4 4 3 50 

28 5 3 2 4 2 4 4 3 5 5 5 4 45 

29 4 3 5 4 4 5 3 3 5 5 4 4 57 

30 4 4 4 2 2 4 2 3 4 4 4 3 46 

31 4 5 2 5 1 4 3 5 5 5 4 3 54 

32 5 3 5 3 2 4 4 3 5 5 4 4 44 

33 4 3 2 4 4 4 2 2 4 2 3 3 36 

34 4 3 2 2 3 4 3 5 3 3 4 4 46 

35 4 4 5 3 3 3 2 2 5 5 3 4 45 

36 5 4 3 3 3 4 2 2 4 5 3 3 43 

37 4 4 5 3 3 3 2 2 5 5 3 4 45 
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UJI VALIDITAS  

1. Efikasi Diri (X1) 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total 

X1.1 Pearson Correlation 1 .361
*
 .277 -.159 .094 .313 .520

**
 

Sig. (2-tailed)  .030 .102 .355 .586 .063 .001 

N 37 37 37 37 37 37 37 

X1.2 Pearson Correlation .361
*
 1 .363

*
 -.067 .412

*
 .352

*
 .674

**
 

Sig. (2-tailed) .030  .030 .698 .012 .035 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

X1.3 Pearson Correlation .277 .363
*
 1 .203 .364

*
 .425

**
 .725

**
 

Sig. (2-tailed) .102 .030  .234 .029 .010 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

X1.4 Pearson Correlation -.159 -.067 .203 1 .367
*
 -.050 .366

*
 

Sig. (2-tailed) .355 .698 .234  .028 .773 .028 

N 37 37 37 37 37 37 37 

X1.5 Pearson Correlation .094 .412
*
 .364

*
 .367

*
 1 .383

*
 .711

**
 

Sig. (2-tailed) .586 .012 .029 .028  .021 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

X1.6 Pearson Correlation .313 .352
*
 .425

**
 -.050 .383

*
 1 .646

**
 

Sig. (2-tailed) .063 .035 .010 .773 .021  .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 

Total Pearson Correlation .520
**
 .674

**
 .725

**
 .366

*
 .711

**
 .646

**
 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .028 .000 .000  

N 37 37 37 37 37 37 37 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).     

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).     

  

LINGKUNGAN KERJA FISIK (X2) 
Correlations 

  
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 

X2.
14 Total 

X2.1 Pearson 
Correlation 

1 .240 .258 .339
*
 .392

*
 .230 .339

*
 .240 .275 

1.000
*

*
 

.275 .309 .552
**
 .309 .634

**
 

Sig. (2-
tailed) 

 .159 .129 .043 .018 .177 .043 .159 .105 .000 .105 .066 .000 .066 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 
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Correlations 

X2.2 Pearson 
Correlation 

.240 1 .057 .143 .372
*
 .325 .143 

1.000
*

*
 

.420
*
 .240 .420

*
 .195 .133 .195 .566

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.159  .740 .405 .026 .053 .405 .000 .011 .159 .011 .255 .440 .255 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.3 Pearson 
Correlation 

.258 .057 1 .480
**
 .353

*
 .286 .480

**
 .057 .558

**
 .258 .558

**
 .461

**
 .278 

.461
**
 

.606
**
 

Sig. (2-
tailed) 

.129 .740  .003 .035 .091 .003 .740 .000 .129 .000 .005 .101 .005 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.4 Pearson 
Correlation 

.339
*
 

.143 
.480

*

*
 

1 .554
**
 .412

*
 
1.000

*

*
 

.143 .560
**
 .339

*
 .560

**
 .072 .448

**
 .072 .680

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.043 .405 .003  .000 .013 .000 .405 .000 .043 .000 .675 .006 .675 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.5 Pearson 
Correlation 

.392
*
 

.372
*
 .353

*
 .554

**
 1 .380

*
 .554

**
 .372

*
 .401

*
 .392

*
 .401

*
 .035 .408

*
 .035 .627

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.018 .026 .035 .000  .022 .000 .026 .015 .018 .015 .841 .014 .841 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.6 Pearson 
Correlation 

.230 .325 .286 .412
*
 .380

*
 1 .412

*
 .325 .345

*
 .230 .345

*
 .078 .249 .078 .523

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.177 .053 .091 .013 .022  .013 .053 .039 .177 .039 .653 .143 .653 .001 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.7 Pearson 
Correlation 

.339
*
 

.143 
.480

*

*
 
1.000

*

*
 

.554
**
 .412

*
 1 .143 .560

**
 .339

*
 .560

**
 .072 .448

**
 .072 .680

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.043 .405 .003 .000 .000 .013  .405 .000 .043 .000 .675 .006 .675 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.8 Pearson 
Correlation 

.240 
1.00

0
**
 

.057 .143 .372
*
 .325 .143 1 .420

*
 .240 .420

*
 .195 .133 .195 .566

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.159 .000 .740 .405 .026 .053 .405  .011 .159 .011 .255 .440 .255 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.9 Pearson 
Correlation 

.275 .420
*
 
.558

*

*
 

.560
**
 .401

*
 .345

*
 .560

**
 .420

*
 1 .275 

1.000
*

*
 

.479
**
 .455

**
 
.479

**
 

.810
**
 

Sig. (2-
tailed) 

.105 .011 .000 .000 .015 .039 .000 .011  .105 .000 .003 .005 .003 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.10 Pearson 
Correlation 

1.00
0

**
 

.240 .258 .339
*
 .392

*
 .230 .339

*
 .240 .275 1 .275 .309 .552

**
 .309 .634

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .159 .129 .043 .018 .177 .043 .159 .105  .105 .066 .000 .066 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 
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Correlations 

X2.11 Pearson 
Correlation 

.275 .420
*
 
.558

*

*
 

.560
**
 .401

*
 .345

*
 .560

**
 .420

*
 
1.000

*

*
 

.275 1 .479
**
 .455

**
 
.479

**
 

.810
**
 

Sig. (2-
tailed) 

.105 .011 .000 .000 .015 .039 .000 .011 .000 .105  .003 .005 .003 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.12 Pearson 
Correlation 

.309 .195 
.461

*

*
 

.072 .035 .078 .072 .195 .479
**
 .309 .479

**
 1 .495

**
 
1.00

0
**
 

.574
**
 

Sig. (2-
tailed) 

.066 .255 .005 .675 .841 .653 .675 .255 .003 .066 .003  .002 .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.13 Pearson 
Correlation 

.552
**
 

.133 .278 .448
**
 .408

*
 .249 .448

**
 .133 .455

**
 .552

**
 .455

**
 .495

**
 1 

.495
**
 

.676
**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .440 .101 .006 .014 .143 .006 .440 .005 .000 .005 .002  .002 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2.14 Pearson 
Correlation 

.309 .195 
.461

*

*
 

.072 .035 .078 .072 .195 .479
**
 .309 .479

**
 
1.000

*

*
 

.495
**
 1 .554

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.066 .255 .005 .675 .841 .653 .675 .255 .003 .066 .003 .000 .002  .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Total Pearson 
Correlation 

.634
**
 

.566
*

*
 
.606

*

*
 

.680
**
 .627

**
 .523

**
 .680

**
 .566

**
 .810

**
 .634

**
 .810

**
 .574

**
 .676

**
 
.574

**
 

1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

*. Correlation is significant at the 
0.05 level (2-tailed). 

            

**. Correlation is significant at the 
0.01 level (2-tailed). 

            

 

PRODUKTIVITAS (Y) 
Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Total 

Y1 Pearson 
Correlation 

1 .299 1.000
**
 -.006 -.110 .166 .524

**
 .255 .416

*
 .467

**
 -.035 .166 .590

**
 

Sig. (2-
tailed) 

 .076 .000 .970 .524 .334 .001 .134 .012 .004 .840 .334 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y2 Pearson 
Correlation 

.299 1 .299 .363
*
 .324 .231 .490

**
 .586

**
 .334

*
 .276 -.001 .231 .631

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.076  .076 .030 .054 .176 .002 .000 .047 .103 .994 .176 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 
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Y3 Pearson 
Correlation 

1.000
**
 .299 1 -.006 -.110 .166 .524

**
 .255 .416

*
 .467

**
 -.035 .166 .585

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .076  .970 .524 .334 .001 .134 .012 .004 .840 .334 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y4 Pearson 
Correlation 

-.006 .363
*
 -.006 1 .504

**
 .266 .116 .349

*
 .267 .202 .202 .266 .498

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.970 .030 .970  .002 .117 .502 .037 .115 .238 .237 .117 .002 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y5 Pearson 
Correlation 

-.110 .324 -.110 .504
**
 1 .314 .223 .257 .318 -.004 .141 .314 .433

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.524 .054 .524 .002  .062 .191 .130 .059 .983 .411 .062 .008 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y6 Pearson 
Correlation 

.166 .231 .166 .266 .314 1 .257 .451
**
 .157 .303 .419

*
 1.000

**
 .654

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.334 .176 .334 .117 .062  .131 .006 .361 .073 .011 .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y7 Pearson 
Correlation 

.524
**
 .490

**
 .524

**
 .116 .223 .257 1 .580

**
 .522

**
 .442

**
 .326 .257 .746

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .002 .001 .502 .191 .131  .000 .001 .007 .053 .131 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y8 Pearson 
Correlation 

.255 .586
**
 .255 .349

*
 .257 .451

**
 .580

**
 1 .107 .381

*
 .364

*
 .451

**
 .729

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.134 .000 .134 .037 .130 .006 .000  .533 .022 .029 .006 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y9 Pearson 
Correlation 

.416
*
 .334

*
 .416

*
 .267 .318 .157 .522

**
 .107 1 .471

**
 .050 .157 .571

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.012 .047 .012 .115 .059 .361 .001 .533  .004 .770 .361 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y10 Pearson 
Correlation 

.467
**
 .276 .467

**
 .202 -.004 .303 .442

**
 .381

*
 .471

**
 1 -.013 .303 .608

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.004 .103 .004 .238 .983 .073 .007 .022 .004  .942 .073 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y11 Pearson 
Correlation 

-.035 -.001 -.035 .202 .141 .419
*
 .326 .364

*
 .050 -.013 1 .419

*
 .399

*
 

Sig. (2-
tailed) 

.840 .994 .840 .237 .411 .011 .053 .029 .770 .942  .011 .016 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 
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Y12 Pearson 
Correlation 

.166 .231 .166 .266 .314 1.000
**
 .257 .451

**
 .157 .303 .419

*
 1 .645

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.334 .176 .334 .117 .062 .000 .131 .006 .361 .073 .011  .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Total Pearson 
Correlation 

.590
**
 .631

**
 .590

**
 .498

**
 .433

**
 .654

**
 .746

**
 .729

**
 .571

**
 .608

**
 .399

*
 .654

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .002 .008 .000 .000 .000 .000 .000 .016 .000  

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

**. Correlation is significant at the 0.01 
level (2-tailed). 

          

*. Correlation is significant at the 0.05 level 
(2-tailed). 

          

 

UJI RELIABILITAS X1, X2, Y 

 

 

  

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based on 

Standardized 
Items N of Items 

.831 .832 12 
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