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PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PT 

MITRA GARINDO PERKASA 

 

THE EFFECT OF JOB MOTIVATION ON EMPLOYEE WITH JOB 

SATISFACTION AS INTERVENING VARIABLE AT PT MITRA GARINDO PERKASA 

 

ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung, pengaruh tidak 

langsung dan pengaruh total motivasi kerja terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja 

serta untuk mengetahui pengaruh variabel intervening kepuasan kerja yang memediasi antara 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Mitra Garindo Perkasa. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT Mitra Garindo Perkasa yang terdiri dari 508 karyawan. 

Pengambilan sampel yang berjumlah 100 orang dilakukan dengan simple random sampling. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data ordinal yang dirubah menjadi data 

berskala interval dengan Method Of Successive Interval (MSI) melalui program Microsoft 

Office Excel. Analisis data menggunakan analisis deskriptif, analisis verivikatif, analisis jalur 

(Path Analysis) dan analisis Sobel Test untuk variabel intervening melalui program IBM 

SPSS Versi 26.00. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh 

langsung positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, variabel kepuasan kerja berpengaruh 

langsung positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel motivasi kerja 

berpengaruh secara tidak langsung terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. 

Variabel kepuasan kerja berpengaruh intervening antara variabel motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan PT Mitra Garindo Perkasa. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, Kepuasan Kerja 

 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the direct effect, indirect effect of work motivation on 

employee performance through job satisfaction and to determine the effect job satisfaction 

intervening variables that mediate work motivation on employee performance at PT Mitra 

Garindo Perkasa. The population in this study were employees of PT Mitra Garindo Perkasa 

which consisted of 508 employees. Sampling of 100 peoples was done by simple random 

sampling. The data used in this research is ordinal data which is converted into interval 

scale data which Method Of Successive Interval (MSI) through Microsoft Office Excel 

program. Data analysis used descriptive analysis, verification analysis, path analysis and 

Sobel Test analysis for intervening variables through the IBM SPSS Version 26.00 program. 

The results showed that the work motivation variable had a positive and significant direct 

effect on job satisfaction, the job satisfaction variable had a positive and significant direct 

effect on employee performance. The variable of work motivation has an indirect effect on 

employee performance through job satisfaction. Jobsatisfaction variable has an intervening 

effect between work motivation variables on employee performance at PT Mitra Garindo 

Perkasa. 
Keywords: Work Motivation, Employee Performance, Job Satisfaction. 
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