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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

  A. Kesimpulan 

   Berdasarkan hasil penelitian bisa disimpulkan bahwa : 

1. Penerapan Sharia Corporate culture Bank BNI Syariah sebelum dan 

sesudah merger Studi pada Bank Syariah Indonesia telah diterapkan oleh 

karyawan Bank Syariah Indonesia dengan adanya budaya AKHLAK 

(amanah, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, kolaboratif). Seluruh pegawai 

BSI sanggup menjalankan pekerjaan tugas dan tanggung jawab nya sesuai 

dengan job desk nya masing-masing menjalankan sesuai dengan tugas, 

pokok, dan fungsinya dan setiap pegawai harus terus meningkatkan 

kemampuan kapabilitas dan kapasitas nya kepada job desk dan tugasnya 

masing-masing. Budaya akhlak selalu diingatkan untuk menerapkan 

corporate culture BSI dan untuk budaya perusahaan yaitu akhlak bisa 

diketahui oleh para karyawan bank syariah indonesia dan dengan budaya 

akhlak ini bisa menyesuaikan diri didalam lingkungan bank syariah 

indonesia dengan  saling bekerja sama dan saling mendukung.      

2. Untuk membangun budaya akhlak, menjalankan upaya untuk semua para 

karyawan menerapkan budaya akhlak dan menghargai segala perbedaan 

yang ada harus saling menerima perbedaan dalam menjalankan keseharian. 

Dengan morning briefing diingatkan untuk budaya akhlak dibaca secara 

bersama-sama mengenai AKHLAK setiap hari senin-kamis 

implementasinya akhlak sudah baik. 
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B. Saran  

1. Penerapan corporate culture Bank Syariah Indonesia diharapkan terus 

menerapkan budaya akhlak terhadap karyawan BSI dan untuk kinerja  

meningkatkan target-target perusahaan dapat tercapai, adanya budaya 

akhlak dapat bekerja sama dengan baik dan saling mendukung, saling 

membantu antar unit kerja walaupun ada perbedaan dari unit dan tugas-

tugasnya. 

2. Morning briefing tetap dilaksanakan agar semua pegawai BSI menjalankan 

tugas dan tanggung jawabnya dengan amanah dan bertanggung jawab sesuai 

dengan job desk nya masing-masing.  

3. Sebagai karyawan Bank Syariah Indonesia  harus terus belajar dan 

meningkatkan terus kemampuan kapabilitas, kapasitas dan kepada job desk 

dan tugasnya masing-masing.    

 


