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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Analisis Penerapan Sharia
Corporate culture Bank BNI Syariah sebelum dan sesudah merger. budaya kerja
sesudah merger menjadi AKHLAK yaitu Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, Kolaboratif. Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif
Kualitatif dengan fenomenologi, fenomena yang akan diteliti adalah melalui para
karyawan Bank Syariah Indonesia sebagai narasumber. Data diperoleh melalui
wawancara dan dokumentasi kepada karyawan Bank Syariah Indonesia. Hasil dari
penelitian ini adalah Penerapan Corporate culture Bank BNI Syariah sebelum dan
sesudah merger menjadi budaya AKHLAK yaitu karyawan Bank Syariah Indonesia
mampu menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dan tindakan yang dilakukan
dengan amanah, melakukan pekerjaan sesuai dengan tugas,pokok, dan fungsinya.
sebagai pegawai terus belajar dan untuk meningkatkan kemampuan kapabilitasnya
kepada job desk nya masing-masing bisa menyesuaikan diri didalam lingkungan
Bank Syariah Indonesia dengan budaya akhlak ini saling bekerja sama dengan baik
dan saling mendukung. penerapan nilai budaya dengan ditetapkannya budaya
akhlak sebagai budaya kerja sudah sangat terimplementasikan dengan baik dan
budaya akhlak sudah diterapkan oleh para karyawan BSI dan untuk penerapan
akhlak diadakan morning briefing dibaca secara bersama-sama setiap hari dengan
budaya akhlak selalu diingatkan untuk menerapkan corporate culture bank syariah
indonesia.
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ABSTRACT

Name : Irma Rahmawati
Study Program : Islamic Banking
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Bank BNI Sharia Before and after the merger Study Bank
Indonesian Sharia

The purpose of this study was to determine the Analysis of the Implementation of
Sharia Corporate culture of Bank BNI Syariah before and after the merger.the work
culture after the merger becomes AKHLAK, namely Trustworthy, Competent,
Harmonious, Loyal, Adaptive, Collaborative This study uses a qualitative
descriptive research method with phenomenology, the phenomenon to be studied is
through the employees of Bank Syariah Indonesia as resource persons. Data were
obtained through interviews and documentation to employees of Bank Syariah
Indonesia. The results of this study are the implementation of the Corporate culture
of BNI Syariah Bank before and after the merger into a culture of AKHLAK,
namely Bank Syariah Indonesia employees are able to carry out their duties and
responsibilities and actions are carried out with trust, do work in accordance with
their duties, principals, and functions.as employees continue to learn and to improve
their capabilities to their job desks, each of them can adapt to the environment of
Bank Syariah Indonesia with this moral culture, work well together and support
each other. the application of cultural values with the stipulation of moral culture
as a work culture has been very well implemented and the moral culture has been
implemented by BSI employees and for the implementation of morals a morning
briefing is held which is read together every day with moral culture always being
reminded to apply corporate culture of Indonesian sharia bank
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