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Korps Brigade Mobil Polisi Republik Indonesia (Korps Brimob Polri) merupakan satuan yang 

dimiliki oleh Markas Besar Polisi Republik Indonesia (Mabes Polri) memiliki tugas sebagai 

pasukan pemukul terakhir pada tugas-tugas mengatasi rusuh massa, separatisme, SAR, resmob, 

gerilya lawan gerilya, wanterror, dan jibom. Dari perspektif manajemen sumber daya manusia, 

kepuasan kerja anggota organisasi merupakan salah satu indikator efektivitas praktek 

manajemen sumber daya manusia. Permasalahan yang akan dibahas adalah Upaya untuk 

peningkatan Profesional dalam pembagian tugas Operasional anggota Brimob dan Faktor-

faktor yang mempengaruhi Profesionalisme Brimob Polri Cikeas. Metode yang dipakai saat 

karya tulis ini yaitu normatif, yaitu penelitian yang hanya menggunakan dan mengolah data 

sekunder atau disebut juga dengan penelitian kepustakaan (library research) yang 

dikonsepsikan dan dikembangkan dengan kajian-kajian hukum. Penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan bahan hukum primer dan sekunder yang dianalisa memakai teknik, 

interprestasi, deskripsi evaluasi, dan argumentasi. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini 

bahwa upaya peningkatan profesional pembagian tugas brimob dan lebih memantapkan 

kedudukan serta pelaksanaan tugas oprasional Polri sebagai bagian integral dari reformasi, 

yang memuat fungsi, tujuan, peran, susunan, kedudukan, keanggotaan dan Pembinaan Profesi.  
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The Republic of Indonesia Police Mobile Brigade Corps (Korps Brimob Polri) is a unit owned 

by the Indonesian Police Headquarters (Mabes Polri), which has the task of being the last 

battling force in the study of dealing with mass riots, separatism, SAR, resmob, guerrilla versus 

guerrilla, wanterror. , and jibom. From the perspective of human resource management, the job 

satisfaction of organizational members is one indicator of the effectiveness of human resource 

management practices. The issues discussed are Efforts to increase Professionals in the division 

of Operational tasks of Brimob members and Factors that affect the Professionalism of Brimob 

Polri Cikeas. The method used in this paper is normative, namely, research that only uses and 

processes secondary data, also called library research, which is conceptualized and developed 

with legal studies. This research was conducted using primary and secondary legal materials, 

which were analyzed using techniques, interpretations, evaluation descriptions, and arguments. 

The results obtained from this study are that efforts to improve the professional division of 

Brimob tasks and further strengthen the position and implementation of the operational 

functions of the National Police as an integral part of the reform, which includes operations, 

objectives, roles, composition, situation, membership and professional development. 
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