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Bagaimana kepastian hukum bagi pekerja PKWT atas hak uang kompensasi dan bagaimana 

sistem pembayaran uang kompensasi pekerja dengan perjanjian kerja PKWT Tenaga Securiti 

yang diterapkan pada PT Cakra Mandiri Perkasa. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

kepastian hukum bagi pekerja PKWT atas hak uang kompensasi dan menganalisis sistem 

pembayaran uang kompensasi pekerja dengan perjanjian kerja PKWT tenaga securiti yang 

diterapkan pada PT Cakra Mandiri Perkasa. Penelitian ini menggunakan penelitian hukum 

yuridis normatif, bersifat konsep teoritis yang kemudian dihubungkan dengan permasalahan 

yang menjadi pokok pembahasan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepastian hukum 

sebagai landasan pelaksanaan pembayaran hak atas uang kompensasi bagi para pekerja PKWT 

diterapkan melalui sebuah perjanjian yang terjalin antara PT Cakra Mandiri Perkasa dengan 

perusahaan pemberi kerja  dengan bentuk perjanjian kerjasama. Sistem kompensasi yang 

dilaksanakan oleh PT Cakra Mandiri Perkasa ialah berdasarkan hasil perjanjian kerjasama yang 

terjalin antara PT Cakra Mandiri Perkasa dengan perusahaan pemberi kerja, setelah perjanjian 

kerjasama dibuat maka PT Cakra Mandiri Perkasa meneruskannya dengan membuat perjanjian 

lanjutan bersama pekerja PKWT. Artinya apabila pihak perusahaan pemberi kerja tidak 

memberikan kompensasi maka PT Cakra Mandiri pun turut tidak membayarkan hak 

kompensasi tenaga securiti PKWT tersebut. Mengenai hal ini seharusnya perjanjian dibuat 

tertulis berdasarkan aturan hukum peraturan perundang-undangan yang berlaku, untuk 

membuat ketentuan pembayaran uang kompensasi bagi pekerja PKWT agar perjanjian tersebut 

tidak bertentangan dengan undang-undang dan batal demi hukum. 
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ABSTRACT 

  

SUHENDRI ZIKRI DESTIANA, E.1810152, "Legal Analysis of the Compensation 

Payment System for Workers of Certain Time Work Agreements (PKWT) Cases of 

Security Workers ". Thesis, Law Study Program, Faculty of Law, Djuanda University, 

Bogor, 2022. 

How is legal certainty for PKWT workers over the right to compensation money and how is the 

payment system for workers' compensation money with the PKWT work agreement applied to 

PT Cakra Mandiri Perkasa. This study aims to analyze legal certainty for PKWT workers over 

the right to compensation money and analyze the payment system for workers' compensation 

money with PKWT work agreements applied to PT Cakra Mandiri Perkasa. This research uses 

normative juridical law research, which is a theoretical concept which is then linked to the 

problems that are the subject of discussion. The results of the study indicate that legal certainty 

as the basis for the implementation of the payment of the right to compensation money for 

PKWT workers is implemented through an agreement between PT Cakra Mandiri Perkasa and 

the employer or principal company in the form of a cooperation agreement. The compensation 

system implemented by PT Cakra Mandiri Perkasa is based on the results of the cooperation 

agreement between PT Cakra Mandiri Perkasa and the employer or principal. This means that 

if the principal company does not provide compensation, PT Cakra Mandiri also does not pay 

the compensation rights for the PKWT employee. Regarding this matter, the agreement should 

be made in writing based on the applicable laws and regulations, to make provisions for the 

payment of compensation money for PKWT workers so that the agreement does not conflict 

with the law and is null and void. 
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