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PENGARUH PELATIHAN, EFIKASI DIRI, DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA CV MEGA MOTOR CICURUG 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, efikasi diri, dan 

motivasi terhadap kinerja karyawan pada CV Mega Motor Cicurug baik secara 

simultan maupun parsial. Subjek dari penelitian ini adalah karyawan CV Mega 

Motor Cicurug sebanyak 48 orang sebagai anggota sampel. Teknik analisis data 

dalam penelitian ini menggunakan aplikasi software IBM SPSS 25. Bentuk 

penelitian ini adalah deskriptif dan verifikatif dengan pendekatan kuantitatif. 

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa pelatihan, efikasi diri, 

motivasi, dan kinerja karyawan dengan kriteria sangat baik. secara simultan dan 

parsial pelatihan, efikasi diri, dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan CV Mega Motor Cicurug.  
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THE EFFECT OF TRAINING, SELF EFFICACY AND MOTIVATION ON 

THE PERFORMANCE OF CV MEGA MOTOR CICURUG 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of training, self-efficacy, and motivation on 

employee performance at CV Mega Motor Cicurug both simultaneously and 

partially. The subjects of this study were 48 employees of CV Mega Motor Cicurug 

as sample members. The data analysis technique in this study used the IBM SPSS 

25 software application. The form of this research is descriptive and verification 

with a quantitative approach. The data analysis method used in this research is 

multiple linear regression analysis. The results showed that training, self-efficacy, 

motivation, and employee performance with very good criteria. simultaneously and 

partially training, self-efficacy, and motivation have a positive and significant effect 

on employee performance CV Mega Motor Cicurug. 
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