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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, SELF-EFFICACY AND 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT 

VILLA ESPEMIA CIAWI 

 

ABSTRAK 

Kinerja merupakan suatu hal yang penting untuk mencapai tujuan sebuah 

perusahaan. Kepemimpinan, efikasi diri dan komitmen organisasi merupakan hal 

yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan, maka sudah sepantasnya perusahaan 

memperhatikan hal tersebut untuk menjalankan perusahaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, efikasi diri dan komitmen 

organisasi terhadap kinerja karyawan. metode penelitian yang digunakan adalah 

analysis path. Sampel yang digunakan pada penelitian ini yaitu seluruh karyawan 

Villa Espemia Ciawi yang berjumlah 35 orang. Hasil penelitian menunjukkan 

secara simultan dan parsial variabel kepemimpinan, efikasi diri dan komitmen 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, serta 

terdapat pengaruh kepemimpinan, efikasi diri terhadap kinerja karyawan melalui 

komitmen organisasi pada Villa Espemia Ciawi. 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Efikasi Diri, Komitmen Organisasi, Kinerja 

ABSTRAK 

Performance is an important thing to achieve the goals of a company. Leadership, 

self-efficacy and organizational commitment are things that affect employee 

performance, so it is appropriate for companies to pay attention to this to run the 

company. This study aims to determine the effect of leadership, self-efficacy and 

organizational commitment on employee performance. the research method used is 

path analysis. The sample used in this study were all 35 employees of Villa Espemia 

Ciawi. The results showed that simultaneously and partially the variables of 

leadership, self-efficacy and organizational commitment had a positive and 

significant effect on employee performance, and there was an influence of 

leadership, self-efficacy on employee performance through organizational 

commitment at Villa Espemia Ciawi. 
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