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ABSTRAK 

 
 

Siklus penggajian merupakan rangkaian aktivitas penggajian yang dilakukan secara 

berulang dalam perusahaan. Untuk meminimalisir adanya kesalahan saat 

penggajian, salah satu cara yang harus dilakukan adalah dengan menerapkan sistem 

pengendalian internal. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan 

pengendalian, penilaian risiko, aktivitas pengendalian, informasi dan komunikasi, 

dan pengawasan terhadap siklus penggajian karyawan pada PT. LIS. Penelitian ini 

termasuk ke dalam penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini ialah 

karyawan PT. LIS. Sampel dipilih dengan menggunakan teknik purposive 

sampling, sehingga di dapatkan 95 responden. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

secara simultan dan secara parsial lingkungan pengendalian, penilaian risiko, 

aktivitas pengendalian, informasi dan komunikasi, dan pengawasan berpengaruh 

signifika terhadap siklus penggajian 

 

Kata Kunci :  Siiklus Peinggajiian, Peingeindaliian I inteirnal, Liingkungan 

Peingeindaliian, Peiniilaiian Riisiiko, Aktiiviitas Peingeindaliian, I informasi i 

dan Komuniikasii, Peimantauan. 
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