
ABSTRAK 

 

ANALISIS PENERAPAN PSAK 24 TENTANG IMBALAN KERJA PADA 

 PT NUSANTARA INSURANCE BROKER & CONSULTANT 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah imbalan kerja pada PT Nusantara 

Insurance Broker & Consultant telah sesuai dengan standar PSAK 24 tentang imbalan 

kerja. Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif 

kualitatif dengan teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu studi lapangan dan 

studi pustaka. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

deskriptif kualitatif yaitu menganalisis perbandingan teori imbalan kerja pada PSAK 

24 dengan praktik imbalan kerja pada PT Nusantara Insurance Broker & Consultant. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa imbalan kerja pada PT Nusantara Insurance 

Broker & Consultant pada tahun 2022 sebagian besar telah sesuai dengan standar 

PSAK 24. 

 

Kata Kunci: PSAK 24, Imbalan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF THE APPLICATION OF PSAK 24 REGARDING 

EMPLOYEE BENEFITS AT PT NUSANTARA INSURANCE  

BROKER & CONSULTANT 

 

This study aims to determine whether the employee benefits at PT Nusantara Insurance 

Broker & Consultant comply with PSAK 24 standards regarding employee benefits. 

The research design used in this study is a qualitative descriptive method with data 

collection techniques used namely field studies and literature studies. The analytical 

method used in this study is descriptive qualitative analysis, namely analyzing a 

comparison between the theory of employee benefits in PSAK 24 and the practice of 

employee benefits at PT Nusantara Insurance Broker & Consultant. The results of this 

study show that most of the employee benefits at PT Nusantara Insurance Broker & 

Consultant in 2022 are in accordance with PSAK 24 standards. 
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