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ABSTRAK 

 
Kinerja merupakan bagian yang sangat penting untuk mencapai tujuan sebuah 

perusahaan. Mengingat besarnya pengaruh gaya kepemimpinan dan budaya organisasi 

terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya 

kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan di Mega Hote & 

Resort. Metode yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Jumlah sampel 

seluruh karyawa Hotel Mega & Resort yang berjumlah 

55 orang. Hasil penelitian secara simultan menunjukan bahwa variabel gaya 

kepemimpinan dan budaya organisasi secara keseluruhan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial variabel gaya kepemimpinan dan 

budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan 
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ABSTRACK 

 
Performance is a very important part to achieve the goals of a company. Given the 

magnitude of the influence of leadership style and organizational culture on employee 

performance. This study aims to determine the effect of leadership style and 

organizational culture on employee performance at Mega Hotel & Resort. The method 

used is multiple linear regression analysis. The total sample of all employees of Hotel 

Mega & Resort is 55 people. The results of the study simultaneously show that the 

variables of leadership style and organizational culture as a whole have a positive and 

significant effect on employee performance. Partially, the variables of leadership style 

and organizational culture have a positive and significant influence 
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