
ABSTRAK PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING PADA KARYAWAN PT LINTANG GEMINI ABADI  

EFFECT OF WORKLOAD AND WORK STRESS ON WORK  

PRODUCTIVITY WITH WORK MOTIVATION AS AN INTERVENING  

VARIABLE AT PT LINTANG GEMINI ABADI  

Produktivitas kerja merupakan salah satu faktor penting dalam penentuan keberhasilan 

perusahaan dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh variabel beban kerja, stres kerja dan motivasi kerja terhadap 

produktivitas kerja pada karyawan PT Lintang Gemini Abadi. Pengambilan sampel ini 

menggunakan teknik simple random sampling, dengan jumlah sampe sebesar 100 responden. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap motivasi kerja, stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap motivasi kerja, 

beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, stres kerja 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, motivasi kerja berpengaruh 

positif terhadap produktivitas kerja, motivasi kerja tidak mampu memediasi pengaruh beban 

kerja terhadap produktivitas kerja serta motivasi kerja tidak mampu memediasi pengaruh stres 

kerja terhadap produktivitas kerja  
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Work productivity is an important factor in determining a company's success in achieving its 

stated goals. This research aims to determine the influence of workload variables, work stress 

and work motivation on work productivity of PT Lintang Gemini Abadi employees. This 

sampling used a simple random sampling technique, with a sample size of 100 respondents. 

The results of this study show that workload has a negative and significant effect on work 

motivation, work stress has a negative and significant effect on work motivation, workload has 

a negative and significant effect on work productivity, work stress has a negative and 

significant effect on work productivity, work motivation has a positive effect on work 

productivity, work motivation are not able to mediate the effect of workload on work 

productivity and work motivation is not able to mediate the effect of work stress on work 

productivity.  
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