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Lampiran 4 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Implementasi Aplikasi SI-CANTIK Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai di 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bogor 

 

Assalamualaikum wr.wb, salam sejahtera bagi kita semua perkenalkan nama 

saya Muhamad Bintang Respati saya sedang menempuh pendidikan S-1 di 

Universitas Djuanda Bogor jurusan Administrasi Publik semester 8, saat ini saya 

sedang menyusun skrispsi untuk mendapatkan gelar Sarjana Administrasi Publik. 

Maka dari itu  izinkan saya meminta waktu nya untuk mengisi kuesioner penelitian 

saya yang berjudul “IMPLEMENTASI APLIKASI SICANTIK DI DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BOGOR”. Saya 

ucapakan terimakasih banyak yang sebesar besarnya. 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama     : 

2. Jenis Kelamin  :  

3. Pendidikan  : 

4. Usia   : a. 17-25 Tahun 

  b. 26-40 Tahun 

  c. 41-55 Tahun 

  d.  >55 Tahun 

5. Masa Kerja   :  
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Mohon Untuk Menandai  Salah Satu Jawaban dengan tanda ( ) 

Bobot Nilai Alternatif Jawaban : 

5 = Sangat Baik 

4 = Baik 

3 = Cukup Baik 

2 = Kurang Baik 

1 = Sangat Tidak Baik 
 

Variabel Implementasi Kebijakan 

NO Pernyataan 
Alternatif Pilihan 

5 4 3 2 1 

1 

Proses pengunaan aplikasi SI-CANTIK 

memberikan luaran informasi yang 

diperlukan lembaga & pegawai 

     

2 

BKPSDM  Menjelaskan Penggunaan  

aplikasi SI-CANTIK kepada ASN Kabupaten 

Bogor dengan jelas 

     

3 

Pegawai mendapatkan informasi yang 

konsisten (sama) dalam penggunaan 

aplikasi SI-CANTIK dari 

BKPSDM/DISDUKCAPIL 

     

4 

BKPSDM memiliki sumberdaya manusia 

yang berkompeten dalam menjalankan 

aplikasi SI-CANTIK 

     

5 

BKPSDM memiliki sumberdaya finansial 

untuk membuat, menjalankan dan 

memeliara aplikasi SI-CANTIK 

     

6 
BKPSDM memiliki fasilitas yang baik 

dalam menjlankan aplikasi SI-CANTIK 
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7 

BKPSDM menjalankan aplikasi SI-CANTIK 

dengan transparansi dan penuh kejujuran 

sehingga tidak ada kebocoran data  

     

8 

BKPSDM berkomitmen dalam 

menjalankan dan memelihara aplikasi SI-

CANTIK  

     

9 

Penggunaan aplikasi SI-CANTIK memiliki 

SOP yang jelas dan diimplementasikan 

dengan baik 

     

10 

Penggunaan aplikasi SI-CANTIK 

memberikan kemudahan kepada pegawai 

dalam mengisi daftar hadir dan laporan 

kinerja harian 

     

11 

Penggunaan aplikasi SI-CANTIK 

mengharuskan adanya izin / verifikasi dari 

atasan 
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Wawancara terhadap responden 

 

Penyebaran kuesioner terhadap responden 

 

Pengisian kuesioner oleh responden 

 

Pengisian kuesioner oleh responden 
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