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ABSTRACT 

 

 
Sri Mulyanti. Communication Science Study Program, Faculty of Social, 

Political and Computer Sciences, Djuanda University, 2023, Analysis Communication 

Styles of Head Village on Increasing Employee Work Motivation in Bendungan Village, 

Bogor City. 

Communication style is a specialized set of interpersonal behaviors used in a 

specific situations. A communication style consisting of a collection of communication 

behaviors used to elicit a particular response or responses in specific situations. Work 

motivation, meanwhile, is something that can inspire or generate enthusiasm for work. 

Work motivation can provide the energy to drive all of an employee's potential and 

aspirations, as well as increase collaboration in the pursuit of organizational objectives. 

This study aimed to determine the communication style of the village head in Bendungan 

Village and the influence of that style on the work motivation of Bendungan Village 

employees. 

This study utilized quantitative research methods, specifically methods that 

examine the relationship between variables in order to test specific hypotheses. The 

results of the study of thisfield-based research indicate that the communication style of 

the village head, variable X, has a significant influence on increasing work motivation in 

the village of Bendungan. The test was conducted by analyzing the results of t-test 

between the two variables using a sample size of 20, indicating that the variable 

influencing the communication style of the village head had an influence on increasing 

work motivation in Bendungan Village. 
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ABSTRAK 

Sri Mulyanti. Program Studi Sains Komunikasi ,Fakultas Ilmu 

Sosial, Ilmu Politik Dan Ilmu Komputer, Universitas Djuanda, 2023, 

Analisis Gaya Komuniksi Kepala Desa Dalam Meningkatkan Motivasi 

Kerja Pegawai Di Desa Bendungan Kabupaten Bogor. 

Gaya komunikasi merupakan perilaku antar pribadi yang 

terspesialisasi digunakan dalam situasi tertentu (a spesialized set of 

interpersonal behaviors that are used in a given situation). Gaya 

komunikasi yang terdiri dari sekumpulan perilaku komunikasi 

yangdipakai untuk mendapatkan respons atau tanggapan tertentu dalam 

situasi tertentu. Sedangkan, Motivasi kerja adalah sesuatu yang dapat 

menimbulkan dorongan atau semangat kerja. Motivasi kerja dapat 

memberikan energi untuk menggerakkan segala potensi yang dimiliki 

karyawan dan memiliki keinginan yang tinggi, serta meningkatkan 

kebersamaan dalam mencapai tujuan organisasi. Tujuan penelitian ini 

untuk mengetahui gaya komunikasi Kepala Desa di Desa Bendungan serta 

mengetahui pengaruh gaya komunikasi kepala desa terhadap motivasi 

kerja pegawai Desa Bendungan. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif yaitu 

penelitian merupakan metode-metode untuk menguji teori-teori tertentu 

dengan cara meneliti hubungan antar variabel. Hasil penelitian ini yang 

telah dilakukan di lapangan, yaitu variabel X gaya komunikasi kepala desa 

memiliki pengaruh signifikan dalam meningkatkan motivasi kerja di Desa 

Bendungan. Uji yang dilakukan dengan melihat hasil uji t dari kedua 

variabel tersebut dengan jumlah sampel sebanyak 20, artinya variabel 

pengaruh gaya komunikasi kepala desa memiliki pengaruh dalam 

meningkatkan motivasi kerja di Desa Bendungan. 

Kata Kunci: Gaya Komunikasi, Komunikasi Organisasi, Motivasi 

Kerja Pegawai 

 


