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KATA PENGANTAR  

  

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  

  
Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas limpahan rahmat dan 

hidayah-Nya, skripsi ini dapat diselesaikan dengan bidang kajian Manajemen Sumber Daya 

Manusia dengan judul “Pengaruh Kompetensi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Divisi Produksi 

PT. XYZ Tbk Bogor”. Sholawat dan salam semoga selalu tercurah kepada Baginda Nabi 

Muhammad  

SAW, keluarganya, sahabatnya, tabi’in dan ummatnya hingga akhir zaman Aamin ya 

Rabbal‘alamin. Pada kesempatan ini penulis mengucapkan rasa terima kasih yang sebesar-

besarnya atas semua bantuan yang telah  diberikan. Penulis menyadari bahwa pengalaman 

dan pengetahuan yang dimiliki terbatas dan memiliki banyak kekurangan, namun berkat 

bantuan dan dorongan dari berbagai pihak, penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

ini. Oleh karena itu, penulis sampaikan rasa hormat dan terima kasih kepada:  

1. Ketua dan Pengurus Yayasan Pusat Studi dan Pengembangan Islam Amaliyah Indonesia 

(YPSPIAI)  

2. Bapak Prof. Mohamad Ali Fulazakky, Ph.D selaku Rektor Universitas Djuanda, Bapak Aal 

Lukmanul Hakim, SH.,MH. selaku Wakil Rektor I Bidang Akademik & Kemahasiswaan, Ibu 

Dr. Hj. Endeh Suhartini, SH.,MH selaku Wakil Rektor II Bidang Kerjasama, PMB dan 

Pengembangan Bisnis, Bapak Dr. Yudi Wahyudin, S.Pi., M.Si selaku Wakil Rektor III Bidang 

Riset, Pengabdian, Inovasi dan Hilirisasi.  

3. Ibu Prof. Dr. Sri Harini, Dra., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi, Ibu Endang Silaningsih, 

SE., MM. selaku Wakil Dekan Akademik Fakultas Ekonomi, dan ibu Erni Yuningsih, SE., 

MM selaku Wakil Dekan Non Akademik Fakultas Ekonomi.  
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5. Ibu Sudarijati, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing Akademik sekaligus Dosen 

Pembimbing I Penyusunan Skripsi, yang telah memberikan banyak ilmu serta arahan, 

bimbingan serta dukungan selama proses perkuliahan dan penyusunan skripsi.  

6. Bapak Palahudin, SE., ME selaku Dosen Pembimbing II yang telah memberikan banyak 

ilmu, arahan serta dukungan selama proses penyusunan Skripsi.  

7. Seluruh Dosen dan Staff Tata Usaha Fakultas Ekonomi yang telah memberikan ilmu dan 

pengalamannya serta pelayanan administrasi selama perkuliahan hingga penyusunan 
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8. Direktur PT. XYZ Tbk Bogor, serta Sect Head Divisi Produksi PT. XYZ Tbk Bogor, yang telah 

memberikan izin dan arahan maupun bimbingan serta turut membantu kelancaran 

penelitian di PT. XYZ Tbk Bogor.  

9. Kedua Orang Tua tercinta Bapak Rosadi dan Ibu A’ah. Kakak Siti Sumiati, Siti Maemunah, 
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perkuliahan dan penyusunan skripsi ini.  
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Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan 

semua pihak yang memerlukannya. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih 

jauh dari sempurna, oleh sebab itu penulis sangat mengharapkan kritik, saran, dan masukan 

pembaca demi kesempurnaan penyusunan skripsi ini.  

  

Wassalamualaikum Wr. Wb.  
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