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Pemberdayaan masyarakat dan konstruksi model pemberdayaan komunikatif responsif di
lingkungan masyarakat salah satu komponen untuk meningkatkan kapabilitas masyarakat agar
dapat mengadvokasi dirinya sendiri, dan menciptakan keberdayaan masyarakat dalam
mengakses kondisi masyarakat yang berkeadilan. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui
dan menganalisis tentang pemberdayaan personil Brimob dalam menjunjung nilai-nilai
kearifan lokal dan hambatan yang ditemui. Metode yang digunakan adalah metode penelitian
empiris yaitu hukum sebagai gejala masyarakat, sebagai institusi sosial atau perilaku yang
mempola. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada dasarnya indikator keberhasilan oleh
Brimob di Masyarakat lokal dalam melaksanakan pemberdayaan SDM meliputi, proses
pembuatan keputusan; mengakomodasi penentuan lokasi manfaat, peluang dan pengelolaan;
pembagian peran produktif dan reproduktif. Kesimpulan penelitian diketahui bahwa
pemberdayaan personil Brimob dalam menjunjung nilai-nilai kearifan lokal berdasarkan
Peraturan Polisi Nomor 7 Tahun 2022 yaitu dilakukan dengan mengoptimalkan kinerja
personil Resimen Il Pelopor Korps Brimob guna meningkatkan profesionalisme dalam rangka
terwujudnya keamanan dan ketertiban masyarakat dengan memaksimalkan pengetahuan
anggota, meningkatkan keterampilan anggota, dan meningkatkan sikap anggota.
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ABSTRACT

CAHYONO ABDI SYAHPUTRO. NIM. E. 1811043. Empowering Mobile Brigade
Personnel in Upholding Local Wisdom Values Based on Police Regulation Number 7 of
2022. Thesis: Law Study Program, Faculty of Law, Djuanda University, Bogor. 2023.
Community empowerment and the construction of a responsive communicative empowerment
model in the community environment are one of the components to increase the capability of
the community so that they can advocate for themselves, and create community empowerment
in accessing a just society. The aim of the research is to find out and analyze the empowerment
of Brimob personnel in upholding local wisdom values and the obstacles encountered. The
method used is an empirical research method, namely law as a symptom of society, as a social
institution or patterning behavior. The results of the study show that basically indicators of
success by Brimob in local communities in carrying out human resource empowerment include,
the decision-making process; accommodate the determination of the location of benefits,
opportunities and management; division of productive and reproductive roles. The conclusion
of the research is that it is known that the empowerment of Brimob personnel in upholding
local wisdom values based on Police Regulation Number 7 of 2022 is carried out by optimizing
the performance of Regiment Il Pioneer Corps Brimob personnel to increase professionalism
in order to realize security and public order by maximizing member knowledge, increasing
member skills , and improve the attitude of members.
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