
ABSTRAK 

 

MUHAMAD RIFQY PRATAMA, NIM: E.1710184 Perlindungan Hukum Bagi Profesi 

Tenaga Kesehatan Di Rumah Sakit Juliana Bogor, Program Studi Hukum, Fakultas 

Hukum, Universitas Djuanda Bogor, 2023. 

Profesi tenaga kesehatan di Indonesia di atur dalam Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 

tentang Kesehatan. Pasal 60 dalam UU tersebut menyatakan bahwa tenaga kesehatan yang 

memberikan pelayanan kesehatan di rumah sakit memiliki hak dan kewajiban serta tenaga 

kesehatan di fasilitas kesehatan lainnya. Surat Tanda Registrasi atau sering disebut STR 

merupakan bukti tertulis yang diberikan pemerintah kepada tenaga kesehatan berupa 

sertifikat kompetensi. STR merupakan dokumen penting yang harus dimiliki oleh seorang 

profesional, terutama di bidang kesehatan, hukum, atau teknik. STR merupakan bukti bahwa 

seseorang telah terdaftar dan diakui secara resmi oleh organisasi profesi yang bersangkutan, 

serta telah memenuhi syarat-syarat dan standard kompetensi yang diterapkan. Keberadaan 

STR sangat penting karena dapat memberikan jaminan kepada masyarakat bahwa profesional 

yang bersangkutan memiliki kualifikasi dan kompetensi yang memadai untuk menjalankan 

tugasnya selain itu, STR juga menjadi dasar bagi pemerintah dan lembaga terkait dalam 

melakukan pengawasan dan regulasi terhadap praktik profesi tersebut. Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui Perlindungan Hukum apa yang di dapat Bagi Profesi Tenaga 

Kesehatan Di Rumah Sakit Juliana Bogor yang memili STR dan mengetahui kesadaran 

tenaga kesehatan pentingnya perlindungan hukum bagi pemilik STR, Metode yang di 

gunakan menggunakn kuantitatif dengan sampel sebanyak 25 responden yang merupakan 

tenaga kesehatan yang ada di Rumah Sakit Juliana. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menggunakan kuesioner yang disebabkan secara online. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

sebagian lebih sudah mengerti dan paham pentingnya hak dan kewajiban serta fungsi dari 

memiliki STR dan juga ada sebagian yang masih belum teralalu paham. Penelitian ini 

memberikan konttibusi penting bagi Rumah Sakit Juliana karna dapat menmberikan 

kesadaran kepada Tenaga Kesehatan di Rumah Sakit Juliana bahwa pentingnya STR dan 

menjadi jaminan kepada masyarakat bahwa tenaga kesehatan di RS Juliana telah memenuhi 

standard kopetensi. 
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ABSTRACT 

 

MUHAMAD RIFQY PRATAMA, NIM: E.1710184 Legal Protection for Professional 

Health Workers at Juliana Bogor Hospital, Law Study Program, Faculty of Law, Universitas 

Djuanda Bogor, 2023. 

 

The profession of health workers in Indonesia is regulated in Law Number 36 of 2009 

concerning health. Article 60 of the law states that health workers who provide health 

services in hospitals have the same rights and obligations as health workers in other health 

facilities. A Registration Certificate or often referred to as STR is written evidence given by 

the government to health workers in the form of a competency certificate. STR is an 

important document that must be owned by a professional, especially in the field of health, 

law, or engineering. STR is proof that a person has been officially registered and recognized 

by the professional organization concerned, and has fulfilled the applicable competency 

requirements and standards. The existence of an STR is very important because it can 

provide assurance to the public that the professional concerned has sufficient qualifications 

and competence to carry out his duties. Apart from that, STR is also the basis for the 

government and related institutions in supervising and regulating the practice of this 

profession. The purpose of this study is to find out what legal protection can be for health 

worker professions at Juliana Bogor Hospital who have an STR and to know the awareness 

of health workers about the importance of legal protection for STR owners. The method used 

is quantitative with a sample of 25 respondents who are health workers at Juliana Hospital. 

Data collection was carried out using a questionnaire caused online. The results of the study 

show that some of them already understand and understand the importance of rights and 

obligations as well as the functions of having an STR and there are also some who still don't 

really understand. This research provides an important contribution to Juliana Hospital 

because it can provide awareness to health workers at Juliana Hospital that the importance 

of STR and is a guarantee to the public that health workers at Juliana Hospital have met 

competency standards. 
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