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Bentuk rencana dan tindak lanjut terhadap personil Bidang TI Korps Brimob yang dinilai 

yaitu, jika anggota yang dinilai mendapat penilaian yang rendah dari total penilaian kinerja. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis tentang perwujudan 

profesionalitas Polri melalui pembinaan sistem informasi personil pada Resimen 1 

Paspelopor Korps Brimob Cikeas dan untuk mengetahui dan menganalisis tentang hambatan 

yang dihadapi oleh Resimen 1 Paspelopor Korps Brimob Cikeas dalam pembinaan sistem 

informasi personil. Metode penelitian yang digunakan adalah yuridis normatif yaitu hukum 

dikonsepsikan sebagai norma, kaidah, asas atau dogma-dogma. Hasil penelitian Ada 

beberapa tanggung jawab yang dibebankan kepada petugas Sistem Informasi Personil sebagai 

tugas tambahan yaitu harus mampu menciptakan penilaian yang positif terhadap Korps Brimob 

dari mata publik internal maupun eksternal, secara umum Sistem Informasi Personil harus 

mampu mengelola sirkulasi informasi dengan optimal agar masyarakat juga menilai kinerja 

Korps Brimob baik berdasarkan sikap terbuka dalam informasi yang ada. Selain itu juga Sistem 

Informasi Personil harus mampu mendidik anggota Korps Brimob dan seluruh jajarannya 

untuk bisa bersikap lebih ramah dan menghilangkan kesan sangar arogan kepada masyarakat 

umum. Kesimpulan diketahui bahwa perwujudan profesionalitas polri melalui pembinaan 

sistem informasi personil pada Resimen 1 Paspelopor Korps Brimob Cikeas yaitu dengan 

mengelola informasi yang ada dengan cara memanfaatkan media. Pengendali Informasi Dan 

Dokumentasi Korps Brimob telah melakukan kegiatan media relations dengan cukup baik. 

Dalam menjalankan fungsinya, Pengendali Informasi Dan Dokumentasi Korps Brimob telah 

melakukan berbagai hal agar keharmonisan hubungan dengan media dapat terjaga.  
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The form of planning and follow-up for the Brimob Corps IT Sector personnel who are 

assessed, namely, if the member being assessed gets a low rating from the total performance 

assessment. The purpose of this research is to find out and analyze the manifestation of 

professionalism of the National Police through the development of personnel information 

systems in the Cikeas Mobile Brigade Corps Paspelopor Regiment 1 and to find out and 

analyze the obstacles faced by the Cikeas Mobile Brigade Corps Paspelopor Regiment 1 in 

developing personnel information systems. The research method used is normative juridical, 

namely law is conceptualized as norms, rules, principles or dogmas. Research results There 

are several responsibilities assigned to Personnel Information System officers as additional 

duties, namely they must be able to create a positive assessment of the Brimob Corps from the 

eyes of the internal and external public. In general, the Personnel Information System must be 

able to manage information circulation optimally so that the public also assesses its 

performance. The Brimob Corps is good based on its open attitude towards existing 

information. Apart from that, the Personnel Information System must be able to educate 

members of the Brimob Corps and all its staff to be more friendly and eliminate the impression 

of being very arrogant to the general public. The conclusion is that the realization of police 

professionalism is through developing a personnel information system in Regiment 1 

Paspelopor Cikeas Mobile Brigade Corps, namely by managing existing information by 

utilizing the media. The Brimob Corps Information and Documentation Controller has carried 

out media relations activities quite well. In carrying out its functions, the Brimob Corps 

Information and Documentation Controller has done various things so that harmonious 

relations with the media can be maintained. 
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