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Kata Pengantar 
 
 

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Allah Swt. penulis 
dapat menyelesaikan buku ajar yang berjudul Manajemen Perubahan 
dan Strategi Bisnis Korporasi. 

Buku ini muncul karena banyak perubahan yang terjadi di tengah 
pandemi yang telah mengubah tatanan kehidupan dan perilaku 
masyarakat secara luas. Perubahan itu dimulai dari banyaknya 
pembatasan dan interaksi antar manusia juga perubahan perilaku 
dalam kegiatan bisnis yang banyak dilakukan secara online.  

Buku ini memberi solusi tentang cara mengelola perusahaan di 
tengah pandemi pada masa ekonomi digital. Buku ini juga membahas 
tahapan manajemen perubahan dan alasan perlunya memahami 
manajemen perubahan.  

Buku ini diharapkan dapat menambah khazanah dan tambahan 
sumber belajar bagi mahasiswa, terutama mahasiswa yang sedang 
mengambil mata kuliah Manajemen Perubahan dan Strategi serta 
pembaca lain pada umumnya.  

Dalam kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih 
yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat:  
1. Prof. Dr. Ari Saptono, S.E., M.Pd., Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta  
2. Semua pihak terkait yang telah berperan serta membantu 

penyelesaian buku ajar ini.  
Secara garis besar, buku ini menerangkan tentang awal pemikiran 

kenapa perlu diterapkannya manajemen perubahan hingga cara 
mengatasi dampak diterapkannya manajemen perubahan dalam bisnis 
korporasi.  
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Kritik dan saran yang membangun dari semua pihak bagi 
kesempurnaan buku ajar ini tentu sangat kami butuhkan. Akhir kata, 
penulis berharap buku ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.  
 
 
Jakarta, September 2022  
 
Penulis 
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