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KATA PENGANTAR 
 
 

Segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan 
Yang Maha Esa atas kasih dan anugerah-Nya yang senantiasa 
menyertai saya sehingga buku berjudul Manajemen Strategi 

Pengembangan Aparatur Negara bisa diselesaikan. 
Manajemen ASN merupakan suatu pengelolaan ASN untuk 

menghasilkan ASN yang profesional, memiliki nilai dasar, etika 

profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, 
kolusi, dan nepotisme. Hal ini bertujuan agar instansi yang 
menaungi ASN dapat terus bertahan dan bersaing, serta 

mewujudkan ASN  profesional, bertanggung jawab, jujur, serta 
adil karena dominasi teknologi saja tidak cukup jika tidak 
ditunjang dengan ASN yang andal. Oleh karena itu, 

pengembangan ASN sebagai bagian dari sumber daya ekonomi 
yang berharga tidak dapat ditunda lagi. 

Buku ini sangat bermanfaat bagi pemimpin instansi, 

manajer, para ASN, serta mahasiswa yang berkeinginan 
memperdalam kajian mengenai manajemen aparatur sipil 
negara.  

Pada kesempatan ini, penulis mengucapkan terima kasih 

kepada Prof. Dr. Mohamad Rizan, M.M. sebagai Promotor dan 

Usep Suhud, M.Si., Ph.D. sebagai Co-Promotor serta semua pihak 

yang telah membantu. Penulis mohon kepedulian para ahli untuk 

memberikan kritik konstruktif demi sempurnanya buku ini. 
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